MUNICIPALIDAD

| Blsmac e A PERFIL DEL PUESTO INT
SECGIGNIRENT [FIEACION A

Tena Futive

Grgano GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad organica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ESPECIALISTA LEGAL

Dependencia jerdrquica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Puestos a su cargo INO APLICA

SECCla

GoA

[y

,,,F\aborar y suscribir Informes lecmcos/legales a solicitud de la Gerencia.

.udio de expedientes administrativos para su tramitacion

3 Elaborar memorandos, informes y demas documentos administrativos a fin de dar atencion a las solicitudes presentadas por las diferentes areas asi como
particulares.

EN

Atender a los administrados respecto al estado de su tramite,

w

hacer seguimiento a los documentos tramitados atraves del GESDOC

6 [Otras funciones que el Gerente le asigne, relacionadas a la mision del puesto

{CONDICIONES'ATIPICAS PARA

|No aplica
Periodicidad de la aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )
[No aplica
ACADEMI ¢ S
B) Gradn[sllshuatlén académicay carreralespeclalldad requarldor C) Coleglatura?
Incompleta Completa IEEFESBUD(B) I Iﬂﬂth"'“f | X '|Tftu|n/ Ucenclatura L No
Primarla DERECHO e
Secundarla Maestria | |Egresado I |Gradn
Técnica Bdslca (10 2 aflos) No aplica {)
Técnlca Superlor (3 o 4 afos) Doctorado I *IEgr:sado Grado si o Ne
Universidad X No apliea ()

Connumlento dela Ley de Procedlmlento Admlmstrativo General
conocimiento en Gestion Publica

Contrataciones del Estado

Conocimiento en Control Gubernamental

Conocimiento en Procedimlento Administrativo Disciplinario Y
Gestion de Personal ]

[Gestion Publica y afines




onocimléntos de Ofimética e idigmas/ Dialecto
Nivel de dominlo :
OFIMATICA - 1D s :
No aplica | Béslco | Intermedio | Avanzado 1o -No.aplica| Béslco | Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaclones No aplica

Otros (especificar) X

Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.,
lMl’nimo de (01} un afo. }

Experiencia laboral especifica
o=

Indique el tiempo de experlencia requerido para el eargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
[Minimo de (03) meses,

B. . Indique el tiempo de experlencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[Minimo de (03) meses como especialista legal o afines,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IMlnfmu de (03) meses como especialista legal o afines.

Otros espectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
[No aplica.

_éant[dad;de,vq

Ve
1 (01) persona natural

5/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES)




..
ha g MURNICIPALIDAD
[[1EER DISTRITAL DE ATE
(5%

PERFIL DEL PUESTO

e NUEVO
GOBIERND DEL
DISTRITO be

ATE

Organo GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Unldad orgdnica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ASISTENTE LEGAL

Dependencia jerdrquica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SIS R

ARY

1 /F_'La\luacién legal y trdmite administrativo de expediente (Ley N° 27444, Ley N°® 27972),

3

)

Apoyo en la elaboracidn de proyectos de informes y absolucién de consultas.

Atencién de temas de ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

Revision de contratos.

Otras funciones que le asigne el Gerente y/o Jefe inmediato o por los superiores jerdrquicos.

INDICIONE

No aplica

iodicidad de la aplicacién (marea con una X y luego explicar o sustentar): Temporal {X ) Permanente ( )

No aplica

FORMACION:

C) Coleglatura?

] - [X]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requeridos
Incompleta Completa X |Egresado(a) | X IBachlIIcr | ITJtquf Leenclatura
Primaria DERECHO
Secundaria Maestria Egresado Grado
Técnics Bdsica (10 2 aflos) No aplica (X)
Técnica Superlor [3 o0 4 afios) Doctorado L IEgresado L |Grada
X |Universidad X No aplica (X)




CONOCIMIENTOS 0 i3 e

gl e

natlientos Téenicos printipala

S T e
fie

Zaglén raqs

idos con dociimento.

Dereche Administrativo o Derecho Municipal.

Rioeli

. OFIMATICA

Nivel de dominlo

. IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica | Bdslce | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ;
X Inglés X

Hojas d

jas de célculo X Quechua X
Programa d i

grama de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar} X Otros (especificar) %
Otros (especificar) X )
Stros esmedilican ” Cbservaciones Ne aplica

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico ¢ privado.

hninimo de dos {02) afios. l

Experlencia laboral espec(fica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la mataria;
|Un (01) afio como asistente legal o afines al cargo. l

B. . Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|No aplica. l

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘Un (01) afio como asistente legal o afines al cargo. |

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aige adicional para el cargo estructural y/o puesto,

|No aplica —]

HABILIDADES (0/COMPETENCIAS 6

Andlisis, Redaccidn, Sintesis y Cooperacidn

REQUISITOS'ADICIONALES'

No aplica

SECCION; CONDICIONES ESENCIALES DEE: CONTRATO 7 i

IGRERinE

; raciGnimensual s
$/3,000.0C (Tres mil y CO/100 scles)




BLINW D VW
| MUNICIPALIDAD COBIENND DEL

DISTRITAL DE ATE RISTRITO 0X

NATE

Organo PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Unidad orgdnica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ANALISTA LEGAL

Dependencia jerdrquica PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
Puestos a su cargo NO APLICA

| IAAES R S i Ty i TEITYEI
IMISION'DELIPUESTO. )¢ Ll e : B e el
Se requiere la contratacién de un (01) analista legal en materia laboral, contencloso administrativo ¥ constitucional para que coadyuve en la defensa juridica de la

Municipalidad Distrital de Ate, en los procesos Judiciales en los cuales seas parte demandada o demandante.,

El=orar escritos de naturaleza laboral tales como demandas, contestaciones de demandas, alegatos, apelaciones de sentencias, recursos de casacién, nulidades y
+ s enlos procesos judiciales en los cuales la Municipalidad Distrital de Ate sea parte demandada o demandante.

Participar en todo tipo de audiencias de procesos judiciales de materia laboral, contencioso administrativo y constitucional,{ Audiencia Unica, Audiencia de
conciliacién, Audiencia de Pruebas, vista de la causa, entre otras)en aquellas causas en las que Municipalidad Distrital de Ate sea parte demandada o demandante.

Informar periddicamente al Procurador Piblico Municipal, el estado situaclonal de los procesos judiciales a su cargo, para efectos de contribuir al seguimiento d elos
casos judiclales a cargo de la Procuraduria Publica Municipal.

Elaboracién de escritos administratlvos necesarios para la defensa juridica d ela Municipalidad, entre ellos; oficios, memorandums,informes, cartas .etc,

Solicitar Informacién y documentacién a las distintas Unidades Organicas de la Entidad, y entidades del sector publico y/o privado, para contar con mayores
elementos que permitan ejercer una adecuada y eficaz defensa juridica de la Municipalidad Distrital De Ate

Mantener actualizada la base de datos de los procesos judiclales a su cargo v la Informacion requerida por el aplicativo web demandas judiciales y arbitrales del
Ministerio de Economia y Finanzas para tener informacién real de las sentenclas en calidad de cosa juzgada pendientes de pago por la Entidad.

DAl R L e T e

ELIRUESTO"

P it

No aplica
L fi
dﬁ"
G . f S a\
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( x) Permanente () i3 l‘; 5
S =l
No aplica

LY AL Py e T L AN 8 e

SECCIONIREQUISITAS

'FORMACION/ACADEMICA,

A) Nivel Educativo

[

B) Grado(s)/sltuaclén académica y carréralespeclalldad requerldos

Incompleta Completa . ‘|Egresado(a) I Iua:hiller IZlTuulof Licenciatura

Primaria DERECHO

Secundaria Maestrla Egresado Grado
Tdcnica Bdsica (1o 2 afios) No aplica ()

Tdcnica Superlor (3 o 4 afios) ]Do:tnradn | IEgresadn I IGradn

Unliversidad

X No aplica ()




elld|omasy/iDial

OFIMATICA -, oo Hivglde dominio Bk ' Nivel de dominlo
o No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica [ Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) Otros (especificar) X

Otros (especificar)

Otros (@spacificar] Observaciones No aplica

EXPERIENCIAY L2 )

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publics o privado.

Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A, Indigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lUn (01} afo de experiencia laboral desarrollando labores en procuraduria publica municipal o defensa juridica del Estado. |

. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

‘NO APLICA . ‘l

C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|NOAPLICA A e Y J

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS 414017

Experiencia en participar en audiencias de procesos judiciales, en especial procesos laborales y constitucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL:CONTRATO i i

01 vacante

odalidadidelContrato EETEie

A plazo determinado.

PR EraclGRim ensual L,
§/.3,500.00 SOLES

CESAR
PROGU

UIS GALVEZ VERA

OR ERBHRqMUNCIPA



.

! EL NVUEVY
":”f 3@ | BieTRiTAL BE ATE PERFIL DEL PUESTO | e

Grgano PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Unidad orgdnica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ASISTENTE LEGAL

Dependencia jerdrquica PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
Puestos a su cargo NO APLICA

sl

[ Ty i

e en la defensa juridica de la

Se requiere la contrataclén de un (1) aslstente legal en materia laboral, constitucional y contencioso administrativo que coadyuvi
Municlpalidad Distrital de Ate, en los procesos Judiclales en los cuales seas parte demandada o demandante.

i 4 G S i
constituclonal y contencloso administrativo tales como demandas, contestaciones de demandas, alegatos,
apelaciones de sentenclias, recursos de casaclén, nulldades y otros, en los procesos Judiciales en los cuales la Municipalidad Distrital de Ate sea parte demandada o
demandante.

Infarmar perlddicamente al Procurador Publico Munlclpal, el estado situacional de los procesos |udiciales a su cargo, para efectos de contribuir al segulmiento de los
casos Judiciales a cargo de la Procuradurla Piblica Municipal Distrital de Ate.

Elaboracién de escritos adminlistrativos necesarlos para la defensa Jurfdica d ela Municipalidad, entre ellos: oficios, memorandums,informes, cartas .etc.

Solicitar informacidn y documentacién a las distintas Unidades Organicas de la Entidad, y entidades del sector publico y/o privado, para contar con mayores
elementos que permitan ejercer una adecuada y eficaz defensa juridica de la Municipalidad Distrital De Ate.

Mantener actualizada |a base de datos de los procesos judiclales a su cargo y la Infermacién requerida por el aplicativo web demandas judiclales y arbitrales del
Ministerio de Economia y Finanzas para tener Informacidn real de las sentenclas en calidad de cosa Juzgada pendlentes de pago por la Entidad,

Las demds funciones que pueda encargar el Procurador Pablico Municipal que permitan ejercer una adecuada y eficaz defensa Juridica de la entidad.

No aplica

Perlodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (x ) Permanente ( )

No aplica

DR

HE L

A Nivel Educative

B) Grado(s)/sltuacidn académica y carrera/especialidad requerldos ’ €) iColeglatura?
Incompleta Completa _IEuusadulaJ I_n—laa:hulur DTllulu,’ Licenciatura sl D Ne E

] Primarla DERECHO

Secundarla © [Maestrla B t, IEgruad’n Dsndo o A'I‘T;-
Bl Tdcnlca Bislea (102 afos) No aplica (} s o

Tdcnica Superior {3 0 4 aflos) Duc!orldp_ . toe 'I'TIEgund'a ts L ]Gridu
| Universidad ® No aplica () . ‘

T

Cursos de Especlalizacién en derecho Laboral, Constitucional y Contencloso Administrativo.




: ¥
OFIMATICA Nivel de nmlnln. IDIOMAS Nivel de dominlo
Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio [Avanzaddl

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {especificar) X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

Observaciones N
Otros (especificar) X o aplica

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos {02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencta laboral especifica

A. !ndigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Un ( 01) afio de experiencia laboral en procuradurla publica municipal y/o defensa juridica del Estado,

B. . Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo estruttural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

i
Lo APLICA —‘ —
]

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en ceso existiera olgo odicional pore el cargo estructural y/o puesto.
[NO ApLicA

HABILIDADES'O/COMPETENCIAS

Experiencia en la elaboracién escrltos de naturaleza laboral conten:losn admlnlstrarjvo y constltucnonal tales como demandas, contestaclones de demandas,
alegatos, apelaciones de sentencla, recursos de casacion, Nulidades y otros.

REQUISITOS ADICIONALES -0t it

e wn;:- i oy

cantes;

A plazo determinado.

Friuneracién’T
§/.2,000.00 SOLES

ensual’s




o e NUEVO
ﬁl SedAbaE PERFIL DEL PUESTO SR

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgédnica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ESPECIALISTA AMBIENTAL

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

Gestionar las herramientas y mecanismos requeridos para el desarrollo sostenible de la calidad ambiental del distrito de Ate, en el marco normativo local y nacional
vigentes, y que impacten positivamente en la poblacién del distrito.

Apoyo en la formulacién de planes institucionales, seguimiento y ejecucién de metas operativas.

Fogwracién, ejecucidn y seguimiento de los instrumentos de gestién ambiental local.
Responsable de los reportes de ejecucidn del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (PLANEFA),
Elaborar y ejecutar el programa de monitoreo y vigilancia local,

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente

No aplica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacldn académica y carrera/especlalidad requerldos C) ¢Coleglatura?

Incompleta Completa IEgresadu(a) l 'l lllachlllnr [ |Titulolll:cm:lalura

Formacién Académica: Ingenleria Ambiental y/o afines.

Primaria

Secundaria Maestria Egresado Grado

Técnica Basica (10 2 aflos)

Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado Egresado Grado SI No X

¥ |Universitario X

Conoclmientos:Técnicos pri

*Conocimiento en residuos sdlidos-reciclaje.

*Conocimiento en seguridad, salud ocupacional y medio amblente.
*Conocimiento en el manejo de sonémetro y/o similares.
*Conocimiento del paquete office a nivel Intermedio.




*Cursos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o afines.
*Cursos en temas relacionados y/o afines al cargo.
*Diplomado en Gestidn Ambiental y/o afines.
C)" Conocimlentos de Ofimatica éiidiomas/.Diale _ 3
Nivel de dominlo Nivel de dominlo
MAS
QERMATIEA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado 1B1e No aplica [ Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general

Iy el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IND aplica. |

B. . Indique el tiempo de experiencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este);
[No aplica, ]

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lNo aplica. |

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experlencla , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|Nn aplica l

AR 4 x

- Anéllsls de prablemas
* C~nacidad critica.
* |, ‘ficacién y organizacién,

* Responsabilidad.

* Integridad.

* Gestién de cambio y desarrollo de la organizacion,

Iﬁﬁ,sou.bb

4
o,
-.\_N m't;,‘,y



e MUNICIPALIDAD
IZ5.E0] || DISTRITAL DE ATE

PERFIL DEL PUESTO

e NUEVO
COBIENND DEL
DISTRITO pE

ATE

Organo
Unidad orgdnica
Cargo estructural

Clasificacién

Nombre del cargo / puesto

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
NO APLICA
NO APLICA
JARDINERO
SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL

NINGUNO

Ejecutar el mantenimiento y recuperacién de las dreas verdes publicas (parques, bermas centrales y laterales y/o boulevards) ubicadas en la jurisdiccién del
distrito de Ate, para su embellecimiento y disfrute de los vecinos atedos.

1~ alizar el deshierbo, poda de drboles, a fin de conservar y proteger las aréas verdes en el distrito,

2 Acondicionar la tierra para la siembra de plantas, para mantener y conservar las aréas verdes.

3 Realizar |a siembra de grass, flores y arboles, para mantener y conservar |as aréas verdes.

4 Efecturar el abono y riego de las dreas verdes segin la programacion, a fin de conservar los parques, jardines y/o similares.

5 Cumplir con el recojo de maleza, residuos generados y acopio, con el fin de mantener limpio los parques, jardines y/o similares.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Lconnlmomes AT[PI

CAS:PAR

e

UAEL DESEMPENOIDEL PUEST

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal (X)

Permanente ( )

i biss) e,
l..\\ {’,"/ s

\FORMACION ACADEMIC

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuaclén académlica y carrerafespecialidad requerlidos

X |Primaria

Secundaria

Universitario

Tdcnica Bdsica (10 2 afios)

Tdcnica Superior {3 o 4 afips)

Incompleta

Completa

X

|Egresado[al

| IBa:hlIIEr

| IThuluI Licenciatura

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado

Egresado

Grado

C) ¢Coleglatura?

SID No D

Conocimiento bésico en jardineria.




'Bi)Cursos y/ o' Programas de especlallzacién requerldosysustentados con documentos..
No aplica,
entos E—'E" CLos}:i it
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado No aplica| Bdslco | Intermedlo pvanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general
_I~digue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

H‘. aplica

Experiencla laboral especlfica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerldoe para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|No aplica

B. . Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lﬁ aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
INu aplica l

MPETENCIAS!

ABILIDADES/O/COMPETENC

ﬂcb-.unw44£:$-.mum.hx v.;‘.=9( Yol Ry 1t 1%
Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, alte nivel de precisidn y compromiso con la entidad,

antidad:de vacantesiaicon
|Una (01) persona natural,




' e. NUEVO
COBIEAND DEL

Batsn PERFIL DEL PUESTO “ATE
Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo / puesto PODADOR DE AREAS VERDES
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

Mantener y mejorar la apariencia, salud y funcionalidad de las plantas ornamentales, drboles y arbustos en jardines y dreas verdes de los espacios publicos
ubicadas en la jurisdiccidn del distrito de Ate.

B8 Tl

i nejar y operar herramientas y maquinaria especializada como motosierras, podadoras, u otros equipos de corte y poda.

bR

2 Recortar y dar forma a arbustos y plantas ornamentales para mantener su salud, estética y tamafio adecuados.

3 Recoger y eliminar los restos de poda, ramas, hojas, troncos pequeiios y otros desechos vegetales que resultan de actividades de corte y poda.

4 Realizar podas de formacién, en drboles, arbustos, segdn las directrices establecidas por los supervisores

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( X) Permanente { )

No aplica

e s e s e
MACION;ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académlca y carrerafespeclalidad requerldos C) ¢Coleplatura?
Incompleta Completa IEgrcsndo{a) | ,Bach'lllnr | [Tiluln/ Licenciatura si D No D
X |Primaria X
Secundaria Maestria Egresadeo Grado

Tdcnlea Basica (1 o 2 afios)

Técnlca Superlor (3 o 4 afos) Dectorado Egresado Grado

Universitario

[ -
ri lonfiameis
% Lofang fasan,

hl“q




>

R et

cnicos princlpales: requerldus ‘para e ‘ﬁuesto ‘(No'requiere sustentar con documentos)

Conocimiento bdsico en manejo de equipos para mantemiento de jardineria.

No aplica.

C)) Conocimientos de'Ofimati

Nluei de dominlo : Nivel de dominlo .
IDIOMAS
ORIMATICA No aplica | Bdslco | Intermedlo |Avanzado) 9 No aplica| Bdsico | Intermedio fwanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

Experlencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

No aplica

Experiencia laboral especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
]No aplica |

- Indique el tiempo de experiencla requerldo para carge estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
lNo aplica ]

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo edicional para el cargo estructural y/o puesto.

" aplica —|
| PRSI 7 n b

I
i u!‘l'h.»-,r“ R

REQUIS)

C)) Remuneracion mensu:
[s/1.300.00




PERFIL DEL PUESTO

NiIRENTIFICAC{ON

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Claslficacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR DE COMERCIO INFORMAL - AGUILA
Dependencia Jerdrquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

SIDELPUESTO™

Efectuar el control de comerclo ambulatorlo y de las dreas utllizadas para el comerclo en la via publica

Participar en la organizacién y ejecucién de operativos conjuntos, en el marco del cumplimiento de la normativa municipal

Reallzar sus reportes diarios con us encargado de 1ona

Ejecutar acciones de erradicacidn y retencidn del comercio ambulatorio

Participar en eventos de capacitacién y de Instruccién que promueva la Municipalidad

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONESIATIE

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente ( )

No aplica

— T
[FORMACION ACADEMICA: :
A) Nivel Educativo ) Grado(s)/sltuacién acad!mlcavtarrernlupululldidr:qqe_rlﬂol 21 ¢ €] Coleglatura?
Incompleta Completa . |Egresado | IBachltlar | Iﬂmloflicunl:lulura L D No E
—
Primaria No apllca (X)
"W |secundaria X - |Maestria I |Egrundu L Iﬁmdo
Técnica Bdslca (1 02 aflos) No aplica [X)
Téenlca Superior (3 0 4 afes) Doctorado I Ifgremdo I IGrarJu
Univeriidad No aplica (X)

T,

cnicos principalesirequernos paralel puesto NG requiere sustentor con documentod

No aplica

e P P

Eramas.de!

Bl)iCursos, especlalitacién requeridosy'sistentados con docimentos, s

No aplica




g gt

tgs(de[Ofimatic:

Nivel de dominlo

. Nivel de dominlo

. OFiMATICA " Noaplica |-Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

IDIOMAS . No apli‘ca Bisico -| Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar) X
Otros (especificar)
Observaclones No aplica

Experiencla laboral general
Indlque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

lMlnimu de seis {6) meses

Experlencla laboral especifica

A, Indique el tiempo de experlencla requeride para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

No aplica

B. . Indigue el tiempo de experiencla requerlde para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lNu aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

BD aplica

A plato determinado (renovable segin presupuesto y termino de la necesidad transitoria)

PO T R g

emuneraci

T

Iff 1,500.00




Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unldad orgdnlca SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Claslficaclén NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR MUNICIPAL

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

s e £

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamenteo de Organizacién y Funclones de la Municipaliadad, a fin de ejecut
objetivos y actividades de la Subgerencla

e A 2

ar los procedimientos,

Efectuar operativos de fiscallzacién a establecimientos comerciales y otros; a din de verificar que cumplan Ias disposiciones y normativas en coordinacldn con otras
unidades organicas de la municipalidad y/o entidades publicas

Ejecutar medidas complementarias establecidas en el cuadro tnlco de infraccines y sanclones (CUIS) para las actlvidades comerciales formales e Informales

Aslstir al drea de Control Urbano en las Inspecclones de obras, con el fin de verificar que las obras de edlficaciones esten cumpliendo las disposiclones legalesy
normativas munlcipales en coordinacién con otras unidades orgdnicas de la municipalidad y/o entidades puiblicas

Atender quejas vecinales presentadas en los canales de atencién de la Municipalidad

Erradicacidn de Comercio Informal en la zonas declaradas rigidas

Otras funclones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a fa misidn del puesto

e v vt b g

DESEMPENO DELPUESTO,

i
B R

No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente ( )

No aplica

e e T e g anehe e
FORMACIGN/ACADEMICA 5% S A
A) Nivel Educative 5 B) Grado(s)/sltuacién académicay :érfer'ﬂl‘emuthlrdad requeridos
Incompleta Complela . |Egresado | _|B=:hlllur | |Trlu|o,fLI:un|:I=lura St D No E
Primaria No apliea (X)
X [secundarla x Maestria | |Egremdn | IG!ado
Téenlea Bivica (4 0 2 aflos) No aplica [X)
. |Tdenica Superior (3 0 4 afos) Doclorado I lEgrendo L IGndn
Univerildad . No aplica (X)

Conacimicntos Teenicos Brinclnales requeriaos pars el puasto [Na ragiiiere sistentar o Idocumentas)ii

Ley de Procedimientos Administrativos General y Ley Orgdnica de Municipalidad

Clirsos(y/o Programas de aspacializ

No aplica




c))¥ Conocimigntos de/Onimaticaleitiomas/ Disiectos : : SRR B
; : Nivel de dominio ; . C s ‘. Nivel de dominlo
OFIM,ATI.CA : - ['Ne aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado JOIOMAS " No aplica | * Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
Observaciones No aplica
Otros (especificar)

Experlencia laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privadn.
lMinImo de sels (6) meses I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcién o la materia:
INo aplica |

B. . Indlque el tiempo de experiencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
IE) aplica |

C. En base a la experiencia requerlda para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No aplica |

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto,

REQUISITOS/ADICIONAL

a




DISTRITAL DE ATE

| MUNICIPALIDAD

R

PERFIL DEL PUESTO

ELIVUE ¥
GOBIENHG DEL
DISTRITO DE

IATE

SUD GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES

Grgano GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SQCIAL
Unidad orgdnica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto DOCENTE DE COMPUTACION

Dependencia Jerdrquica

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES

Puestos a su cargo NINGUNO

MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS A LA GESTION EDUCATIVA, Y EL SERVICO AL ADMINISTRADO EN EL AREA DE EDUCACION,
BRINDANDO PRONTA EJECUCION A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
ATENCION OPORTUNA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES, QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LAS METAS PREVISTAS EN EL POL

BRINDAR SERVICIOS EDUCATIVOS EN SU ESPECIALIDAD, EN RELACION A LA PROGRACION EFECTUADA SEGUN EL POI

MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE EDUCACION A REALIZAR EN EL MARCO DEL POI

OORDINAR CON EL PERSONAL DE AREA DE EDUCACION LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL MARCO DEL POI

GESTIONAR CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LAS ACTIVIDADES FUTURAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

ESTRUCTURAR LAS ACTIVIDADES SEMANALES QUE SE DESARROLLARAN CONFORME AL POI

EMITIR INFORMES SOBRE LA MEDICION CUANTITATIVA DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN FORMA MENSUAL

OTRAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SUB GERENCIA QUE LES SEAN ENCARGADAS POR EL SUB GERENTE

ICONDICIONES ATIP

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ( X )

Permanente ( )

NO APLICA

‘FORMACION
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/shuacién acaddmica y correra/especlalidad requeridos
Incompleta Compleia X iEgrusad’u(a] Dﬂuhlllur I:l'l’flulol Licenclatura
Primarla COMPUTACIGN E INFORMATICA
Secundarla Maestria | lEgreudn I |Eradn
Técnlca Bivica (1 0 2 aflos) No aplica
Téenlca Superlor (3 0 4 afos) X Doctorado I IEgraudu l lGradu
o
Universitario No aplica

‘A Conocjmientos Técticos principalesirequieridos para.el puesto (Noirequiére sist

COMPUTACION EN GENERAL




B.)iCursas y/o Programas;

e especlallzacién reqiierldosly sustentados con'documentos.

MAESTRIA O DIPLOMADO EN SU ESPECIALIDAD

T

lalectos:y i i

C.)Conoeimientos!do/Ofimdiica’s idiomas/

OFIMATICA Nivel de dominlo

Noaplica [ Ddsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

No aplica
X
X
Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X

X
Holas de cdlculo X
Programa de presentaciones X
Otros {especificar) X
Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[01 ARO

Experiencla laboral especifica

A, Indique el tiempo de experlencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

INO APLICA

B. . Indique el tiempo de experlencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a |2 experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

|ND APLICA

€.):Remuneracld

[5/1,200.00

Nivel de dominlo




% 5 NUEVO
@‘g@[ DISTRITAL BE ATE PERFIL DEL PUESTO A

Grgano GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Unidad orgdnica SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES
Cargo estructural GESTOR DEPORTIVO I
Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto GESTOR DEPORTIVQ IlI

Dependencia Jerdrquica SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES

Puestos a su cargo NINGUND

MISION, DEL P

PROMOVER LOS PROCESOS DE PU\NEACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS SEGUN COMPETENCIAS DEL AREA, A LA VEZ CONTRIBUR AL

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS POR LA SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUDES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL POI.

FUNCIONES BELF

TRAMITAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA Y GENERADA AL INTERIOR DE LA ENTIDAD PARA SU ATENCION Y ENTREGA SEGUN SEA EL REQUERIMIENTO Y EL PLAZO
ESTABLECIDO. '

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE SU LOCACION, Y A LA VEZ BRINDAR APOYO PERMANENTE A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA SUB GERENCIA,
PARA FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION EN LOS VECINOS,

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS CON LA FINALIDAD DE MANTENERLOS OPERATIVOS,

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LAS LOCACIONES DEPORTIVAS A CARGO DE LA SUB GERENCIA,

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA PROMOCION DE TORNEOS ESCOLARES Y VECINALES CON LA FINALIDAD DE DIFUNDIR EL DEPORTE EN LA COMUNIDAD.

MONITOREAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y EMITIR INFORMES SOBRE LA MEDICION CUANTITATIVA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN FORMA MENSUAL.

SUPERVISAR LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE LOS PROFESORES QUE DICTAN TALLERES DEPORTIVOS PARA REPORTAR A LA SUB GERENCIA.

OTRAS ACTIVIDADES QUE LES SEAN ENCARGADAS POR EL SUB GERENTE, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

NO APLICA

Perlodicidad de la aplicacién (marea con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { X ) Permanente { )

NO APLICA

FORMACION ACADEMI

A} Nivel Educative

B) Grado(s)/sltvaclén académlica y carrerafespecialidad requerldos

Incomplera Completa Egresado{a) I Iﬂachlller l |T[tu|o,fLI:onchlura si D No E!

N I
o anlls_a:

f——
b .
Secundaria X Maestrla I IEgrcsado | —IGradn

Primarla

Téenica Bdvica (1 02 afay) No aplica
Técnlca Superlor (3 0 4 afioy) Doctorado l |Egreudo | IGlado
Universitario

No aplica




5 MANEJO DE PROGRAMA PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULOS, GESTION PUBLICA Y ATENCION AL PUBLICO ]

B.): Cursos.y/o! Programas de especlalizacién requerldos y.

sustentados con documentos, '+ =

CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR EL IPD, CURSOS O TALLER REFERENTE AL DEPORTE, GESTION PUBLICA Y/O GESTION MUNICIPAL
C.) Conoelmlentos de Ofimdtica ¢ Idiomas/ Dialecios. | _ R
Nivel de dominio Nivel de dominio
D Al
DFMATICA No aplica | Basico | Intermedlo | Avantado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (especificar) Otros (especificar) X
Otros (especificar)
Observaclones
Otros (especificar)

Experiencia laboral general

Indique ¢ tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

» |o1 ARO l

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materla:
I(JE MESES I

B,. Indique el tiempo de experlencla requerldo para cargo estructural y/o pueste en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector pablico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia, en coso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.
[vo ApLICA

‘A1) Cantldad.de vacantesa,convoca
1
B.):Modalldad 'del Contratos
|_CONTF1ATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO D.L. N2 1057

C.); Remuneracidn mensua

[s/1,500.00




MUNICIPALIDAD ‘e,l‘.:;‘ll‘l#&\ﬂﬂ
DISTRITAL DE ATE SonwnNo OIL

PERFIL DE PUESTO ATE

Grgono GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unlidad orgénica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA

Claslficacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto AYUDANTE DE LIMPIEZA PUBLICA

Dependencia jerdrqulca SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS 50LIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

Desarrollar labores de barrido de calles, recoleccidn, labores de limpleza y eliminacién de vectores que puedan generar rlesgo de contagios, de acuerdo a los
procedimlentos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el servicio de limpleza publica Integral en el distrito.

1 Cumplir con |a actividad de barrido de calles, vias y/o avenldas en el distrito de Ate,

2 Cumplir con la limpleza y desinfeccién de espacios publicos mediante actividades de baldeo.

3 Realizar movimiento de monticulos de escombros y/o basura depositados en la via publica,

4 Uso de herramlentas como carretilla, picoy lampa para la limpleza y recolecclén de desmonte.

5 EJercer labores destinadas a la recoleccidn de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.

6 Cumplir las labores de campo y las rutas de servicio asignadas por el Jefe inmediato.

7 Cumplir con las normas sanltarias y de salubridad para Ia adecuada recoleccldn de reslduos sdlidos.

8 Reallzar el control y mantenimiento de 1as herramientas a su cargo, para conservarlas en buen estado y continuar con las actividades encomendadas.

9 Otras funclones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Periodicidad de la aplicaclén (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal (X} Permanente { )

NO APLICA , |

g e i

EORMACION ACADEMICA:

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialldad requeridos C} 2Coleglatura?
Incomplets Completa Egresadofa) | |Ba:hll|nr | |T|tulo,r Licenclatura st D No E
———
X [primara x o aplica
Secundarla Maestria L ]E[rendo L IGridu
Téenlea Bdsica {102 aftos) No aplica
Tdenlca Superior {3 0 4 afos) Doctorado I 1Egresido I lﬁradu
Universiario No aplica

‘) Conocinianios Téehless priinaiss il piests (Nol7équiers sisténior con docimientss)
[NO APLICA ' / _‘l

pecializaclén Tequeridos.y sistentados con docunientos,

NO APLICA

TORTCTAAD g
- IMEN T o

i
i




C.)' conocimigntos de Ofimstica ‘e Idlomas/, Dialecto: %
3 Nivel de dominlo
Noaplica | Bdslco | Intermedio | Avanzado

T VN‘Iv'e-l de dominio
IHGMAS: No aplica | ®dslco | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos

X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones
Otros (especlficar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
Imo APLICA |

Exuperlencia laboral especifica

A. _Indique el tlempo de experlencia requerlde para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materla:
IND APLICA I

B, . Indigue el tiempo de experlencla requeride para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[NO APLICA |

C. En base a la experiencla requerlda para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seitale el tlempo requerido en el sector pablico:
hO APLICA l

Otros ospectos complementarlos sobre el requisito de experlencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
[NoO apLICA

icam

COMBETENCIAS|

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

NO APLICA

‘As)Cantldad de vacantes a‘convocar
|Una {01) personas natural,




7

ATE

2y A
MUNICIPALIDAD DI
%@ [ DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO DISTRITO e
E
SECCID

Gfgano GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto RESGUARDO INTERNO

Dependencia Jerdrquica SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo NO APLICA

APOYAR EN LAS LABORES DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DEL AREA PARA ASEGURAR LA
PROTECCION DEL PERSONAL Y DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION EDIL.

' ~“TALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

2 BRINDAR SEGURIDAD INTERNA EN LOS DIFERENTES LOCALES DE ESTA CORPORACION MUNICIPAL.

3 SOLICITAR DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARA EL INGRESO DE LOS ASISTENTES EN LOS DIFERENTES LOCALES DE ESTA CORPORACION MUNICIPAL.

4 VERIFICAR INGRESO Y SALIDA DE EQUIPOS Y/O MATERIALES.

5 INFORMAR AL JEFE INMEDIATO LAS OCURRENCIAS QUE SE SUSCITEN DIARIAMENTE EN LOS PUNTOS LABORALES, ASf COMO ESCRIBIRLAS.

& REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA.

T AT e RN A e

TR USA DR S T R ant R T
NO APLICA

L :riodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente { )
NO APLICA

e enyer

[FORMACIONACADEMICA

T R T S N
SalERE: Bl

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requeridos ©.C) {Coleglatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) | [Bachlller | |Titu|o/ Licenciatura SI D No m
Primaria NO APLICA ()

X |Secundaria X Maestrla
Técnica Basica (102

Egresado Grado

O APLICA ()

aﬂasr
Técnica Superior (304 s
afios) %-’t RipRqctorado | |Egresado l —lGrado
Unlversidad //_._%\0‘ g2
3 AL
( — i B ]




NO APLICA

T N I S Ak F e

dspeciaiizacion;requeridos.y sustentados con documentos,

calelidiomas//Dialetosl s e v T AT T

- e . IDIOMAS

No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado ; No aplica | -Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglds X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros {especificar) X
Otros {especificar) X

— Observaclones No aplica

Otros (especificar) X

S

L erlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMINIMO (06} SEIS MESES

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

INO APLICA

B..Indigue el tiempo de experiencia requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

\ND APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

‘NO APLICA

Otros ospectos complementarlos sobre el requisito de experlencia, en caso existlera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

[No APLICA

LY B A

gy 3 gl
‘Cantidad de/vatantes aicony

DOS (02) VACANTES,

U
AT
PR

A PLAZO DETERMINADO (RENOVABLE SEGUN PRESUPUESTO Y TERMINO DE LA NECESIDAD TRANSITORIA),




il

v s NUEVO
PR | s PERFIL DEL PUESTO el

AT

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ANALISTA CONTABLE 1|

Dependencia Jerdrquica SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo NO APLICA

L ARSI T e U R i Ry " i f2 u-_.“. i ALY
finalidad realizar acciones de control previo de la ejecucién del gasto
en Contabilidad 11, para |a Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales

1\_, dyo en la formulacion de la informacién financiera y presupuestal mensual, trimestral, semestral y anual, y demas requerimientos de la

2 Apoyar en el andlisis de las cuentas contables presupuestales, patrimoniales y de orden para su incorporacion al balance de comprobacion.

3 Conlabilizacién de ingresos y gastos en el Mddulo Contable del SIAF para el balance de comprobacién.

a4 Apoyo en realizar el seguimiento y coordinacion de la documentacién saliente de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales

Apoyo en proyectar documentos (Oficios, Cartas, Informes, Memorandos y Memorandos Miltiples) de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios
Generales

6 Realizar otras funciones asignadas por la jefalura inmediata

R S L0 e s ey Loyl S
RARA{EL DESEMRENO/DEL
No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente ( )
No aplica

[FORMACION'ACADE

A) Nivel Educative

JESpTR

5l

B) Grado(s)/sltuaclén académica y cnrrerahspeclalldad requerldos

Incompleta Completa X |Egrcsndn[a] | IBachlIIer DTilulo[ Licenciatura

Primaria ADMINISTRADOR, CONTADOR, ECONOMISTA Y/O CARRERA A FIN
Secundaria Maestria Egresado Grado
Técnica Bésica (1o 2 afios) No aplica ()
X |Téenica Superior (3 o 4 afos) X Doctorado |_IEgrnsadu Gr s sl No X

eIt
Universidad No aplica () // {5'1 \1’:
D . ; "’




Yy e 5 yarire

A:) i Conacimientos-Tacnicos principalesrequeridos para elipuesto (Norequiere sustentar, conidocumentos))

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION BASICA

IR T

ciénjreqiiaridos,y sustentade

ADMINISTRACION BASICA Y/O A FIN A SUS FUNCIONES

FER I p s

onocimientos;de Ofimatica eldiomas/ Dialactos.

OFIMATICA Hie)de dominio T ‘Nivel de dominlo
. ‘No aplica | Baslco | .Intermedio | Avanzado ‘ "7 . ['Noaplica| Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

Experiencia laboral peneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMINIMO DE (01) ARO |

Experiencla laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
lMINIMD (06) SEIS MESES —‘

B.. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencla en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
[No APLICA

UIS{TosiADIcioNALE

i pit Al 1{\.:- i s -\-

e e it

dide wacantesia'con

s SR

Modalldad del Contralo'- :

5/ 2,800.00 DOS MIL OCOCIENTOS EXACTOS




Otras funclonaes que le designe la Subgerencia,
ZIDUISTEN
W 3 BTN (RO i

i E {

_

2
N

L NUEVO
MUNICIPALIDAD

GONIENHD DEL
Ty , DISTRITAL DE ATE DISTRITO pe

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE PROMOCION FORMALIZACION EMPRESARIAL Y TURISMO
Cargo estructural NO APLICA

Claslficacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CORDINADOR {AUXILIAR DE MANUALIDADES)
Dependencla jerdrquica SUBGERENCIA DE PROMOCION FORMALIZACION EMPRESARIAL Y TURISMO

Puestos a su cargo NO APLICA

Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los grupos de traba

Jo para finalmente lograr los abjetivos prevlstos. Elaborar cronogramas de trabajo. Supervisar
las tareas asignadas al equipo

Dirigir, coordinar y promoclonar el taller de decoracion de eventos de los talleres de la SGPFET,

Difusion de las actividades programadas en el plan operativo institucional de la SGPFET.

Promocion de las capacitaciones y ferias realizadas por la SGPFET,

Segulmliento a las actividades del plan operativo Instituclonal para los atlleres productivos de la SGPFET,

fodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { X ) Permanente ( )

No aplica

R L e

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/sltuacldn acaddmica y carrerafespeclalidad requerldos

Incompletn Completa Egresado(a) | |Ih|:h¥||er I ’Tlluln/ Licenciatura

No aplica

Secundarha X Maesirla | _IEgrendu I |Gradn

Primaria

HEEN

Tdenica Bdsica (102 afos) No aplica
Técnlca Superler {3 o 4 ahoy) Doctorado [ IEgunde L Isradu
Universilario No aplica

CONGQIMIENTOS

ENTIR R pegar

A CnﬁbElrﬁlentS.'s'{_i’E’:ﬁI_co‘s{ﬁi'_ln_clpaln:-;r_
Conocimlento basicos en Office

Talleres de manualldades

C.): Conocimicntos

VR

Ofinmdtica  fdiomas/ bislectos

OFIMATICA Nivel de deminlo
No aplica | Disico | Intermedio | Avanzado

L AN

IDIOMAS

No apllca [ B3sico | Intermedia | Avanzado




Procesador de textos

X Inglés X
Hojas de célculo 5 Quechua X
Programa de presentaciones ¥ Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) Obstrvaciones

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia laboral minima de 01 afios —I

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Eeriencia laboral minima de 06 meses I

B. . Indique el tiempo de experlencia requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. Enbase a la experlencia requerida para el cargo estructural v/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencic, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica —I

Puntualidad
Trabajo en equipo
Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES T
No aplica

SECCIONZ CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO & il

UNO (01) ]




M

“\ ' “I 1 i . 1
- Efectuar visitas domlclllar}us a fos cuntrlbuyenles aslgnadus a su cartera de gestlén |

Qﬁfﬂ@ B‘%’%Fr'f-f‘éé“ff‘é : PERFIL DEL PUESTO ATE

Avanza

Grgano ; GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA . i
Unidad orgénica ; 1 SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL Wl i
Cargoestructural : NO APLICA ; i ] i !
Clasificacién A | i NO APLICA

Nombre del cargo / puesto : {SECTORISTA DE COBRANZA

Dependencla Jerdrquica ik SUBGERENTE DE RECAUDACION Y CONTROL

Puestos a su cargo : NO APLICA

Brindar orlentacién Ios contrlbuyentes respento al cumplimiento de sus obllgal:lonlzs tributarias y no'tributarlas, en el fortalecimlento de fa capacidad operativa de
la Subgerencia de Recauda:lén y Control

RS RTINS

ERGE
Brindar orientacién a !os contrlbuventcs respecto al cumpllmlento de sus oh!lga:lones tributarlas y no, trlbuta[las ’

A |
dy

Registrar el resultado de su géstlén en Ius sistemas o programas respectivos para llevar el control de las llamadas y segulmlentos de los compromlisos de pago
P ’

}o b :
Apoyaren la verlncacldn qe_lqs cargos de notlﬂcaclén para una exitosa gestién de cobranza

% j
|Ios co;l]trlbuventes en reallzar fracclonamlentos y emltlr estados de cuenta i b .
|- v b Dt |
i .

Apoyo en la atenclén a

i l
Otras funciones aslgnagas pp'rlajelat.Ura’Inmeqlata, ruladunadas alamisién 'del puesto/érea.

i : : i P o .
Periodicidad de la apllcaclﬁn ‘marca con una K y !uego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente ;( ) . L H

o llhl:ompleli.: ECornpiel.a

]
.|_ :
s
A0 i
i
i

2 erimaria

- |secundaria

R

Técnica Ddslea (o2 aﬁal)

¢ Técnlea Superior (3 0 hlhu] i ‘ f)é :

1“ Unlversharlo L‘ B

T

ieresustentan coniaocumentos)n i a;;‘gi?.

Conocimlento en Trlbuta:lép Munlclpal
Conocimliento del Texto Unlco Ordenado del Cﬁdlgn Tributarlo,

' éspac _%TFHE?B"EWFE%’:TE&"‘H‘“’H"": A

Avanzado

Procesador de textos




i ‘
Hojas de célculo i . K i . ,:[ : Quechya w
Programa de presen'iaclones x. . & Otros (Especiﬁcar) J i5 z
Otros {especificar) X Otros (especificar) ‘
\Otros (especificar) X
Otros (especificar) X Observaciones

EXRERIENCIA

H !
Experiencia laboral genera)

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade. R Lo
lMlnima de tres (03) afics. : i K ‘% ]
i ‘
Experiencta laboral especifica ‘ ‘ L : _ i
A._Indigue el tiempo de experiencla requerido para él cargo estructural y/0 puesto en la funcidn o la materia: Bitha EI ;i
IUn(Ul)aﬂn RE Bl | ] ‘ eI i j
. Do ‘ e | £ ad
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): v '
|ND aplica ‘ :' I _]
C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: : f
|Un (01) afio en puestos de Sectorista Tributarlo y/o Gg;tor de Fobranza U otras denomjpaciones con funciones afines al p'ugstti. ; ’ —I
| ' ' i :

i : g i
Otros aspectos complementarios scbre el requisito de éxperiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o pueste,
moapllca ‘ b o i

N

ADES O COMPETENCIAS 111

Dos (02} personas naturales

LR O R
CAS v




v
“

; nUEvO
Hle | semenesse PERFIL DEL PUESTO - ST
SECCIONEIDENIHCACIONAY: R AN

T T SR TR P oy
it anéﬁﬁi‘?}fi‘vfn::k{f'}fﬁ:.‘&z’&![‘.?gﬁﬁg& S

Grgano GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANSO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ASISTENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA CAS Y BASE DE DATOS
Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANSO

Puestos a su cargo NO APLICA

S

AN AT R I

1 Llevar la base de datos actualizada de los datos personales de los empleados en la planillade Ia corporacién municipal.

2 \\.rulicar la conformidad de la informaclén reciblda para la elaboracidn de los descuentos, reingresos, etc.

3 Llevar el control y mantener actualizado la base de datos y el T- reglstro respecto al personal CAS y otros servidores,

4 Elaboracidn de contratos y adendas del personal CAS,

5 Otras labores aslgnadas de acuerdo a las necesidades de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

-:i,-lq?rgv;~'.;»f:;11-.:;l:_t1 vy

ATIRICAS{PARATEIDESEMPEN

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X ¥ luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente ( )

No aplica

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/slwacldn académica y carrerafespecialidad requerldos C) {Coleglatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I X IDa:hiIIur | ) lTI'sulolLIc:nclllura sl D No E

Economia y/o carreras afines al cargo.

Pilmaria

Secundatla

Maesirla I ]Egresado | IGrad‘D

Téenlea Béslca (102 afos)

No aplica ()
Tdenlea Superler{3 o4 afos) \Iounnrado I TEgrcsudo | ]Grndo
X |universidad X No aplica ()

TR

LS EAE

e

AV

§EANTI LS AL
RS

onocirieintasiTaciicos Aeipalbsr auarHsy sara s isLias
LConocimiento en trdmites en Gestidn Municipal

S e

ey

o b AR R b FIoagy yl‘ax R s

i8], oProgramasideiespecializacion reausrnoETisE




Curses y/o especializaciones en Gestién de Recursos Humanos y/o afines.

SHlh SR R

Nivel de deminlo 0 Nivel de dominio

No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Béslco | Intermedio | Avanzado
Procesador de tektes X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {especlficar) X Otros (especificar) X
Qtros {especificar) X
Observaciones No aplica

Otros {especiflcar) X g

EXPERIENCIA

Experlencla laboral general
Indlgue el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Experiencia laboral minima de un (01) 3o,

Experlencla laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experlencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en Ia funclén o la materia:

IExperlen:Ia laboral minima de seis (06) meses,

8, . Indigue el tlempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minlmo de puesto (precisando este);

INo aplica

C. Enbase a |a experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el carge estructurol y/o puesto.

i@apli:a

REQUISIT

e ey

AlICantidad/daNarantes Ao nOean e iy

[ A BT CRl S e en
T

una (01) persona natural,




8

. e NUEVO
MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ATE pERF]L DEL PU ESTO ms;igll_'ré bC
NIIDEN

TIRICACION

PSP R A

{ S D R e R
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo / puesto ESPECIALISTA LEGAL
Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo ‘ NO APLICA

SECCIONT

1 Andlisis e interpretar las normas legales referidas al tema del procedimiento administrativo disciplinario y/o sancionador.

L.

2 Elaboracién de proyectos de resoluclones de apertura del PAD,

3 Realizar informes técnicos legales ingresados al drea derivando a la socretaria técnica del PAD,

4 Realizar proyectos de resoluclones de los expedientres ingresados a Ia Subgerencia de Recursos Humanos,

5 Otras labores asignadas de acuerdo a las necesidades de la Subgerencia de Recursos Humanos,

F!.‘--ul.‘»-.wv‘_-u‘!-w\r--».-,wmlf,—.n-,.q-

O:DELRUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente ( )

M= aplica

)

:'.tz bt K21 X 7 'r‘-",'.’n“.")'f‘ i

iFORMAG[ON/ACAD

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/slwacién académica y carrerafespeclalldad requerldos ) C) iColeglatura?

Incomplots Completa lEgrendn[a] | lBar.hlIlnr I X ]T[lulo/ Licenciatura H E No D
Primaria Derecho
Secundarla Maestria Egresado Grado
Tdenlea Bdsiea (102 aflos) Ne aplica ()
Técnlca Superior {3 o 4 afios) Doclorado l IEgrcsadu I *IGra:Io
X |Universidad X No aplica ()

ey
ISR




Conocimiento de la Ley de Precedimiento Administrative General,

Conacimiento en

trdmites en Gestién Munlcipal. Gestion de Personal,

v T S e

ec[allzacion requeridos

g

ntada:

Gestidén Publica, Derecho Administrativo general, Derecho Administrativo Cisciplinario.

on‘documento

delOfimatieafelidioi

- r;ll;.re!de daminle
OFIMATICA 0
No aplica | Béslco | Intermedlo | Avanzade IDtOMAS Noaplica’| Bdslco | Intermedlo | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENGIASS

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado,
[Experiencia laboral minima de un (01) afio y seis (06) meses.

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tlempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;
Experiencia labaral minlma de seis (06) meses. J

B. . Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisande este):
lNo aplica

[ |

C. En base a la experiencia requerlda para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:
lNo aplica —I

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia, en ceso existiera aigo odiclonal para el cargo estructural y/o puesto.
|§o aplica I

ey

TR ey

Y R e P SR B ey
tidadidejVacanitesia convoe

una (01) persona natural,

—
R

SN A

i): Remuneracinimensus
ﬁ.\\SpD.OO ( TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES)
£
e




vo PR ' ICIPALIDAD :;a:z‘;rﬁ:':::.
[ PERFIL DEL PUESTO

IATE
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Unidad orgdnlca SUD GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo / puesto OPERADOR TRIDBUTARIO Il
Dependencia jerdrquica SUD GERENTE DE REGISTRO Y ORIENTACIGN TRIBUTARIA
Puestos a su cargo NO APLICA

R T s T T z A MR B
DA AN it i i e

r la atencién oportuna de las declaraclones juradas de
contribuyentes por inscripcidn, modificacidn, descargo y/o exoneracidn; asl como realizar la depuracién de la data y andlisis de la informaclén que se encuentra en
el Sistema Tributario Municipal, conforme a las actividades operatlvas contenldas en Plan Operativo Instituclonal,

FUNCIONESIBELPUESTO s

Revisar y verificar el cumplimiento de los requ
por inscripcién, descargo y/o pensionista,

e
S
SLR AR

2 Procesar las Declaraciones Juradas en el Sistema Tributarlo las declaraciones juradas de contribuyentes por Inscripcidn, modificacién, descargo y/o exonerados.
3 Realizar Informes Tecnlcos, en atencion de Documentos Simples.
4 Emitir Estados de cuenta y Formata (HR) Y (PU), a solichud de los contribuyentes del distrito de Ate,
5 Prientar a los contribuyentes respecto al cumplimlento de sus obligaciones tributarlas.
{ R ﬁil'pburar reportes semanales de las declaraciones Juradas procesadas para remitir al archivo periferico de la sub gerencia.
— 7 ﬁ\boyar en el proceso de depuraclén de la data y andlisls de la informacién que se encuentra en el sistema tributarlo municipal,
B[ Apoyar en la emisign de reportes e Informes del Sistema Tributarlo para la atenclén de solicitudes de cardcter tributario
9f Apoayar en el proceso de verificacldn de datos previo a la emisién mecanlzada anual
__,--1' ~Otras funciones aslgnadas por la subgerencia, relacionadas a la mislén del puesto.

oh "f:4;74£\\

ORMACION/ACAD DR LR ; e
n)h\vn'IEdﬁca!-rvo e ) ] i

B) Gfldollifsliuicldn II‘:IIMH‘“(‘I v carl:'r.le:ﬁ:tt_llidyd requeridos

Administracién yfo computacidn yfo Informdtica y/o sistemas y/o derecho y/o aflines,

Intompleta Complels K'lEgru:do(a) l:]nnchlller I |Trlululllcen:lalura
—anellrll | lEgreudo I . |Grudu

" Peimigria

Secundatla

B Tdenica Blsles (1072 afios) No aplica
M 5 :
{ * [ Téenica Superior (3 0 4 aflos} X 3 ]Dncinndu | 3 '|E|;lcudu | Iﬁr-do
AN
Unlvershario

R onocimiantos T6cnicos princlpaies requerdos parael pussio (NoFequlsr

lEunoclmlento en Derecho Tributarie, Derecho Administrativo y afines.

iT$05 /0 Programas.dn especialltacian roqUaridosy suctaniadas condotime ntos.

ikl

Curso en Derecho Adminlstrativo y/o Tributarle o afines.

onocimlentos’de Ofimatica.e dlomas/ DIalectoss SR

e St -Nivel de'dominio ; OIS Nlt-rcl du'ﬂnmlnln .
‘Noaplica’| " Bdslco | . Intermedio. | Avanzade ? ; i No aplica | .'Bdsico ‘| Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

Ob. i
Dttes (espeaican] " servaciones No aplica




Expertencia labaral general

Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

lMln\ma de tres (03) afos.

Experlencla laborat especifica
A. Indique el tlempo de experlencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funtion o la materia:
Un (01) affo. |

B..Indigue el tiempo de experlencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
IEn (02} afio, ejerciendo como Gperader en Plataforma Tributarla o afines a Ia materia.

C. En base a la experlencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sedale e) tiempo requerido en el sector piibllco:
IUn {C1) afo. l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiero algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.
No aplica, ]

Una (01} persona natural

{81} Madalidad dai Contrato il SIRIER

A plazo determinado (renovable segin presupuesto ¥ término de la necesidad transitoria).

Eﬁffl”lfffﬁ‘é“lﬁﬁﬁ?ﬁéﬁﬁ#&ifﬁ‘mﬁﬁ e e
$/2,300.00 /

e e C
, COLLAMTE VP A0
M
N



" il . 1‘ . NUEVO

MUNICIPALIDAD COBIERMO DEL

s TR PERFIL DEL PUESTO - Bt
SECCION! IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad orginica SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA :
Cargo estructural NO APLICA i
Clasificacién NO APLICA »
Nombre del cargo / puesto SECRETARIA i
Dependencia jerdrquica SUB GERENTE DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONI FUNCIONES

necepcionar, reglstrar dlstribulr y archivar la documentaclén clasificada de la unldad urgénlta.
Elaborar documentos Internos y externos que le son asignados.

Reallzar la clasificacién de expedelntes para atencldn y derlvar documentos segun corresponda.
Registrar Informacién en el Sistema Gestlén Documentaria vigente.

conlorme asu :ornpelen:la y otras que delegue dlreclamente el Jel‘e dcl drna

Curnpllr olras lunclnnes,

Perlodicidad de la aplicacién (marea con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X ) Permanente ( )
Ln apllca

Egresado(a)

Incompletn Completa

3 Itulo/ Licenciaturs
Estudios Técnieos en Secretarlado y/o Adminlstracidn y/o contabllidad y/o allnes

FPrimaria

5 Secundatls 2% IMaestria l 1 _-lEgrendn [ '_«lGr:dn mtﬂ e 631!.‘,2“‘1’
X . |Téenica Bdsica (Lo 2 afi0y) X No aplica

Téenles Superlor (3 o 4 afioy) li“‘.;lfllendn sl No
Unlveriliatio

CONDCIMIENTOS

Sucretanadn vlo Ges:lﬂn Munlclpal vlo Dr:recho Admlnlslra!ivo y/o afines,

[CiECaRBEImIontas gBONMmALCa sldIBmas/:

‘INo aplica Avanrado’ i i “f“No apliea | Bsslco- + -‘:'ln-{crme:ﬂd Avanzado
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X. Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X Observaciones No aplica

g

Experiencla laboral gener:

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en ol sector publico o privado. :
|Mln|ma de un (01) afo.

Experiencla laboral especifica . ‘

A, Indique el tiempo de experiencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
ITres |3) meses,




8., Indique el tiempe de experlencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
ITres (3) meses.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

-
o spice ]
]

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional pore el cargo estructurol y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andllsis, proactividad, trabajo en equipo y responsabilidad,

REQUISITDS ADICIONALES

SECCION ]CONDI:CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Cantidad|devacantes a convocaran
Una (01) persona natural

[BijENipdalidaale

A plazo Determinade

[CifiRemuneracin mensuaii:

§/1,200.00

el Contrato




gra

1

2

3

sLNVEV
e e PERFIL DEL PUESTO - | SRR

ATE
SECCIONFIDENTIFICACION
Grgano GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY CULTURAL
Unidad organica SALUD, DEMUNA'Y BIENESTAR SOCIAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo / puesto " TECNICO EN TERAPIA Il
Dependencia jerdrqulica SUB GERENCIA DE SALUD, DEMUNA Y BIENESTAR SOCIAL
Puestos a su cargo NO APLICA

una atencion optima de acuerdo a las necesidades

FUNCIONES DELPUE

Asistencia a pacientes de diferentes partes del distrito en terapla fisica y rehabilitacion,

Apoyo en campaiias de salud que realizamos descentralizadamente.

Atencion y registro de historia clinica a los pacientes beneficiarios.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO, -

No aplica.

Pericdicidad de la aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal {x ) Permanente ( )

No aplica,

FORMACION ACABENICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Complela Egresado(a) | |Bach|l|er DTSLUID! Licenciatura

Primaria carrera: de Rehabllitacion y/o fisioterapia
Secundaria Maesirla Egresado . Grado
A |Técnica Bislea {1 o 2 ailos) X No aplica ()

Técnlca Superior {3 0 4 afes) Doctorado L |Egrcsadn DGrldo

Universidad No aplica ()




‘A.) ‘Conocimlantos Técnicos principaies requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos)

Conocimiento en primeros auxilios, conoclmiento en ofimatica.

'B.) Cursos y/o Programas de especlalizacldn requeridos y sustentados con documentos.

Conocimientos basicos en ciencias de la salud

) Conoclientos de fimtica ¢ idiomas/ Diaiectos

Nivel de dominio — - ] ' Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado PIgNA No aplica | Bésico | Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia laboral minima de 1 afio. l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Il afio en el cargo de tecnico en terapia fisica |

B.. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
INo aplica. I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerldo en el sector plblico:
INo aplica. ) ,

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

INo aplica. _I
HABILIDARESIO'G

Se requiere 1 persona

'B.): Modalidad del Contrato

A plazo determinado (renovable segtin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

C.): Remuneracién mensual

¥

§/.1.700.00 (Un mil setecientos y 00/100 nuevos soles)
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A
d MUNICIPALIDAD

ol et PERFIL DEL PUESTO BiETRiTate
Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgéanica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SERENO (A)

Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION} FUNCIONES

IMISION DEL PUESTO'.

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones dellctivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad cludadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccidn a los vecinos del distrito de Ate,

[FONCIONESTBERUESTO!

Realizar patruliaje a pie dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad cludadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
{marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Prestar serviclo de apoyo de seguridad a las Instituciones Educativas del distrito durante el aflo escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccion
y cuidado a los estudiantes.

Apovyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio pablicoy
privado en el rea de su responsabllidad,

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen les vecines durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar Informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al Jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurrldos.

Elaborar ef parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn {marea con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal (X ) Permanente ( )

[FORMAGION'ACADEMICA' .

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especlalldad requerldos

Incompleta Complela IEgmndu(nl | |Dar.hill=r DTltulnI Licencialura

Primarls No aplica

X [secundaria X Maestrla L]Egmndo [ —IGradn
Téenlca Disica (102 afioy) No aplica
Tdenlen Supetior (3o 4 afios) \IDncluradu [—ligmadn L IGrado
Unlversitario No aplica

CONDCIMIENTOS b

1AL E‘B’ﬁ?:’éfrﬁ'l"e’h‘“iﬁi“ﬂ’éﬁ'fi&?f&FiF_i'Ei’ﬁa"ié’s‘?‘r’."‘éﬂue'il‘da's,“ﬁ‘a’?_'&?éi?pﬂés:ﬂ;(mo;'eﬁ"rj""""'"iEEHFEf,r;‘:nfdacmﬁemué)"
o, B I ST

AN TN

A (i 0N

= gD S\

pad)
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mdic, PRR(r) Juen M, ,

CPERAK ARANIDAR 357
[

Cpe, VB 57
-xfﬂ;’fm i]d 5%’

Temas relacionados a seguridad

™,



"

D

‘|8t )UClirsos\y/ 6o Programas de ':especla[lz&:lén requerldosy sistentadosicon documentos

i

No ap'lllca

"~ Nivel de dominlo ' o L ' T
OFIMATICA vel de dominlo IDIOMAS Nivel de domlnlo

No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

Observaciones N li

Otros (especificar) X 9.aptlke

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Min|mo de (06) meses I

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Nu aplica —|

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
|No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el iempo requerido en el sector publico:
INo aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.
‘Nu aplica

DES/O|COMRETENCIAS]

[AijCantidad/de vacantes a convocar, it
[Tres(3) personas naturales

8:)/Modalldad/delContrato, 5 !
[A plazo determinado (renuvahle egun presupuesto v térmlno de la m:cesldad transnurla]

[ClfiRBmuneraclanimensual =
[Sl. 1,500.00 {mil quinientos y 00/100) soles

Y
\ch' '\l“ /



= )

- MUNICIPALIDA tL NUEVO
CIPALIDAD GORIENND DEL
e B PERFIL DEL PUESTO e
SECCION} IDENTIFICACIG e

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgédnica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto MOTORIZADO LINEAL

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONIFUNCIONES il

>nn

[MISIGNTDEL PUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccitn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana,

en apoyo de la Policia Nacional del Peru, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes,

a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

[FUNCIONESTDELPUESTO, ™ ™

-

Realizar patrullaje en motocicleta dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos v/o hecho delictivo que ocurra en su sector asl como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, ete.), a fin de contribuir en la erradicacion de Ia delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en a

poyo de fa Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio puiblico y
privado en el drea de su responsabllidad,

B

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar Informacién al cludadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato

y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

-

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el serviclo, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el serviclo.

~

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

{CONDIC|ONES ATIRICAS PARAEL DESEMPENO)D

SRR e

No aplica

Periodicidad de |a aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { X ) Permanente [ )

SECC|ON{REQUISITOS

[FORMAGION/ACADEMICA.

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltwaclén académica y carrerafespeclalidad requerldos

Intompleta Complela Egresado{a) | 'Bl:h!ller | |Tf|ulofLI:en:l.-.|ura M D Ne m

Primaria No aplica
X [sccundaria X Maestela l l[grendn I lGrlda :;Bj'l’ﬁl.h
L ] BRI
Técnlca Bisica {1 02 aflos) No aplica
Téenica Superior [3 0 4 afios) Doctorado l lEgrniado I \|Grldn sl D No m
Universitarlo No aplica

CONDCIVIENTOS Siiisning

sy

A1) Conadimientas Teenleosprine]

lRegIamenlo Nacional de Transito




LY

3
|Bi); CUirsos /o Programas de especlalizaclonirenuerldosy Sustentados con documentos: T

No aplica

{C:)Conocimientos:de Ofimate

1 Niveldedominio i R T Nivel de dominio
OFIMATICA - | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avaniado IDIOMAS No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Dtros (especificar) % Otros {especificar) X
Otros (especificar) X
- Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

lMinimo de (06) meses |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue e! tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|N0 aplica I

B, . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
‘No aplica l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
lNo aplica !

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pera el cargo estructural y/o puesto.
\No aplica |

HABILIDADESO[COMPETENCIAS!

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOSTADICIONALES i
Licencla de Conducir Bl

SECCION;[CONDICIONES ESENCIALES DEL/CONTRATO Sty

&) Cantidad|de Vacantes aiconvocar.
|Diez[10) personas naturales

[B})E iviodalldad dellContrato il jiE 2 T TR R R
A plazo determinado (renovable segun presupuesto ¥ lérmlno de Ea necemdad lransitona). ]

i e S Tk AN

C)VAemuneracionmensuali o 0
§/.1,600.00 (mil snisclenlns y 00/100) soles




. L NUEVO
m}@[ e PERFIL DEL PUESTO ATE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONS FUNCIONESH

f b gt

MISION

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccidn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policla Naclonal del Pert, de
acverdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

[FUNCIONES DELPUESTO!

1 Realizar patrullaje en la unidad movil dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cvalguier situacidn que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
{marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en 13 erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Apovyar en los diversos operativos de prevencidn y disuasién que se programe en apoyo de la Policfa Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el érea de su responsabilidad,

4 Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacién al cludadano.

Reportar por los medios de comunicacidn las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunlcaciones durante su servicio para Informar sobre los hechos
ocurridos.

6 Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

7 Ouas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Lty s

No aplica

Periodicidad de |a aplicacidén (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { X ) Permanente ( )

SECCION:REQUIS|TOS

[FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educative B} Grado(s}/sltuacidn académica y carrerafespecialidad requerldos . C) iColeglatura?

Incomplela Complela Egresado(s) Dna:hiller I |TTtu|n[ Licenclatura
Primaria No aplica

N |Secundarla X Maestria I ,Egreudu Ijﬁﬂlfn

Téenica Bislca (1 02 afos) No aplica
Téenica Superior [3 0 4 aflos) Doctorado I lEgmndn | |Gruu‘n
Universitario No aplica

CONDCIMIENTOS e

AT el

fAi)iConacimientos Taenicos principales requeridos paraiel puesto [Norequiere. susrenra‘ con documentosy:.

i e
Rleglamento Nacional de Transito "_:.,\\“v\f) 015 "'ﬁ}.), N
:"‘"gf“ UL R

a8/



—

1B TEGTso3\y/ o lProgramaside especlalZaeion Tequeridosy sustentados con documentos;

- .
5

No aplica
[C:Y: Coriocimlentos de,0fimAtica elldiomas/iDialectos:. . T # 3
- d I
OFIMATICA : vael de dominlo |DIONIAS 1 ‘Nivel de dnmlnlo
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado . No aplica | DBdsico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especlficar) X
Otros {especificar) X
- Observaciones No aplica
Otros {especificar) X

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

]Minimo de (06) meses

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcién o l]a materia:

No aplica

B.. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INu aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

Otros aspectos complementarfos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Comunlcacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocontral.

HEQUISITOS /ADICIONALES

----- e M) yd 1o ase

[A)Cantldadide vacantes alconvocar,

[Tres(03) personas naturales

[B})ivodaiidad delCantratoy

[A plazo determinado [renovable segun presupuestu ¥ términu de la necesidad translturia)

|Gl Remlineracionimensual; i o i T

[5/. 1,700.00 (mil setecientos y 00/100) soles
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MUNICIPALIDAD s NUEVO

DISTRITAL BE ATE PERFIL DEL PUESTO BiETAITO B

ATE

Organo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Unlidad organica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SUBGERENCIA DE TESORERIA
Cargo estructural No Aplica

Clasificacion No Aplica

Nombre del cargo / puesto 01 APOYO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica SUBGERENCIA DE TESORERIA

Puestos a su cargo No Aplica

Proveer a la gestién Integral de la documentacién administrativa, e! registro y procesamiento simple de datos, la adminlistraclén de archlves y la relacién con
usuarios internos y externos para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa,

1 Ordenar el acervo documentario de la Subgerencia de Tesorerla,
2 Archivar el acervo documentario de la Subgerencia de Tesoreria,

3 Orras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

4 Actualizar el respaldo de documentos

5 Otras funciones que Indlque el superior inmediato

lN!nguna |

Periodlicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( X ) Permanente ()

[FORMACIONTACA .
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuaclén académica y carrerafespeclalidad requeridos €) {Coleglatura?
Incompleta Completa TIEsrmdnllI [jl]ithlller [_-Iﬂtulu.f Lieenciatura st D No E
Primaria Carrera Técnico de Adminisiracidn, Contabilidad, Economia y/o afines
Sceundaria . Maesirla I_Ifgru!ado LlGrado
M | Técnica Blsica {102 afos) X

Técnica Superior {3 o 4 ahos) Doctorado [ IEgrnndn I IGradn st D No E
Universitario

Pt

A ConocimientosTéentcas

i R T PR R R B R ARG
Tihcipaies requeridos para el puesto (No requlere sustentar con docmentos)

ICDnucImlento del paquete nivel usuario.

,-B-,_}. e [z STt s Ry
B

CUrsos /o Programas:de espec|alizacion requerdos y;sustentados con'documentos
|Cursos en temas relacionados y/o afines al cargo,

Finmado digitalmente por:
ALVARADO RENGIFO Jimy
Henry FAU 20131378620 hard
Ivbtivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 2071172024 12:07:00.0500




L Riorrepo s kg o
I€):Conocimlentos |

1t o P i\ dirihe! ). =

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
DIOMAS
OFIMATICA Noapliea | Bidslco | Intermedio | Avantado pio No apliea | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglds X

Hojas de cdlculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {especlficar} X Otros (especificar) X

Otros (especilicar) X

Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

Experlencla laboral general

Indique el tlempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

]Expnrencia laboral minima de 01 afio en el sector puiblico y/o privado I

Experlencla laboral especifiea

A. Indique el tiempo de experlencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

IElperiencia en la funcién de 6 meses en labores similares J

B. . Indique el tiempo de experlencla requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
|No aplica l

C. En base a la experiencia requerlda para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica |

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
IT\IO aplica I

Ered bract 5 LAY kR £ A g e L TURT TN

Capacidad critica, manejo de relaciones institucionales y protocolos, gestion de cambio y desarrollode la organizacidn, capacidad para trabajar en equipo,
tolerancia a Ia presion y responsabilidad.

EQUisiTOsAD|cloNALES

No estar inhabilitado para contratar con el estado peruano
Capia simple D.N.1
Contar con AUC vigente

Firmado digitalmente por:
ALVARADO RENGIFO Jimy
Henry FAU 20131378020 hard
Iviotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 20/11/2024 12:07:14-0500




L NUEVO
MUHNICIPALIDAD COmENMHD DEL

PISTRITAL OF ATE PERFIL DEL PUESTO R

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Unidad orgdnica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SUBGERENCIA DE TESORERIA
Cargo estructural No Aplica

Clasificacion No Aplica

Nombre del cargo / puesto 01 CAJERD

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE TESORERIA

Puestos a su cargo ’ No Aplica

MISIONDELPU e Ry ; SR R TR St
Reglistrar y procesar las operaciones de ingresos de los pagos de las deudas tributarias y no tributarlas en el Sistema Informético RECATRIB deacuerdo a la

normativa vigente con la finalidad de llevar el control de la recaudacién de los tributos y gestionar el mantenimiento de los serviclos publicos que se prestan al
ciudadano.

I “ . ME

Sia

RECATRIB,

2 Informar al contribuyente sobre su deuda tributaria a pagar a fin de gestionar por cobro y verificar los conceptos y montos exacto a pagar.

3 Verilicar los datos actuallzado del contribuyen para la emislén del recibo y conformidad del cobro realizado en la caja.
Sellar cada reclbo con el sello de CANCELADO y no cubrir los montos que se observan en la impresidn del recibo, a lin de evitar que el contribuyente tenga
inconvenientes al verilicar los montos que pago.

5 Remitir el reporte de recaudacldn diario detallando el importe recibido con la finalidad de llevar el control de los ingresos percibidos para el arqueo diario de las
cajas. '

Reallzar y sustentar cl extorno que se soliclia en el dfa al personal autorizado, siguiendo las normas y procedimientos vigentes, para llevar el control de los Ingresos
diarios.

Contabilizar la cantidad de extornos realizados en el aplicative RECATRID a fin de verlficar que coincida con la con la cantidad de recibos anulados y llevar el
control diario de los ingresos.

8 Otras funclones asignadas por la Jefatura inmediata, relaclonadas a la mision del puesto.

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ X ) Permanente { )

NO APLICA

by

[FORMACION'ACADEMICA
A) Nivel Edueativo

B) Grado{s)/sltuacién académica y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Coleglatura?

Intomplela Completa X |Egresado(a) | Ihchlllr.-r | ITIonI Licenclatura

Carrera Técnlca en Administracion, Conlabllidad, Economila y/o Allnes

Secundatia . |Maeuria l 1Egr::adn | lﬁladu

¥ |Técnlea Ddsica (2 02 2R0s) X

Técnlea Superior (3 o 4 ahoy) Doctorado I lEgrﬂadu I |Gradn

Universitario

Primaria

Conocimientos en el sistema aplicative de RECATRIB

.\ Crsos'y/o Programas de-éspeciallzacion réquerldos y sustentados con documento

Fimmado digitalmente por:
ALVARADO REMGIFO Jimy
Henry FAU 20131378620 hard
Iviotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 03/10/2024 10:33:40-0500




o

‘C.)Conpelmigntos de Ofimatica 8 diomas/, Dlalectos

e it
Nive!l de dominle Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdslco | Intermedio | Avantado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especilicar) X Otras (especilicar) X
Otros {especilicar) X
- Observaciones No apllca
Otros (especilicar) %

Experlencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
|Experencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/o privado I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experlencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
IEnpcriencla en la funcién como maxmo 01 afio en labores similares I

B. . Indique ¢! tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
IExperl‘nncia minima 6 meses como cajero l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publice:
INu aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla , en caso existiero algo adicional para el corgo estructurel y/o puesto.
INo aplica

REQUISITOS/ADICIONALE

No estar inhabilitado para contratar con el estado peruano
Copia simple D.N.I.
Contar con RUC vigente

A} cahtidat de vacalitesialchivod
Uno (01} personas naturales

Firnado digitalmente por:
ALVARADO REMGIFO Jimy
Henry FAU 20131378020 hard
Iviativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 03/10/2024 10:33:57.0500



MURNICIPALIDAD

e e PERFIL DEL PUESTO | ATE
ik s e AP

ORGANO GERENGIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO INSPECTOR(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE

DEPENDENCIA JERARQUICA  COORDINADOR Y/O JEFE DE OPERACIONES
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

IMISION'DELIPUES

Realizar operaliv

i

os y fiscalizar los servicios de Iransporte publico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normativa de

transporte vigente, a fin de mejorar la regulacion del servicio de transporte y transito vehicular y brindar seguridad a los pealones y
conductores del distrito de Ate.

FUNCIONES/DELRUESTO A Sl LS
Realizar operalivos de conlrol del servicio de lransporte regular de pasajeros, servicio de lransporte especial de personas, de carga y

1 mercanclias en aplicacién de los convenios de cooperacién con las autoridades competenles con la finalidad de hacer cumplir la normativa
que regula la prestacion de dicho servicio.

2 Realizar operalivos de conlrol del servicio de transporte piiblico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores molorizades y no
motorizados, a fin de fiscalizar y dar cumplimienlo a la normaliva de transporie vigente.

5 Aplicar las medidas complementarias y/o provisionales de inlernamiento vehicular en aplicacién de la normaliva vigente, a fin de dar
conlinuidad al proceso de fiscalizacion.

4 Ejecular operativos de conlrol de espacios publicos no autorizados a fin de mejorar el transito vehicular en beneficio de los ciudadanos.

" Realizar operativos de control de impaclo vial negalivo de aclividades comerciales, industriales o urbanisticas, a fin de velar por el
mejoramiento del flujo vehicular.

6 Realizar operativos de control de transporle de alimenios agropecuarios, a fin de fiscalizar,

7 Elaborar partes diarios de los dalos oblenidos en campo, a fin de reportar lo encontrado y se adoplen acciones correclivas,

g Realizar el llenado de los formularios de aclas de constalacion, control y olros formalos sefialados en la normatividad vigenle, a fin de dar
conlinuidad al proceso de fiscalizacién.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueslo

[CONDICIONESATIPICA

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( X ) Permanente ( )

No aplica

SEOCIONYREQUISIT

FORMACION ACADEMICA:
A) Nivel Educative

B) Grado(s)/slluacién acaddmica y carreralespoclalidad roequeridos C) (Cologlatura?

Incomplela  Completa Egresado(a) | IBachilIﬁr | |Tl|u|ot!.|:cndalura SID No m

Primaria No aplica
X |Secundarie X Maesiria I —IEgrusndo DGmdn
Técnlca Basica (102
afios) No aplica
Técnica Superier (3o 4

ofes) Doclorado l ,Egresaﬂu I IGradu

Universitario No aplica




T e

principales; froduoridos: para.ol pussto o requiere’susfentarcon

Conoctmmnlo del Reglamento Nacional de Transito
Conocimiento de Normativa y Funciones Municipales

e

documentos)

1) [CursosyloiProgramas de espociallzacién roquerldos y sustentados con documentos

No aplica
5| Oflmtic: : : '
Nivel de domlinlo Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bésico| Inlermedlo | Avanzado EIORSAD No aplica| Basico | Inlermedio |Avanzadg
Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de preseniaciones X Olros (Especificar) X
Ofros (especificar) X Otros (especificar) X
Olros (especificar) X .
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el Liempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IMInimo un (01) afio |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el liempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
ITres (03) meses l

B. . Indique el liempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando esle):
|ND aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo eslruclural y/o pueslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
lNo aplica |

lOlros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el cargo estructural y/o puesio.
No aplica |

T

|SI 1,500.00
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

sﬁcclén BENTIEICACI

PERFIL DEL PU ESTO

ey

ORGANO

UNIDAD ORGANICA
CARGO ESTRUCTURAL
CLASIFICACION
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO
DEPENDENCIA JERARQUICA
PUESTOS A SU CARGOD

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD

NO APLICA

NO APLICA

SUPERVISOR{A) DE OPERACIONES DE FISCALIZACION

COORDINADOR DE OPERACIONES DE FISCALIZACION

NO APLICA

Realizar operativos y fiscallzar los serviclos de transporte publico de personas, carga o mercanclas, de acuerdo a la normativa de transporte vigente, a
fin de mejorar la regulacién del serviclo de transporte y trdnsito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate.

e p e

‘FUNCIONI_ES ELPUEST

e e et

Elaborar informes respecto a las actlvidades de fiscalizacién reallzadas en campo.

Coordinar diarlamente con el drea de operaclones con respecto a las actividades programadas.

Programar los operativos de fiscallzacidn a vehiculos menores y mayores que prestan serviclo de transporte.

Monitorear la asistencia y el cumplimiento de las consignas asignadas a los inspectores de transporte.

Verificar el correcto llenado de las actas de control Impuestas en campo.

Monitorear el correcto uso de las unidades vehliculares asignadas a la subgerencla,

Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES AT

'-ani-zv\« s oy

e e ey

ATIRICAS PARAELDESEMPENO DELPUESTO!
No aplica
Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( X ) Permanente { )
No aplica

=

FORMACION/ACADEMICAT

Gt A8

A) Nivel Educalive

B) Grado(s)/sltuacldn académlca y carrera/especialldad requerldos

Intomplela

Complela

Egresadola) | Ina:hlllnr I |Tllu¥ol Licenciatura

Primarla

Cafrera universitaria de Administracién, Ingenlerfa, Derecho y/o afines.

Secundaria

Tdenlca Bdsica (1 0 2 afton)

Téenlea Superior {3 0 4 afiol)

Maestrfa I Egresado I ]Glado

No aplica
IDoclorldn I_lEgresadu I:Iﬁradu

No aplica

Unlvershatlo




~
v

inJiConadlmiantosTacnlcos principales requeridos para el plesta (NG requlere sustentar con.d

Conocimiento de la Ordenanzas Municipales
Conocimiento del Reglamento Nacional de Trdnsito y Normas de Transporte.

|8.):CUTsts y/o Programas de,especializaciénirequeridos y sustentadoes con documentos;:

- CURSO DE GESTION PUBLICA Y/O AFINES

rioglinferitoside Ofimdileale idlom: e R 1 o
Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Bdsko | Intermedio | Avanzado IHONMAS Noapllca | Bdsico | Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
HoJas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica

Otros {especificar) X

Experiencla laboral general
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Mlnlmo dos (02) afios l

Experlencia laberal especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el eargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
|Un (01) afo l

B.. Indique el iempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
lNo aplica l

C. En base a la experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sector pablico:
INo aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicionol para el corgo estructurol y/o puesto.
|N o aplica k

Al) Canitidad de Vacantesaconvoca

Una (01) persona natural

ML v sy

iodalldad del Contrato

AT

A plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria). l
Femuneracion

S/ 2,000.00

22
Ing. {fops:
9 e‘@ura Rojas

e B
Ah’ﬂem,sﬂum"“%
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SECCION:IDENTIFICACIONSS

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

Organo

Unidad organica
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo / puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONYFUNCIONES

PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
SUBG ERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

AYUDANTE DE RECOLECCION
SUB GERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SGLIDOS

e. NUEVO
COUIERND DEL
DISTRITO pE

ATE

MISION DEL PUESTO

servicio de limpieza publica integral en el distrito.

Desarrollar labores de recoleccidn de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejercer Iabores destinadas a |a recoleccién de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas,

2 Cumplir con el cronograma y sectorizacidn para la recolectién de residuos sélidos.

3 Cumplir con las disposiciones emitidas para la adecuada recoleccién de los residuos sélidos.

4 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccién de residuos sélidos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ND APLICA

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal ( X ) Permanente ( )

|NO APLICA

SECCIONTREQUISITOS R o

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s){sltuaclén académica y carrera/especialidad requeridos

Incomplela Completa Egresado(a) DBa:hiller D‘ﬁtulo}' Licenciatura
X |Primaria X No aplica
secundaria \IMieSll‘fa LIEgrusadu I_IGndo
Técnica Basica {1 0 2 afios) No aplica
Técnica Superlor {3 0 4 afios) Doctorado | lEgresadD I |Gradu
Univeriitario No aplica

€) Coleglatura?
O~

D) ¢ Habilltacién profesional?

«[1=[5]

CONDCIMIENTOSH

‘A.) Conoclmientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentas) :

NO APLICA

B.) Cursos y/o Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos,

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
ORIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIoMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X N\
Programa de presentaciones X Otros (Especilicar) [
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones




EXPERIENCIATE

Experiencia laboral general

Indique el tiempo tatal de experiencia Jaboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
\10 APLICA l

Experiencia laboral especifica

A. _Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|N0 APLICA |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
INO APLICA ]

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), seflale el tiempo requerido en el sector pablico:
|NO APLICA I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
[NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIASEE

Puntuzlidad
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

REQUISITOSTADICIONALESS

NO APLICA

A.) Cantidad de vacantes a convocar :
[sels (06) personas naturales. i

B.) Modalldad del Contrato i :
iA plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

€.) Remuneracién mensual.
|s/ 1,400.00
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L e NUEVO
%ﬁ' DISTRITAL BE ATE PERFIL DEL PUESTO s
SECCIONZIDENTIEICACID!

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

5UB GERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Unidad organica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificaclén NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SECRETARIA

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE_GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONIEUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO

Brindar serviclos de Gestidn Administrativa en el manejo de despacho, atencidn al publico y otros para la Sub Gerencia de Gestidn y Manejo de Residuos Sélidos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcién de documentos de Memorandum, informes de las diferentes &reas correspondiente a la Municipalidad Distrital de Ate,

Redaccidn de documentos de la Sub Gerencia de Gestidn y Manejo de Residuos Sélidos.

Ingresar a GESDOC todos los documentos recibidos de tramite documentario.

Organizar el despacho de la Sub Gerencia de Gestidn y Manejo de Residuos Solidos.

Seguimiento y control de documentos que entran y salen de la Sub Gerencia de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ X) Permanente ( )

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Coleglatura?
Incompleta Completa X |Eg!esadn{a) I:IBnchlller I |Tl|.u|u,f Licenclatura st D No E
Primaria SECRETARIADO Y/O AFINES.
Secundaria Maestria ] IEgresadn | IGradn -D) ¢ Habllitacidn profesional?
— i 5
X [Técnica Bisica (102 ahos) X No aplica
Techick Supeiier (304 Doctorado L 1Egrendo | IGrido Si D No E
afios)
Universivario No aplica

A.) Conocimlientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con docurmentos) :

Conocimiento de la ley orgdnica de municipalidades.

B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

NO APLICA




'C.) Conoclmlentos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nive! de dominlo
Noaplica | Bdsico | Intermedlo | Avanzado No aplica | Basleo | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua "
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X
Cbservaciones No aplica

Otros (especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio.

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tlempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materla:

06 meses,

B, . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
IEJ APLICA |

C. En base a |a experiencia requerida para el eargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:
|ND APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiera olgo odicional paro el cargo estructural y/o puesto.
[No apLica |

REQUISITOSADICIONALES
NO APLICA

A.) Cantidad de vacantes a convocar

Una (01) persona natural |

B.) Modalldad del Contrato e :

|n plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitoria), —I

C.) Remuneracién mensual
lS/ 1,200.00




e NUEVO

%"f@ | Biernrad S e PERFIL DEL PUESTO SR

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO

Unldad Organica SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES
Cargo Estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nonmbre del cargo / Puesto PRECALIFICADOR DE HABILITACIONES URBANAS |

Dependencia Jerarquica SUBGERENTE DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES
Puesto a su cargo NO APLICA

1 -Ma;ejo d;al sis{ema Ge‘sD;:.
2 Manejo del sistemas graficos para ubicacion de predio,
3 Emision de informes tecnicos.

4 Evaluaclon de habilitacion urbana por oficio,

5 Otras funciones que le designe la Sub Gerencla.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO™
No aplica
Periodicidad de Ia aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( X ) Permanente [ )
No aplica

A) Nivel Educative B) Grado(s)/sltuacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I IBzu:hiIInr | X ITrtuIn/ Licenciatura Si EI No D
Primaria En Arguitectura, Ingenieria Civil y/o afines
Secundaria Maestria Egresado Grado } ¢ Habllitaclén

profesional?

Técnica Bislca (102
afios)

Técnica Superior (304
anfar;]( prort Doctorado Egresado Grado

X | universitario X

/A.) Conocimientos Técnicos rincipales requerides Emr&'él_'|‘:aifés'fdL{ﬁb’feqﬁiéieﬁébstﬁhf&rEdn'3acumenfns)= B

Conocimiento de la ley 29090 y sus modificatorlas.

Conocimiento del reglamento nacional de edificaciones y normas complementarias.

Conocimiento en temas de saneamiento de propiedad, lectura de partidas registrales, independizaciones, otros.

B) Cursos yfo 'Prug'rSm s de g_sp-_eqié,__zalcqul roquerlﬁus y‘sugiéﬁtaépé on documemns = 2

Cursos en temas relacionados y/o afines al cargo.




€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos
X Inglés X
Hojas de célculo
X Quechua X
Programa de presentaciones
e i X Otros (Especificar) X
Otros (especificar} X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Otros [espRGRcar) . Chservaciones No aplica

EXPERIENCIA

£ fhiicli lakiosal
Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter piiblico o privado.
Minimo de tres {(03) afics I

i al ecific

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcién o la materia:

1Tre5 {03) afios en Atencion de procedimientos de habilitaciones urbanas. l

B.. Indique el iempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Sei5 (08) meses como precalificador de Habilitaciones Urbanas. I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio en Atencion en Habilitaciones Urbanas. l

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS ||

Planificacién, Andlisis, Trabajo bajo presién, Trabajo en equipo.

REQUEITOS ADICIONALES 1

R e e Chtantas a convorar A S s N R e e e
Una (01} persona natural |

A plazo determinado {renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). ]
) Remuneracign mensusl T
5/3.500,00




