PERFIL DEL PUESTO

SECCIONEIDENTIFICACIONS

Grgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR DE COMERCIO INFORMAL - AGUILA
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONSEUNCIONES SR

/MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamenteo de Organizacién y Funciones de la Municipaliadad, a fin de ejecutar los procedimientos,
objetivos y actividades de la Subgerencia

'FUNCIONES DEL PUESTO ' SRS L o !

-

Efectuar el control de comercio ambulatorio y de las dreas utilizadas para el comercio en la via publica

)

Participar en la organizacién y ejecucién de operativos conjuntos, en el marco del cumplimiento de la narmativa municipal

w

Realizar sus reportes diarios con us encargado de zona

IS

Ejecutar acciones de erradicacidn y retencidn del comercio ambulatario

w

Participar en eventos de capacitacién y de instruccidn que promueva la Municipalidad

o

Otras funciones aslgnadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO T e

No aplica
Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente { )
No aplica

N

FORMACION ACADEMICA oo SR BRI RS 3 5 SR T e e e R S T T

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requeridas €) {Coleglatura?
Incampleta Completa IE;re!idu I |Ba|:hl]|;r | Iﬂrulaj Licenciatura Si D Na m
Primarla No aplica (X)
X |secundara X Maestria I |Egresadn I IGradn - D) ¢ Habilitaclén profesional?

Técnica Bdslea (1 0 2 ahos) No aplica (X)

—
Téenica Superior (3 o 4 afins) Dactarado l IElrusado I IGrado st D No m
Universidad No aplica (K)

aplica m

051”19@1 ae (.Ta—n;:oJ a i !
petaciones, fiCursos:y/o Programas de especializaclén requerldos y sustentados con documentos.
vig®

No-aplica




€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos
Nivel de dominlo
Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos

X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otros (Especificar) X
Otros (especificar)
Observaciones No aplica

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privada.

lMinima de seis (6) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o |la materia;

N |No aplica

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisa‘ndo este):

|No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seifale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Nc| aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|Nu aplica

SECCIONTCONDICIONES ESENCIALESIDELCONTRAT

'A.) Cantidad de vacantes a convocar

—~ Diesiciete (16} persona natural

- B.) Modalidad del Contrato ~ *-

A plazo determinado (renavable segtin presupuesto y termino de la necesidad transitoria)

'C.) Remuneraclén mensual” =

$/1,500.00

.

Subgerenfe do Cnn!.r-::!
Operaciones y Sancionas
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PERFIL DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACICNES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR MUNICIPAL

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONTRUNCIONESTHI

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamenteo de Organizacién y Funciones de la Municipaliadad, a fin de ejecutar los procedimientos,
objetivos y actividades de la Subgerencia

FUNCIONES DELPUESTO S S s N e s

Efectuar operativos de fiscalizacidn a establecimientos comerciales y otros; a din de verificar que cumplan las disposiciones y normativas en coordinacion con otras
unidades organicas de la municipalidad y/o entidades publicas

Ejecutar medidas complementarias establecidas en el cuadro tinico de infraccines y sancianes [CUIS) para las actividades comerciales formales e informales

Asistir al drea de Control Urbano en las inspecciones de abras, con el fin de verificar que las obras de edificaciones esten cumpliendo las disposiciones legales y
normativas municipales en coordinaclén con atras unidades arganicas de la municipalidad y/o entidades publicas

Atender quejas vecinales presentadas en los canales de atencién de la Municipalidad

Erradicacién de Comercio Informal en la zonas declaradas rigidas

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente { )

No aplica

'FORMACION ACADEMICA i
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?
Incampleta Completa Egresado | |aa:h|ller | 'Tltulcj Licenciatura si D No E
—
Primaria i Na aplica (X)
X |secundaria X Maestria | IEgresada | ledu D) 2 Habilitaclén profesional?
Técnica Bislca {1 0 2 afias) Na aplica {X)
Técnica Superior {3 o 4 afios) Doclarada ] ,E;reudu E’Gradn si D No E
R, 5
srf? Universidad Na aplica (X)
/4

CONDEIMIEN

Aol ‘qubclrg‘erités Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlere sistentar con documentos) :

Sanciones
Eide)' cedimientos Administrativos General y Ley Orgdnica de Municipalidad

B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

Nivel de domini ' ' : o
OFIMATICA yaLoe Lamo IDIOMAS ___Nivel de dominlo
Noaplica | Bédsico | Intermedio | Avanzada No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Observaciones No aplica

Otros (especificar) pl

EXPERIENCIAT

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

|Min1mn de seis (6) meses |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
o lNu aplica |

B.. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|No aplica I

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
INo aplica ' |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.
INO aplica I

SECCIONECONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO NS

'A.) Cantidad de vacantes a convocar

P IUna (05) personas naturales

= B.) Modalidad del Contrato’

A plazo determinado (renovable segun presupuesto y termino de la necesidad transitoria)

C.) Remuneracién mensual

|S/ 1,500.00
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Organo

Unidad organica
Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo / puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCIONEFUNCIONES

PERFIL

T

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DEL PUESTO

e. NUEVO
COUIEAND DEL
DISTRITO pE

ATE

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

NO APLICA

NO APLICA

CHOFER

SUPERVISOR

NINGUNO

'MISIGN DEL PUESTO

e e

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccidn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad cludadana, en apoyo de la Policfa Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar patrullaje en la unidad movil dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquler situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que oclirra en su sector asl como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de |a delincuencia y actos antisaciales.

Apovyar en los diversas operativos de prevencion y disuasién que se programe en apoyo de la Palicla Naci

privado en el drea de su responsabilidad.

onal de! Perdi a fin de velar por el patrimonio publico y

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinas durante su patrullaje, a fin de orlentar y brindar infarmacién al ciudadano.

Repartar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato v a la Central de Comunicacion‘es durante su servicio para informar sobre los hechos

ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el serviclo, a fin de infarmar y registrar las novedades

ique se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puresto.

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar);

Temporal {

|
) Permanente ( )

No aplica

FORMACION ACADEMICA. [ A
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacidn académicay ca!reralealpedaﬂd_ld requeridos €) ¢Coleglatura?
Incamplela Campleta Egresadola) Dbichlller Dlﬂlulaf Licenclatura st D No m
Primarla No aplica | ) £
X |secundaria X Maestria I_'JEgres:dn Grado D) ¢ Habliltaclén pruf;lu;;l;

Técnlca Basica (1 o 2 afios) No aplica § -
Técnica Superior (3 o 4 afios) Dactarado IJEgm!ado I_]_IGradn
Universitario Na aplica ‘

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentps) s

Reglamento Nacional de Transito




. B.) Cursds yfo Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

No aplica

) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/ Dialectos ] R SR

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA
Noaplica | Bislco | Intermedio | Avanzado RIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Pragrama de presentaciones X Otras (Especificar) X
Dtros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X J
Observaciones No aplica

Otros (especificar) X ¢

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lMin’nmu de (06) meses | J

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
INo aplica ' ‘ l

B.. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|Nc| aplica \ |

C. Enbase ala experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo reqlerido en el sector publico:
|No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora'el cargo estructural y/o puesto.
|N o aplica ' |

HABILIDADESTOCOMPETENCIAS T

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS/ADICIONALESE T

Licencia de Conducir categoria All b vigente ‘

|Dus(02) personas naturales |

8)) Modaidad del Contrato ~ B T e SEReTate e s e e e S e
Eplazo determinado (renovable seglin presupuesto y términa de la necesidad transitoria), |
C.) Remuneracién mensual i R £ nE R !

|S/. 1,700.00 (mil setecientos y 00/100) soles b ]
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A | e PERFIL DEL 2UESTO

SECCIGNHIDENTIFICACIGNE SR AN ' ) L, '

ATE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDALANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto MOTORIZADO LINEAL

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO i

SECCION:FUNCIONES

- pap—— . — - —— e . Fa=3 = ~ L -----,-‘ ______ =
‘MISIGN DEL PUESTO SR SR = 2=

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccidn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranqu]llJad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Peru, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad civdadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a las vecinos del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar patrullaje en motocicleta dentro del cuadrante asignado del distrita de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.
|

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinas y/o hecho delictivo que ocirra en su sector asl como manifestaciones puablicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin dz contribuir en la erradicacion de la delincuencia y actos aptisaciales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasion que se prograrie en apayo de la Policfa Nacipnal del Perd, a fin de velar por el patrimonio priblico y
privado en el drea de su responsabilidad,

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacién al cludadano.

Reportar por los medios de comunicacidn las novedades al jefe inmediato v a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el serviclo, a fin de inormar y registrar {as novedades que se presentan en el serviclo,

|
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. |

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | ) Permanente ( )

No aplica |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educalivo B) Grado(s)/sltuactdn académica y ufreﬂlulpedalldad requeridos
Incampleta Cnmpl;la Egresado(a) Dﬂachﬂler Titulo/ Licenclatura

T Primarla No aplica

T-!-:und:ria X Maaestrla |_|Exrn:ado Grado

[ o Fisien iicn {102 afos) Noapiica _

B Técnlca Superior {3 o 4 afios) Doctorade . I_IEgmradn I_llGrada

BN Universitario No aplica

CONDCIMIENTOSS

‘A.) Conoclmiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentps)

|Reglamento Nacional de Transito




[

B.)_Cursos y/o Programas da espacializacién requeridos y sustentados ¢é.a documentos,

No aplica

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos - l
Nivel de dominlo I ’ }
i

T DIOMAS Nivel de dominio
Na aplica | Baslco | Intermedlo | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedlo | Avanzado

P

rocesador de textos X Inglés ‘ X

|

Hojas de célculo X Quechua X
o .

rograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X ; A Otros (especificad) ~ X
Otros (especificar) %

I

T z Observaciones No aplica

EXRERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1Minimo de (06) meses |

Experiencia laboral especifica

A._Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

|No aplica ! l

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|ND aplica

]
i
C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa reqleridu en el sector publico:
lNu aplica '

i
Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiero algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

[No aplica ]

HABILIDADES'O/COMPETENCIAS!

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocantrol.

REQUISITOS/ADICIONALES S
Licencia de Conducir Bl

SECCIONECONDICIONES ESENCIALESIDELCONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar. , AL
|Trece(13) persaonas naturales l

8.) Modalidad dei Contrato
IA plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

P - S T LW T TR 5T

IC.).Remuneracién mensual ] : 3 = :
[s/. 1,600.00 (mil selscientas y 00/100) sales ]




. "I MUNICIPALIDAD E%&Er?:’&
N | somanrseae PERFIL DEL PUESTO

ATE
SECCIONZIDENTIEICACION S E : _ PEERET
Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
Unidad orgénica SUBG ERENCIA DE GESTION Y MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del cargo / puesto AYUDANTE DE RECOLECCION
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE GESTION Y MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONIFUNCIONES

'MISION DEL PUESTO.

Desarrallar labores de recoleccién de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el
servicio de limpieza publica integral en el distrito.

LD CRE e e s e e i e e e C
1 Ejercer labores destinadas a la recoleccitn de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.
2 Cumplir con el cronograma y sectorizacién para la recoleccidn de residuos sdlidas.
3 Cumplir con las disposiciones emitidas para la adecuada recoleccién de los residuos sélidos.
4 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccién de residuos sélidos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO. ST
[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal () Permanente ( )

[NO APLICA |

SECOONIREQUISITOSHE

FORMACION ACADEMICA s o Genisiee

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomplela Complela Egresado(a) Dﬁa:hitler |_Imulc,f Licenciatura Si D No E
X |Primaria X No aplica
Secundaiia Maestria I—IEgruadn I_]Grada 6] < Habilltacién profestonal?
Técnica Bdsica {10 2 afios) No aplica ' o
Técnica Superiar {3 0 4 aflas) Doctlarade | |E‘ruadu I_]Gradu s D Ne E
Universitario Na aplica

CONOCIMIENTOSHES

‘A)) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
NO APLICA

'B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con dacumentos.

NO APLICA

C.) Canocimientos de Ofimitica e Idiomas/ Dialectos =~~~ . T T e e i
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OHMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X n
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Qtros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones




)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|NO APLICA |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requeride para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[no apica I

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para carga estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
INO APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
INO APLICA |

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[No apLiCA |

ADESIOICOMRETENCIAS

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presidn
Proactividad

REQUISITOSADICIONALES
NO APLICA

A.) Cantidad de vacantes a convocar . :
[Una {01) persona natural. |

B.) Modalidad del Contrato . : : : : :
IA plazo determinade (renovable segiin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

'C.) Remuneracién mensual
s/1,400.00
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oy MUNICIPALIDAD
7314l || DISTRITAL DE ATE
I

SECCIONTIDENTIFICACIGN

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PERFIL DEL PUESTO

ATE

Tiene Fuluro

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO INSPECTOR(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE

DEPENDENCIA JERARQUICA  COORDINADOR Y/O JEFE DE OPERACIONES

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCIONIEUNCIONES

‘MISION DEL PUESTO ,

Realizar operalivos y fiscalizar los servicios d

conduclores del distrilo de Ale.

lransporle publico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normaliva de
transporte vigenle, a fin de mejorar la regulacién del servicio de lransporte y transito vehicular y brindar seguridad a los peatones y

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar operalivos de conlrol del servicio de fransporte regular de pasajeros, servicio de lransporle especial de personas, de carga y

1 mercancias en aplicacién de los convenios de cooperacién con las aulori

que regula la preslacion de dicho servicio.

idades competentes con la finalidad de hacer cumplir la normativa

Realizar operativos de control del servicio de transporte piiblico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores molorizados y no
motorizados, a fin de fiscalizar y dar cumplimiento a la normativa de lransporle vigente.

Aplicar las medidas complementarias y/o provisionales de internamiento vehicular en aplicacién de la normaliva vigenle, a fin de dar

conlinuidad al proceso de fiscalizacion.

4 Ejecutar operalivos de conlrol de espacios publicos no aulorizados a fin de mejorar el transilo vehicular en beneficio de los ciudadanos.

Realizar operalivos de conlral de impacto vial negativo de aclividades comerciales, industriales o urbanisticas, a fin de velar por el

mejoramiento del flujo vehicular.

6 Realizar operalivos de conlrol de transporle de alimenlos agropecuarios, a fin de fiscalizar,

7 Elaborar partes diarios de los dalos oblenidos en campo, a fin de reportar lo encontrado y se adoplen acciones correclivas.

Realizar el llenado de los formularios de aclas de conslalacion, conlrol y otros formatos sefalados en la normatividad vigente, a fin de dar

conlinuidad al proceso de fiscalizacidn.

a3 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueslo

‘CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o suslentar); Temporal ( ) Permanenie

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educalivo

B) Grado({s)/situacién académica y carrara/ospeclalidad requeridos

Incamplela  Complela

Egresado(a) ‘ |Bachi|lar | ‘Tllulu,' Licenciatura

Primaria

Secundaria X

Técnica Basica (102
afos)

Técnlca Superior (3o 4
afas)

[ L [=] |

Universitario

No aplica

Maasiria I—IEgresadn I_IGradu
No aplica

Doclorado UEgrasada I]Gmdu
No aplica

C) (Colegiatura?

SID No E

D) ¢ Habllitaclén
profeslonal?

[ [5]

G

&
i 4
e
e Mg, %\5“/’;
S NS TR

R



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere suslentar con documentos):
Canocimiento del Reglamento Nacional de Transilo
Conaocimiento de Mecanica Automolriz y seguridad vial

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomasi Dialectos

Nivel de dominio - ' Nivel de domlnfu
C.
OFIMATICA No aplica | Basico| Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio [Avanzadg
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de preseniaciones X Otros (Especificar) X
Olros (especificar) X Olros (especificar) X
Olros (especificar) X
Observaciones No aplica

Otlros (especificar) X

EXPERIENGIASE

Experiencia laboral general

Indique el tiempo 1olal de experiencia laboral, ya sea en el seclor plblico o privado.
mimn un (01) afo J

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
ITres (03) meses |

B. . Indique el liempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pueslo (precisando esle):
No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo eslructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;
|Nu aplica l

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el cargo estruclural y/o puesto.
|Nu aplica

HABICIDADESIO:COMRETENCIASERETE

Autocontrol, cooperacion, agilidad fisica y fuerza fisica

REQUISITOSTADICIONALESH

No aplica

10 N:";CQN_DICIDNES_-E_SENGIALES—DEL=CONTRATQT"f~ IR,
'A) Cantidad de vacantes a canvocar
Iga\!orce (14) personas nalurales l

'B.) Modalidad del Contrato

IA plazo determinado (renovable segun presupueslo y lérmino de la necesidad transitoria). I

C.) Remuneracién mensual
]SI 1,500.00




. NUEVO
GOBIERNO DEL
MUNICIPALIDAD

MUMIEIPALIEAG PERFIL DEL PUESTO “ATE
SECCION: IDENTIFICACION S i i A e e S

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgdnica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidén NO APLICA

Nombre del cargo / puesto PODADOR DE AREAS VERDES

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIGN:IFUNCIONES ™

'MISION DEL PUESTO

Mantener y mejorar la apariencia, salud y funcionalidad de las plantas ornamentales, drboles y arbustas en jardines y dreas verdes de los espacios puiblicos
ubicadas en la jurisdiccién del distrito de Ate,

'FUNCIONES DEL PUESTO S s ST s S S 0
1 Jejar y operar herramientas y maquinaria especializada como motosierras, padadoras, u otros equipos de corte y poda.

2 Recortar y dar forma a arbustos y plantas ornamentales para mantener su salud, estética y tamafio adecuados.
3 Recoger y eliminar los restos de peda, ramas, hojas, troncos pequefios y otros desechos vegetales que resultan de actividades de corte y poda.
4 Realizar podas de formacidn, en drboles, arbustos, segtin las directrices establecidas por los supervisores

§ Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )
No aplica
P
FCCION? REQUISITOS
[FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialldad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachi|ler Elﬂtulu)‘ Licenciatura Si D No D
K [Primaria X
. D) Habllitacién.
Secundarla Maestria Egresado Grado profesional?
Técnica Bdslca (10 2 afos)
Técnica Superior (3 0 4 afios) Dactorado Egresado Grado si D No D
Universitarie




CONOCIMIENTOS

‘A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento bdsico en manejo de equipos para mantemiento de jardineria.

'B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos. *

No aplica,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos ShTERE RERE e S S

Nivel de dominio Nivel de dominlo
|
L No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzadol oM No aplica| Bdsica | Intermedio jwvanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otros (especificar) X
e

EXPERIENCIA™

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

No aplica |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
No aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o pueste en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No aplica ’

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.
aplica |

HABILIDADES O.COMPETENCIAS = F o _
Capacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, y compromiso con la entidad.

REQUISITOSADICIONALESHS

SECCIONTCONDICIONESIESENGIALESIDELCONTRATO . i

'A.) Cantidad de vacantes a convocar

Tres (03) personas naturales, |
8.) Modaildad del Contrato s i = s S et
|A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

\C.) Remuneracién mensual e : . e
{5/1,300.00 |




3 O RIS oer
@%ﬁ HuncisLnAL PERFIL DEL PUESTO "ATE
SECCIONIDENTIFICACION s Tk SATAREr ) : o

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgdnica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto JARDINERO

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

'MISION DEL PUESTO

Ejecutar el mantenimiento y recuperacién de las dreas verdes publicas {parques, bermas centrales y laterales y/o boulevards) ubicadas en la jurisdiccidn del
distrito de Ate, para su embellecimiento y disfrute de los vecinos atefios,

FUNCIONESDELPUESTO. .~ & St ==
1/ lizar el deshierbo, poda de drboles, a fin de conservar y proteger las aréas verdes en el distrito.
2 Acondicionar la tierra para la siembra de plantas, para mantener y conservar las aréas verdes.
3 Realizar la siembra de grass, flores y drboles, para mantener y conservar las aréas verdes.
4 Efecturar el abono y riego de las dreas verdes segun la programacién, a fin de conservar los parques, jardines y/o similares.

5 Cumplir con el recojo de maleza, residuos generados y acopio, con el fin de mantener limpio los parques, jardines y/o similares.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO HRER REEIERRG, :

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal () Permanente ( )

No aplica

CIONIREGUISITO

[FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclén académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?
Incampleta Completa Egresada(a) l:lsachlﬂer | |Titu|o{ Licenciatura Si D No D
X |reimaria X

| I © D) !Habllitacién
Secundaria Maestria Egresada J:IGradD profesional?

Técnica Basica (1 02 aRos)

Técnica Superior (3 0 4 afas) Doctorado l IEgresadn I:lGradn sl D No D
d

Unliversitario

'A.) Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento bdsico en jardinerfa.




B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica.
'C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos St e SR
Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMAT
ik No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado| oA Noaplica| Basico | Intermedio vanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observacianes No aplica
Otras (especificar) X

EXBER[ENCIAT =

Experiencia laboral general

rl;uigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
| plica |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el carge estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|No aplica I

B. . Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|No aplica I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
]Nn aplica l

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia , en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
| Nao aplica l

HABII.IDADES (0] COMPETENC!AS

REQUISITOSADICIONALES S

SECCION:/CONDICIONES ESENCIALESDEN CONTRATORS

‘A Cantldad de vacantes a convocar .~ . e LRV P !
[Una (01) persona natural. |

'B.) Modalidad del Contrato. : ; :
IA plazo determinado (renovable seglin presupuesto y término de la necesidad transltnrla]. ]

'C.) Remuneracién mensual -

[s/1,025.00




i Ebieno e
SR [z PERFIL DEL PUESTO e
SECCION; IDENTIFICACIONT i e i TR : .

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad organica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto AYUDANTE AREAS VERDES

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECEION: FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO i =2

Ejecutar el mantenimiento y recuperacién de las dreas verdes publicas {parques, bermas centrales y laterales y/o boulevards) ubicadas en la jurisdiccién del
distrito de Ate, para su embellecimiento y disfrute de los vecinos atefios.

1 Kealizar el deshierbo, poda de drboles, a fin de conservar y proteger las aréas verdes en el distrito.

2 Acondicionar la tierra para la siembra de plantas, para mantener y conservar las aréas verdes,

3 Realizar la siembra de grass, flores y drboles, para mantener y conservar las aréas verdes.

4 Efecturar el abono y riego de las dreas verdes seg(in la programacidn, a fin de conservar los parques, jardines y/o similares.

5 Cumplir con el recojo de maleza, residuos generados y acopio, con el fin de mantener limpio los parques, jardines y/o similares.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO e IR e e
No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )
I~
aplica
L

SECCIONREQUISITOSS

'FORMACION ACADEMICA : : Sy Gx el

A) Nlvel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C) {Coleglatura?

Incompleta Campleta IEgresado(a) Dﬁa:hilier Dﬂlulof Licenciatura Si D No D
X |Primaria X
Secundaria Maestria Egresado Grado Lo ’v.i.?”' ﬂahll!tnddn—
- profesional?

Técnica Bésica {1 0 2 afios)
Técnica Superiar (3 0 4 afios) Dactorado Egresado Grado st D No D
Universitaria

CONOCIMIENTOSS

‘A) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento bdsico en jardineria.




B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

No aplica.
C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos e _ 2
Inl
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominlo
No aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzadoj No aplica] Bdslco | Intermedio fvanzad
Procesador de textos : X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros {especificar) X
Otros {especificar) X
Observaciones No aplica
Otros {especificar) X

EXBERIENCIANE

/E&gerienda laboral general
3

ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Nn aplica |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

No aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lNo aplica

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

‘No aplica l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiero algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

|Nu aplica ]

\BILIDADESO'COMPETENCIAS I T i i e i S U s (A G)
pacidad para trabajar en equipo, responsabilidad, alto nivel de precisién y compromiso con la entidad.

REQUISITOSADICIONALEST =

SECCIONTCONDICIONESESENCIALES DELCONTRATO M S e

‘A.) Cantidad de vacantes a convocar e i e . ;
[Tres (03) personas naturales. |

‘B.) Modalidad del Contrato : S G s 2 :
[A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). —|

\C.) Remuneracién mensual’ PSR ;
[5/1,150.00 |
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) aﬂ%ﬁ:ﬁ‘::";’:% s PERFIL DEL PUESTO AIE

SECCION: IDENT[FICACION

Grgano i e fGiEnEN'cm DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | £
Unidad orgénica i i : SUB'GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ' I i ' i
Cargo estructural |' g ' "NO APLICA

Clasificacién g ‘NO APLICA

Nombre del cargo / pu:és { - NOTIFICADOR

Dependencia ]erérqulcla | SUBGERENTE DE RECAUDACION Y CONTROL

Puestos asucargo f:" o | NO APLICA i1 T i

Natificacién de requerl’mlento de Pago. : . g

Notificacién de cupunifasl dg:autcvalt_to_ i

ey N !
Notificacién de cartas tlie cobranza. |

L4 b

t L
Notificacién de drdene's de pago.
g

'l,.[' Pl

! i
R i ¥ T2

\ :
Otras funciones que Ieldes]gne la Subgerencia | ! ‘ ?3%;‘ | .
i ! | . il 4
i1 s : e | ]
CONDICIONES ATIPI JESE : IR
No aplica Il
FREDE _
Periodicidad de la aplicaclén (marca con una X y luego explicar o sustenta;] Temporal (X) Permanente, { )
! [BETE fi | 1 ? st o
No aplica :1 i; ! [ : 4 HE
I |-
¥

[FORMACI . :
A) Nivel Educativo 8) Grndnis)hltuaddn académica y carrera/especlalldad requeridos
41 ot I——I [—I |
el ||{,mmp|,|. i ica‘n'vp!el:i * [Egresada(a) DBachiller i . [Tiule/ Licenciatura
{Primaria l i 1 ; No aplica | i
i Y N
T ST ; 5 : T
X [Secundaria : K . IMaestria I IEglesad‘u |! 2 IGrado
Técnica Bdsica (1.0 2 aflus) I i ; ' No aplica
Técnica Sup:rinr(3a4:{ﬁnsi "! |poctorade I:IEgrendo l IGradu
by B 1
Universitario ; ‘ | “ o £ 3 No aplica
NET R !

B0t b linted — = S
/A.) Conocimientos Téenicos principales [equeridos para el puesta (Noreq Hje stenmrmn documémos} TERLE B
Conocimiento geogrfico Hél distrito de Ate. ' '
i r
o ] -

|“ﬁ‘—""§‘ir g

vaeldedumlnin il | IDIOI‘VIAS 4 i ‘Nivel de’dominio :
Bésico | Intermedio | Avanzado S .| Naaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos i, ! !'; S i Inglé.s X
L
Hojas de cilculo |‘; li Cx Quechua X
el ;
Programa de presentasl:h:neis i | K : ; Otros (Especificar) X |
il i IR ' i ] fal
Otras {especificar) |J itk II D i ! Otro'F {especificar) X i i
s T ! B ' |
AR ! |
1




i fii-

! H \’;:l:

; i

Otros (especificar) X ‘ ! b
- - Qbservaciones : Noaplica .| @ .|

Otras (especificar) X | i o4 {1l

Experiencia laboral general ' Bo¥ i ;

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Mrnima de seis (06) meses.

i
Experiencia laboral esgeciﬂc

A. Indigue el tlempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puestu en Ia funcién o la matena

|Nu aplica

. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto tprecssandu este)

|No aplica { i ) o b |

C. Enbaseala experlemﬂa requerida para el cargo estructural‘y/o puestu (parte A), seﬁale el tiempo requerldu en el sect'u : pf]h!lca: E Lol

ot T | ERNE A O |
i i il o ENEIE

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera argo odicional para el cargo estructumr ).r/a puestb ] vile

|No aplica i '] il ]

HABILIDADES' O COMPETENCIAS ‘ ; 3

. | %l 1 R Lo i
Autocontrol, responsabilidad, agilidad fisica, resistencia fisica, ‘tolerancla a presibn, capacidad para tomar decisiones.! : -« ¢ H ek
: ] voedyt oot t Sy sad 3 ;TR

i i | % ] oy

Una (01) persona na;ur.al

]
{B.) Modalidad del'Contrato

CAS

S/ 1,500.00 {Un mil quinientos y 00/100 Nuevos Snles) | p: i
P . :
! |

N el
i ;
._ ) il
i I i
i i
it ‘f 1
1
)
: i
i :
] | t
I
|
; i 1
K 1 i
1 i :
' b
! i
B i :1 s




MUNICIPALIDAD ::s’ft‘ﬁ’li‘{n&
\ DISTRITAL DE ATE DISTRITO pE

PERFIL DE PUESTO ATE
SECCIONEIDENTIFICACION R e S T T e

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto AYUDANTE DE LIMPIEZA PUBLICA

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE GESTION Y MANEJQ DE RESIDUQS SOLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DELPUESTO. s iR LR e e

Desarrallar labores de barrido de calles, recoleccidn, labores de limpieza y eliminacién de vectores que puedan generar riesgo de contaglos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la normativa vigente en materla de residuas solldos con la finalidad de dar el servicio de limpieza publica integral en el distrito.

IFUNCIONES DECPUESTO i immmi s s i e e
1 Cumplir con la actividad de barrido de calles, vias y/o avenidas en el distrito de Ate.
2 Cumplir con la limpieza y desinfeccién de espacios publicos mediante actividades de baldeo.,
3 Realizar movimiento de monticulos de escombros y/o basura depositadas en la via publica.
4 Uso de herramientas como carretilla, pico y lampa para la limpieza y recoleccién de desmonte.
5 Ejercer labores destinadas a la recoleccion de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.
6 Cumplir las labores de campo y las rutas de servicio asignadas por el jefe inmediato.
7 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccion de residuos sélidos.
8 Realizar el contral y mantenimiento de las herramientas a su cargo, para conservarlas en buen estado y continuar con las actividades encomendadas.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

T“éd;pn_doui-:s ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO e :
g wiiea I

/ _JPDe‘r‘loniclééa de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal {X) Permanente ( )
SPUALE e T

r

FORMACION ACADEMICA = = ' = S e

A) Nivel Educativo D) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) tColeglatura?
Incompleta Completa Egresado(a) [_]Ba:hillur DTflulu/Llcnn:Iamn si D No E

_)(- Primaria X Neaplica

Secundaria Maastria I lEgrendo |_lGrado .D] i ;{lahlllt‘a_gl'ﬂn pr-nf_n.slnnai?

| Técnica Basica (1 0 2 affas) No aplica

_Ticnln Superior (3 0 4 afios) Doctarada L]E(resada I lGrado 51 D No E

| Unlversitario No aplica

‘A.) Canoclmlentos Téenicos principales requerldos para el puesto (No requlere sustertar con documentos) :
| NO APLICA

B.) Cursos y/o Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos,

NO APLICA




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos : =
Nivel de dominlo Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia | Avanzado IDIGMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otras (especificar)

Otras (especificar)

- Observaciones
Otros (especificar)

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privada.

’5) APLICA |

Experiencia laboral especifica
A._Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;
lNO APLICA |

B. . Indigue el tiempo de experiencia requeride para carga estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);
lNO APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
INO APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en coso existiera algo adlicionol para el cargo estructural y/o puesto.

[No APLICA ]

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

REQUISITOSTADICIONAL

NO APLICA

'A.) Cantidad de vacantes a canvocar. :
[Dos {02) personas natural, l

B.) Modalidad del Contrato : ;
[A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). ]

C.)Nﬂe'n'limerac[(ri'Iﬁle'n's'ﬁal‘ & e £ < > S
[s/1,20000 7\ ]




el e NUEVO
MUNICIPALIDAD GOBDIERHO DEL
| Bt PERFIL DEL PUESTO SR
SECCMNHDENTIHCACIﬁN Tk i Sy T e T - FRCTETT -

T e MR SN L CTo P TS

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad organica SUBG ERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto AYUDANTE DE RECOLECCION

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SGLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONIFUNCIONESTE

MISIGN DEL PUESTO s s e e e e S S S s CR e R

Desarrollar labores de recoleccidn de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos can la finalidad de dar el
servicio de limpieza publica integral en el distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejercer labores destinadas a la recoleccidn de residuos sdlidos en las unirdades vehiculares asignadas.
2 Cumplir con el cronograma y sectorizacién para la recoleccién de residuos sélidos,

3 Cumplir con las disposicianes emitidas para la adecuada recaleccién de los residuos sélidos.

4 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recaleccién de residuos sélidos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATfPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[vo aPLICA ]
Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { X ) Permanente ( )
[NoapLICA ]

VIACIGN ACADEMICA
Mhivel EHilé'aHvu 8) Grado(s)/situacién académica y carrerafespeclalidad requeridos €] (Coleglatura?
e
Incompleta Completa Egresadofa) | IEacther | |Tiluluj Licenciatura §7 D No E
imarla X Noaplica
secundaria IM:estrfa l —Iizresado I IGndu D) ¢ Hablllaclén profesional?
Téenica Baslca (1 o 2 afos) No aplica
—
Técnica Superior (1 0 4 aftos) Doctorado L IEgre:ada | |Gradu st D Na E
—
Universitario No aplica

A.) Conocimientos Técnicos princlpaies requeridas para el puesto (No requiere sustentar con documentos): -

ILU APLICA

B.) Cursos y/o Programas de especlallzaclén requeridos y sustentados con documentos.

NO APLICA

'C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/ Dialectas

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsice | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) .
Otros (especificar) Observaciones




Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|ND APLICA I

Experiencia laboral especifica

A. _Indique el tiempo de experiencia requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
INO APLICA |

B.. Indigue el tiempo de experiencia requerldo para carga estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|NO APLICA |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|N0 APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
NO APLICA ]

HABIEIDADES D COMPETENCIAS T
Puntualidad
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

(i

NO APLICA

A.) Cantidad de vacantes a convocar a
[ocho (08) persanas naturales. |

B.) Modalldad del Contrato : . ; :
[A plazo determinado {renovable segin presupuesto y término de Ia necesidad transitoria). l

C.) Remuneracién mensual ey T 5 : f35% : :
[s/1,400.00 |

!.:(;D,IL:-_,‘_‘ ;;nj

ChUNG |




(- T, B R TV N ]

TS < e NUEVO
[ Y. MUNICIFALIDAD GOBIEAHO D:E
’r{?ﬁ@' DISTRITAL DE AYE PERFIL DEL PUESTO isrre
SECCION}IDENTIFICACION ' z R A

Organg GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad orgénica SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto OPERADOR TRIBUTARIO |1

Dependencla Jerdrquica SUB GERENTE DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONTFUONCIONES!

MISIGN DELPUESTO

e L B :
Procesar las Declaraciones Juradas en el Sistema Tributario de la entidad, que permitird coadyuvar la atencién oportuna de las declaraciones juradas de
contribuyentes por inscripcién, modificacién, descargo y/o exoneracién; asi coma realizar la depuracién de la data y andlisis de la informacién que se encuentra en el
Sistema Tributarlo Municipal, conforme a las actividades operativas contenidas en Plan Operativo Institucional.

{FUNCIONES DELPUESTO .-

Revisar y verificar el cumpllmlenlo de los fequls\tos de [orma v londo para proceder a cargar en el Sistema Tributario las declaraciones juradas de contribuyentes por
inscripcién, descargo y/o pensionista.

Procesar las Declaraciones luradas en el Sistema Tributario las declaraciones juradas de contribuyentes por inscripcién, modificacidn, descargo y/o exonerados.

Realizar Informes Tecnicos, en atencion de Documentos Simples.

Emilir Estados de cuenta y Formata (HR) Y (PU), a solicitud de los contribuyentes del distrito de Ate.

Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones tributarias,

Elaborar reportes semanales de las declaraciones juradas procesadas para remitir al archivo periferico de la sub gerencia.
-Apoyar en el proceso de depuracién de la data y andlisis de la informacidn que se encuentra en el sistema tributario municipal,
Apo‘]zf en la emisidn de repones e informes del Slstema Tributario para la atencién de solicitudes de caricter trlbuxano

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACIBN ACABERIE

A) Nivel Educativo 3 : e X B) Gradol(s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Coleglatura?

incampleta Completa X |Eeresado(a) Dﬂachillcr I |Tltu|u,l' Licenclatura si D No E
Primaria
Secundaria Maestrfa L IEgundn I |Gnda

Téenlca Basica (102 aRos) Na aplica

Téenlca Superlor {2 0 4 afas) " X Doctorado | |Eirandn I |Gmdu

Administracién y/o computacién y/o informdtica y/o sistemas y/o derecho y/o
afines.

2 R

Universitarlo

CONOCIMIENTOS

{al) Conoclmientos Téchicos principales requerldos para el puesto (No requlere sustentar con documentos): .

Conocimiento en Derecho Tributario, Derecho Administrativo y afines.

Bi):Cursas y/o Programas da especializacian requeridos y sustentados con documentass .

Curso en Derecho Administrativo y/o Tributario o afines.

[C.) Conocimlentos de Ofimatica @ ldlomas/.Dialectos - i S
Nivel de dumlnlu : ; ; Nivel de dominlo
OFiMATIcA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Ll Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanrado

Procesador de textos X Inglés X




Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) x

Observaciones No aplica
Otros {especificar) X

EXPERIENCIA !

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sectar puhlico o privado.
IMinima de tres (03) afios.

—

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
IUn {01) aiio.

B..Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto {precisando este):

|Un {01) afio, ejerciendo como Operador en Plataforma Tributaria o afines a la materia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un {01) afia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiero algo adicionol poro el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica. ) |

HABILIDADES O.COMPETENCIAS : &

Andlisis, proactividad, trabajo en equipe y responsabllidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Al) Cantidad de Vacantes a'convoca

Una (01) persona natural

o

) EModalidad delContrate

A plazo determinado {renovable segiin presupuesta y término de la necesidad transitaria).

[e) Remuneracion mensuals

S/ 2,300.00

Mi - E
CORTALY,




)

" et NUEVO
: ? | MUNICIPALIDAD coniERNG DEL
i

DISTRITAL DE ATE PERF"_ DEL PU ESTO nu;r:_ll-‘rénu
SECCIONZIDENTIFICACION ' ‘ ! - By 10

Organo MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Unidad orgdnica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - SUBGERENCIA DE TESORERIA
Cargo estructural No Aplica

Clasificacidn Na Aplica

Nombre del cargo / puesto 01 CAJERO

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE TESORERIA

Puestos a su cargo No Aplica

SECCIONIFUNCIONES

IMISIGN DEL PUESTO ; : : : =
Registrar y procesar las operaclones de ingresos de los pagos de las deudas tributarias y no tributarias en el Sistema Informéatico RECATRIB deacuerdo a la

normativa vigente con la finalidad de llevar el control de la recaudacién de los tributos y gestionar el mantenimiento de los servicios publicos que se prestan al
ciudadano.

'FUNCIONES DEL PUESTO s o= RRAEERS,
Recepcionar las ordenes de pago o estados de cuenta emitas por las diferentes unidades organicas con la finalidad de registrar la informacion en el Sistema
RECATRIB.

2 Informar al contribuyente sobre su deuda tributaria a pagar a fin de gestionar por cobra y verificar los conceptos y montos exaclo a pagar.

3 Verificar los datos actualizado del contribuyen para la emisién del recibo y conformidad del cobro realizado en la caja.

Sellar cada recibo con el sello de CANCELADO y no cubrir los montos que se observan en la impresién del recibo, a fin de evitar que el cantribuyente tenga
incanvenientes al verificar los montos que pago.

Remitir el reporte de recaudacion diario detallando el importe recibido con la finalidad de llevar el cantrol de los ingresas percibidos para el arqueo diario de las
cajas.

Realizar y sustentar el extorno que se solicita en el dia al personal autorizade, siguiendo las normas y procedimientos vigentes, para llevar el control de los ingresos
diarias.

Contabilizar la cantidad de extornas realizados en el aplicativo RECATRIB a fin de verificar que coincida con la con la cantidad de recibos anulados y llevar el
control diario de los Ingresos,

8 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periadicidad de la aplicacién (marca con una X y luago explicar o sustentar): Temporal { X ) Permanente ( )

NO APLICA

SECCIONEREQUISITOS

FORMACION ACADEMICA R =
A) Nivel Educativo B) Grada(s}/sliuacién académica y carrera/especialidad requeridas C) iColeglatura?
incompleta Completa X IEgrzsado(a] l IBﬂchlllur | |Tlm|¢:o,iI Licenciatura st D No E

—

Primarla Carrera Técnica en Administracian, Contabilidad, Economia y/o Afines

Secundaria Maestria | IEgresadu | IGradu D)L ?libilitldﬁl pmfllionil?—

XK |Téenica nasica {102 afos) X

Téenica Superior (3 0 4 aftos) Daclorada | IEgrnsado | lGrndu H D No m
—

Universitario

CONOCIMIENTOS!

‘A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requiere sustentar con documentos) :
Conacimientos basicos en computacion
Conacimientos en el sistema aplicativo de RECATRIB

B.) Cursos y/a Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en el manejo de dinero {48h), recaudacién en temas relacionados y/o afines al cargo (48h)

Firmmado digitalmente por:
ALVARADO RENGIFO Jimy
Henry FAU 201313786820 hard
lvbotivo: Soy el autor del
dacumento

Fecha: 03/10/2024 10:33:43-0500



€.) Conocimientas de Ofimética e Idlomas/ Dialectos’ ST TG Sty

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA 1
No aplica | Basico | Intermedie | Avanzado DIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedlo | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) X Otros (especificar) X

Otros (especificar) ¥

Obs | Il
Qtros (especificar) X ervaciones Heagli

EXPERIENCIA e G

Experiencia laboral general
Indigue el Liempao Lotal de experiencia laboral, va sea en el sector pablico o privado.

IExperencia laboral minima de 01 afio en el sector puiblico y/o privado |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el Yiempo de experiencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
IExperTnncla en la funcién camo maxmo 01 afie en labores similares l

B. . Indique el tiempao de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lExperiencia minima 6 meses como cajero l

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puhblico:
No aplica l

Otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|Nn aplica |

HABILIDADES'0/COMPETENCIAS

Organizacién de infarmacién, razonamiento matemaético, autocontral, comunicacién oral,

REQUISITOS'ADICIONALES

No estar inhahilitado para contratar con el estado peruano
Copia simple D.N.I.
Contar con RUC vigente

i) Cantidad de Vacantes aconvocariie
Una (01) personas naturales

Bi)EMoslalidad’'del'Contrato o :
A plazo determinado (renovable segun presupuesto y término de la necesidad transitaria),

C)iRemuneraclénmansual
§/1,500.00

Fimmado digitalmente por:
ALVARADO RENGIFO Jimy
Henry FAU 20131378620 hard
Ivbolivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 03/10/2024 10:33:57-0500



. NUEVO
MUNICIFALIDAD CouIERNO DHL

SisTaITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO GiEtaa e

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA

CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO SUPERVISOR(A) DE OPERACIONES DE FISCALIZACION
DEPENDENCIA JERARQUICA COORDINADOR DE OPERACIONES DE FISCALIZACION
PUESTOS A SU CARGO | - NO APLICA

SECCIONFUNCIONES bt

‘MISION DEL PUESTO

Realizar operativos y fiscalizar los servicios de transporte publico de personas, carga o mercanclas, de acuerda a la normativa de transporte vigente, a
fin de mejorar la regulacién del servicio de transporte y transito vehicular y brindar seguridad a los peatones y conductores del distrito de Ate.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes respecto a las actividades de fiscalizacién realizadas en campo.

y - 3 Coordinar diariamente con el drea de operaciones con respecto a las actividades programadas.

3 Programar los operativos de fiscalizacion a vehiculos menores y mayores que prestan servicio de transporte.

4 Monitorear la asistencia y el cumplimiento de las consignas asignadas a los inspectores de transporte

s Verificar el correcto llenado de las actas de control Impuestas en campo

& Monitarear el correcto uso de las unidades vehiculares asignadas a la subgerencia

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadasala misién del puesto

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

~  [FORMACIGN ACADEMI

A) Nivel Educativo B8) Grado(s)/sluacién académica y carrerafespeclalidad requeridos €) eCaleglaturai

Incompleta Completa Egresadal(a) I IBa:hiller I ITIluIn,' Licenciatura sl D No E
Primaria No aplica

Secundaria Maestria IJEgrEsadu [ IGrado ‘D)lﬂ;blllllddnprnlnlonal!

Técnica Bisica (102 afios) No aplica

Técnica Superiar (3 0 4 afios) Doctorado I JEgresadu l IGradu
(Carrera de Administracidn o X

Compulacidn) No aplica

Universitario




CONOCIMIENTQS]

A.) Conocimlentos Técnlcos principales requerldos para el puesta (No requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento de la Ordenanzas Municipales
Conocimiento de Mecdnica Automotriz y seguridad vial

'B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos, -

- CURSO DE GESTION PUBLICA Y/O AFINES -

|C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/ Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsice | Intermedio | Avanzado AR Noaplica | Bdsico | Intermedle | Avanzado
Procesadar de textas X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) e Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
QObservaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXBERIENGIAT

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Mlnimo dos {(02) afios |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|Un (01) afio I

B.. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
INo aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INu aplica |

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[No aplica |

HABILIDADESIO COMRETENCIAS i

Autocontrol, cooperacién

REQUISITOSTADICIONALESTINE '

No aplica

SECCIONFCONDICIONESESENCIALES DELCONTRATO

A.) Cantidad de vacantes a convocar > ‘ et 1
Una (01) persona natural J

'8.) Modalldad del Contrato

|A plazo determinado (renovable segln presupuesto y término de la necesidad transitoria). I

C.) Remuneracién mensual
|s/ 2,000.00




L NUEVO
MUNICIPALIDAD CORIERNO DEL

BARTRIYAL O TR PERFIL DEL PUESTO hpeY e
SECCIONFIDERTIFICACON S R A e T T ———

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacian NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SERENO (A)

Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION!FUNCIONES

"MISIGN DELPUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Palicia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccion a los vecinos del distrito de Ate.

FUEICEONES DELPUESTOi_i e . ....... . ._ ._ 7 ——— ",_7,

-

Realizar patrullaje a pie dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacin de la delincuencia y actos antisaciales,

Prestar servicio de apoyo de seguridad a las Instituciones Educativas del distrito durante el afio escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccion
y cuidado a los estudiantes.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y

4 privado en el drea de su responsabilidad.

5 Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacidn al ciudadano.

- Reportar por las medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para infarmar sobre las hechas
ocurridos.

7 Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio,

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente | )

No aglica

[FORMACION ACADEMICA- : ' |
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColeglatura?
Incampleta Complela Egresadola) | ]Barhil\er | |Titulul Licenciatura Si D No m

fprimaria No aplica

— e

X [secundaria X Maestria ]_IEgrmadn I_IGmdu :D) ¢ Habllitacién profesional?

Técnica Basica (10 2 afios) No aplica

—
Técnica Superlor (1 o 4 afios) Dactarado l IEgruadu | IGmda si D No m
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS)

‘A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): ;

Temas relacionados a seguridad




'B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados can dacumentos,

No aplica

iC.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

P - —
AT e =it s ]
Nivel de dominio N Nivel de dominio
M IDIOMA,
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 3 Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia |laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Minimu de (06) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|No aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

|No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.,
INo aplica I

HAB|LIDADESTO/COMPETENCIASIN

Comunicacidn oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

:A..)”Ciintla_adﬂgvacamgsaggnuuwf R T e T £ = . —— S S e
[Cinco(OS) personas naturales |

|B) ModalidaddelContrato- =~ : S b e s e e
[A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitaria). ]

'C.) Remuneracién mensual SN ErR g t :
[5/.1,500.00 {mil quinientos y 00/100} soles |

ol R
ROMERO VALLE
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EA3 | unicipanionn 5 NUEVO
?@[ DISTRITAL DE ATE PERF”_ DEL PUESTO DISTRITO pE
SE'C_CIQ,Ni|I:!ENTI_FICA'CE_QN, B e B (e

AL

ATE

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad arganica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONTFUNCIONES

'MISION DEL PUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben |a tranquilidad ciudadana, en apoyo de ta Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccidn a los vecinos del distrito de Ate.

Realizar patrullaje en la unidad movil dentro del cuadrante asignado del distrita de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en apayo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacion al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacidn las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO e 4

No aplica

Periadicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente [ )

No aplica

SECCIGNAREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespecialidad requeridas €) &Colegiatura?

Bachiller | ITIlqu/Licenclalula Si D No E

secundaria X Maestria I IEgresadn I IGrado D)2 th!‘"lld“ﬁrl_ prafesional?

Incomplela Campleta Egresada(a)

Primaria No aplica

Técnica Basica (1 o 2 afios) No aplica

T [ [ = [5]

Técnica Superior (3 04 afios) Doctorado

L1 =] |

Universitarlo No aplica

CONOCIMIENTOS]

/A.) Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requiere sustentar con documentas): B

Reglamento Nacional de Transito




'8.) Cursos y/o Programas de especializacion requieridos y sustentados con doclimentos. RN 2

No aplica
'€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos e = : = B
NI i
OFIMATICA ivetdy doilntal Heor ___Nivelde dominio

No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzada Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglds X
Hojas de cdlculo X Giuaehina X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) "
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otraos (especificar) X

Observaciones N li

Otros (especificar) X Jiaglics

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMinimo de (08) meses |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

INo aplica l

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesta (precisando este):

lNo aplica ' ]

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector pulblico:

No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica I

HABILIDADESIO/COMPETENCIAS Il

Comunicacidn oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol,

REQUISITOSADICIONALES

Licencia de Conducir categoria All b vigente

'A.) Cantidad de vacantes a convocar
{Una(01) persona natural

B.) Modalidad del Contrato”~ TR : FE T SEeTE St e
|A plazo determinado (rennvahle segun presupuesto y térmlnu de la necesuiad lransltorla) |

'C.) Remuneracién mensual” o B e EEE SeAa s e ‘
[s/. 1,700.00 {mil se(ecmntosvﬂﬂ/loo} soles ]

o T T LA
e
“réémm



i | momicnanioa niiuevo
B PERFIL DEL PUESTO "ATE
SECRIONTIDENTIFICACION M R A A PRI T :

T

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA
Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNOD

SECCIONIFUNCIONES]

IMISION DELPUESTO! | 7 i SR SEE A

Visualizar y aperar las monitores que registran las imagines de las cdmaras de video vigilancia para detectar cualquier eventualidad que evidencie un riesgo de
seguridad a fin de prestar auxilio ¥y proteccidn a los vecinos del distrito de Ate

b

Observar el comportamienta de persanas que transitan por las vias donde se ubican las cdmaras de video vigilancia para brindarles seguridad

Monitorear constantemente las cdmaras de video vigilancia, detectar y alertar sobre incidente, ocurrencias (accidentes de transito, arrebatos,etc) y personas con
actitud sospechosa al personal correspondiente para lograr su atencién inmediata,

Utilizar Ias claves de comunicacién (cédigos) y consignas indicadas para mantener la privacidad de las intervenciones que se realizan en todos los procesos de
intervencién

&

Dar seguimiento a través de la cAmara de video vigilancia a las persecuciones para sugerir el cierre de alguna calle y orientar al personal de campo

Comunicar al jefe Inmediato y/o supervisor inmediato sobre las emergencias y/o novedades de forma clara ¥ precisa con el objeto de poder atenderlas en el
tiempo oportuno

a

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONIREQUISITOS?

FORMACIGN ACADEMICA™ = 3 ; = _ '
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespeclalidad requeridos €) {Coleglatura?
Incompleta Completa Egresado{a) [—Iﬂachllﬁer DTitula[ Licenciatura Si [:' No E
Primaria No aplica
X [secundaria X Maestria LlEgresado l IGrada D) ¢ Habilltacidn pmfel{ur;alg.

Tédcnica Birica (1 o0 2 afios) No aplica - o N
Téenica Supetior (3 o 4 afios) Doclorada LIEgreudo L ]Gridu si D Na E
Universilario No aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para ol puesta {No requiere sustentar con documentos) s

Conocimiento Basicos de Computacion




B.) Cursos y/o Programas de especializacion requeridos y sustantados con documentos, | ] s 25

No aplica

C.) Conocimientos de OfimAtica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de Jomlnln T B - Nivel de dominle
OFIMATIC,
5 i No aplica | Bisica | Intermedio | Avanzado i - No aplica | Basico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cadlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
— Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIAR

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Minimo de (06) meses |

Experiencia |aboral especifica

A._Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Nu aplica I

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto |precisando este):
lNo aplica l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo raquerido en el sector publico:
lNo aplica l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
lNo aplica l

HABILIDADESO/COMPETENCTAST I

[una(01) persona natural

[B.) Modalidad del Contrato- : :
|ip|azo determinado (renovable segln presupuesto y término de la necesidad transitaria).

'C)) Remuneracién mensual
|S/. 1,500.00 {mil quinientos y 00/100) soles
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