; spuEVO
L TR PERFIL DEL PUESTO g
SECCIONZIDENTIFICACION ' PSS B - : _ _.

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY ORNATO

Unidad orgdnica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto JARDINERO

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONTFUNCIONES™!

'MISION DEL PUESTO N TR, e TR e 5

Ejecutar el mantenimiento y recuperacién de las dreas verdes publicas (parques, bermas centrales y laterales y/o boulevards) ubicadas en la jurisdiccién del
distrito de Ate, para su embellecimiento y disfrute de los vecinos atefios.

FUNCIONES DELPUESTO R B B i ]
1 _Mzar el deshierbo, poda de drboles, a fin de conservar y proteger las aréas verdes en el distrito.
2 Acondicionar la tierra para la siembra de plantas, para mantener y conservar las aréas verdes,
3 Realizar la siembra de grass, flores y drboles, para mantener y conservar las aréas verdes.
4 Efecturar el abono y riego de las dreas verdes segiin |a programacién, a fin de conservar los parques, jardines y/o similares.
5 Cumplir can el recojo de maleza, residuos generados y acopio , con el fin de mantener limpio los parques, Jardines y/o similares.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO B ST T

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal () Permanente ( )

No aplica

R = i = - - _ I . ~
FORMACION ACADEMICA 3L :
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C) tColeglatura?
Incampleta Completa IEzresadn[aj I:Iaachﬂler | |‘|'uu!n,!Llcenc|a'lura Si D No D
X [Primaria X
[5ecundaria Maestri. E; d Grado pes D“ Hahlllmddn e
e i © profesional?. |
Técnlca Bdsica (10 2afios)
Técnlca Superior (3 o 4 afos) Doctorado l IEgresadn Grado Si D No D
Universitaria

CONOCIMIENTOSHR

'A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Canocimiento bdsico en jardineria.




B.) Cursos y/o Programas de especlalizacién requeridos y sustentadas con decumentos.

No aplica.
C.) Conacimientos de Ofim4tica e idiomas/ Diaiectos g ; S
Nivel de domini
OFIMATICA el de cominia IDIOMAS Nivel de dominio
No aplica | Bdsica | Intermedio [Avanzado No aplica| Basico | Intermedio Avanzad
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Observaciones No aplica
Otras (especificar) X

EXPERIENCIAT S

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
L ‘plica I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
M aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

,No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O/COMPETENCIAS T i 2 AT U Y U G 3
Capacidad para trabajar en equipa, responsabilidad, alto nivel de precisidn y compromiso con la entidad.

REQUISITOS/ADICIONALESITH

SECCIONECONDICIONES ESENGIALES DELCONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar o : i ; g R i
[Una (01) persona natural, |

'B.) Modalldad del Contrato : : ;
IA plazo determinado (renovable segiin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

\C.) Remuneracién mensual = 2] : ; 2 Fi e
[s/1,025.00 |




[
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sNUEVO
%E;;g%igg;} |] DISTRITAL DE ATE FJ IE F‘ l: ] l- [:)IE l- " ‘-’ EE!;']'(:) 1u|iaz%;ﬁé; DE
SE_CCION:_ID':E.NTPF.I_CACIO‘N' : =g Sty R aRarstie i

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SERENO (A)

Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONYFUNCIONES

IMISION DEL PUESTO

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate,

[FUNCIONES DELPUESTO

Realizar patrullaje a pie dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Prestar servicio de apoyo de seguridad a las Instituciones Educativas del distrite durante el afio escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccion
y cuidado a los estudiantes,

Apoyar en los diversos operativas de prevencién y disuasion que se programe en apoyo de la Policfa Nacional del Peru, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad,

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal () Permanente [ )

No aplica

SECCIONYREQUISITOS

'FORMACION ACADEMICA e S e e

A) Nivel Educalivo 8) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Complela —IEgmsado{a] Dﬂachlller DTilulnl Licenciatura si D No m

_-Ffimalla No aplica

_x— Secundarla X Maestria I_IEgresadu I |G!:do l;] lr-H;l;IIIu:Idn pmfe!i&ﬂitg

%] Técnica Basica (1 a2 afios) No aplica ‘ :

B Técnica Superior (3 o 4 afias) Doctorade I_lEgre!adu I IGrada st D No m

=] Unlversitaria No aplica

CONDOCIMIENTOS

IA) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos) :

[=IT%]
.

e
|Temas relacionados a seguridad _ QgJ\J i

........... Y L
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|B.) Cursos y/a Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

No aplica
€) Conocimienios de Ofimatica & idiomas/ Dialéctos eEETe Ememena oo,
Nivel de dominlo Nivel de dominio
IMA

of aiea No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica { Bdsica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés ! X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) ¥

- Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|Minlmo de (06) meses |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el carge estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|No aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructurol y/o puesto.

INn aplica l

HAB[[IDADES{OICOMPETENCIASERS

Comunicacidn aral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS/ADICIONALES]

SECCIONTCONDICIONESIESENCIALESIDENCONTRATO!

[A.) Cantidad de vacantes a convocar . :
|Veinticinco(25) personas naturales |

'B.) Modalldad del Contrato = ; i
IA plazo determinado [renovable segln presupuesto y término de la necesidad transitoria). ]

(C.) Remuneracién mensual =~ =
[S/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100} soles
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JEE | evemaL peaTe PERFIL DEL PUESTO s
SECCIONTIDENTIFICACION IR . R

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONTFUNCIONES

'MISION DEL PUESTO s ' —

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apayo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate.

Realizar patrullaje en la unidad movil dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecings.

Intervenir ante cualquier sitvacidn que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictiva que ocurra en su sector asi como manifestaciones puablicas
{marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencidn y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Peri, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacion al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos.

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar |las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente { )

No aplica

SECCIONSREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA = =
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requeridos c) Ll:'nleglatun?
Incamplata Complela P—]Egmsado{a) Daichlller I:ITIluluI Licenciatura si D No E
= Primaria No aplica
— P e o= =
X |secundaiia X Maastria I IEgmsado I_JGmda ﬁ_’[ﬂihllliltlﬂn profesional?
S| Técnica Bisica (102 afios) No aplica A V . a
Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctorado I_IEgresado |_|Grada si D No E
=] Unlversitario No aplica

CONDCIMIENTOS™

- aa
ane e

" Goneral PNP (1) Javig th
T AVALOS ARENAZHR, £
A




P

:B.) Cursos y/o Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

[C.) Canocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialactos

Nivel de dominio i = " Nivel de dominio
OFIMATI
il No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAT No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (especificar) X Otros {especificar) X

Otros (especificar) X

Observaciones li
Otros (especificar) X vacton No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lMinimo de (06) mases |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|No aplica |

B, . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|No aplica J

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

INn aplica J

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No aplica I

HABILIDADESIO/COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS/ADICIONALES S

Licencia de Canducir categoria All b vigente

SECCIONHCONDICIONESIESENCIALESIDELICONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar

[Tres(OEﬂ personas naturales ]
iB.) Modalidad del Contrato SR e R S A Senpmmae |
[A plaze determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). ]

[C) Remuneracion mensual
[s/. 1,700.00 (mil setecientas y 00/100) soles

Capadn Pr;l; frﬂ:“’k’d&!ﬁ'ﬁ ]
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:." i MUNICIPALIDAD E‘;’EFS%'?‘-
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SECCTONFIDENTIFICACIONTINE ' . - ;

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto MOTORIZADO LINEAL

Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puestas a su cargo NINGUNO

SECCION: FUNCIONES

{MISION DEL PUESTO

T

Prestar servicio de seguridad, arden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinas del distrito de Ate.

Realizar patrullaje en motocicleta dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacidn que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasidn que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Peru, a fin de velar por el patrimonio pablico y
privado en el drea de su responsabllidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que farmulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de arientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre las hechos
ocurridos,

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

(CONDICIONES ATIFICAS PARA EL'DESEMPENO DEL PUESTO™ = T e s ==

Na aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal { ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONIREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA =3 s s
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos €) iColeglatura?
Incompleta Completa —lEgrendu(a) Dﬂachiller Dﬂlulu[ Licenciatura Si D No m
Primaria No aplica
X [secundaria X Maesirfa | IEgresado l IGradn ;Jllﬂlblilu;dn pm!asinnal?.
Técnica Basica (1 0 2 affos) No aplica - |
Técnica Superior (3 a 4 aftos) IDnclnﬂda I IEgresado L ]Grado si D No E
Universitaria Nao aplica

CONGCIMIENTOS . : T

IA)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos)s

[VIEY]
Reglamento Nacional de Transito R N, /:.ﬁ
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'B.)‘Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica
[C) Conacimientas de Ofimétlea e Idiomas/ Dialectos S i 3 - e
Nivel de dominla Nivel de dominio
OFIMATICA

No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo " Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

bservacio li

Otros (especificar) X Qisgivacionks No aplica

EXRERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

]MInimu de {06) meses —I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|Nu aplica |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Nn aplica I

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nn aplica |

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

lNo aplica ‘ I

HABIDADESO/COMPETENCIAS]

Comunicacion oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS/ADICIONALES

Licencia de Canducir BIl

SECCIONECONDICIONES/ESENCIALES/DELCONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar
[5etenta y Cinco(75) personas naturales

{B.) Modalidad dei Contrato ~ = - B
[A plazo determinado (renovable seguin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

IC.) Remuneracién mensual = FRehme : S Eamaes
[S/. 1,600.00 (mil seiscientos y 00/100) soles ]
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

el

SECCIONYIDENTIFICACION

Organo

PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

L NUEVO
COMIEANO DEL
DISTRITO DE

ATE

Unidad orgdnica

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del cargo / puesto

OPERADOR DE CAMARA DE VIDEQ VIGILANCIA

Dependencia jerdrquica

SUPERVISOR

Puestos a su cargo

NINGUNO

SECCIONTFUNCIONES

IMISION DEL PUESTO

Visualizar y operar los monitores que registran las imagines de las cAmaras de video vigilancia para detectar cualquier eventualidad que evidencie un riesgo de
seguridad a fin de prestar auxilio y proteccidn a los vecinos del distrito de Ate

[FUNCIONES DEL PUESTO

Observar el comportamiento de personas que transitan por las vias donde se ubican las cdmaras de video vigilancia para brindarles seguridad

Monitorear constantemente las camaras de video vigilancia, detectar y alertar sobre incidente, ocurrencias (accidentes de transito, arrebatos,etc) y personas con
actitud sospechosa al personal correspondiente para lograr su atencién inmediata.

Utilizar las claves de comunicacidn (cédigos) y consignas indicadas para mantener la privacidad de las intervenciones que se realizan en todos los procesos de

intervencién

Dar seguimiento a través de la cdmara de video vigilancia a las persecuciones para sugerir el cierre de alguna calle y orientar al personal de campo

Comunicar al jefe inmediato y/o supervisor inmediato sobre las emergencias y/o novedades de forma clara y precisa con el objeto de poder atenderlas en el

tiempo oportuno

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

/CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO e e =

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal { ) Permanente { )

No aplica

SECCIONTREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradof{s)/situaclén académica y carrerafespecialidad requeridos

€} iColeglatura?

SID No E

D) & Habllitacién profesional?

[ ~ [

Incompleta Completa Egresado(a) I:IﬂachilFer [:]Tllula/ Licenciatura
Primaria No aplica
—
X [Secundaria X Maestria I |E,|,lesadn l tGradu
Técnica Bisica (1 o2 afios) No aplica
Técnica Superior (3 04 afios) Dactorado I |E| resado [:lﬁradn
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS!

Conacimiento Basicos de Computacion




1B.)“Cursosy/o Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos,

Na aplica
|€.) Canocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos aE e
Nivel de d
OFIMATICA i de ‘"“"""’l |DIoMAS N]u.'el de dominio
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade

]

rocesadar de textos X Inglés X
H d

ojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

b " ;

Owos (especifican) . Observaciones No aplica

EXPERIENCIATINE e ’ , ' ,

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo de (06) meses |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|N0 aplica I

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Nu aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INo aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.
[Na aplica J

HABILIDADES/O[COMPETENCIAS

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocontral.

REQUISITOSTADICIONALES

SECCION:CONDICIONESIESENCIALESIDEECONTRATO

'A.) Cantidad de vacantesa convacar
[Dace(12) personas naturales

'B.) Madalidad del Contrato : =
|A plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

[€) Remuneracién mensual
|5/. 1,500.00 {mil quinientos y 00/100) solas
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SECCIONHIDENTIFICACIONIRIEIE

Grgano GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto OPERADOR DE MONITOREO GPS
Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE SERENAZGO
Puestos a su cargo NINGUNO

SECEIGNHFONCIONESTE

IMISION DEL PUESTO

Controlar y gestionar el seguimiento en tiempo real de las unidades vehiculares atraves del sistema GPS, garantizando el cumplimiento de las rutas y la eficiencia
operativa de las unidades asignadas para la seguridad ciudadana y la atencon de emergencias

FUNCIONES DELPUESTO.

Controlar y monitorear en tiempo real los vehiculos a través de la plataforma de GPS

Registrar las incidencias en el Sistema Informatico de Planificacion y Control del Patrullaje Municipal(SIPCOP-M)

Atender las necesidades y requerimiento del personal de campo

Llevar el control de ocurrencias y movimientos de cada unidad vehicular

Emitir alertas ante situaciones anomalas como paradas prolongadas, desvios no autorizados, perdida de sefial GPS o fallas en la trasmision de datos

Coordinar el envio de las unidades moviles a las zonas de incidencias segin la informacion captada por las camaras para una intervencion rapada y efectiva

Elabarar infarmes diarios, semanales y mensuales sobre el desempeiio de las unidades vehiculares, incluyendo datos de recorrido, tiempo de operacion y
cualquier anomalia detectada

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

[CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal () Permanente ( )

No aplica

SECCION:REQUISITOSEE i

'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?

Incompleta Completa Egresadola) Dﬂachiller I:lTiluln/Li:encialura si D Ne E

i Estudiante Tecnico y/a Universitaria en Administracion, Sistemas o Compulacion e
rimaria
Informatica
Secundatia Maestria I IEgresado I IGrado D) & Habilitacidn profesional?
Técnica Bisica (102 afios) No aplica
S—
X |Técnica Superior (3 0 4 afiog) X Doctarado I [Egrnsado I IGmdn Si D No E
R
X Juniversitario X No aplica i

CONOCIMIENTOSE

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requiere sustentar con documentos): .

Conocimiento Basicos de Computacion, temas relacionado a seguridad y uso de plataforma GPS
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'B.) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas.

No apl‘[ﬁa
'C.) Conocimlentas de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos e o e |
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA DIl

i No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade FRIOMAS Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

Observaciones i

Otros (especificar) X : N gplica

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMinimo de (06) meses l

Enperiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

|Nn aplica ’

B. . Indique el tiempo de experiencia requerida para cargo estructural y/o puesto en ¢l nivel minimo de puesto (precisando este):

|No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerida en el sector publico:

|No aplica I

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicianal para el cargo estructural y/o puesto.

’No aplica |

HABILIDADESDICOMBETENCIASH

Comunicacidn oral, responsabilidad, puntualidad y capacidad de analisis

REQUISITOSTABICIONALES

SECCIONYCONDICIONESIESENCIAESDEECONTRATO IR

‘A.) Cantidad de vacantes a convocar
[Ocho(0B) personas naturales |

‘B.) Modalidad del Contrato
hﬂ plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). I

'C.) Remuneracién mensual : {
[s/. 2,300.00 (dos mil trescientos y 00/100) solas |
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#

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SERFNAZGO |

Cargo estructural NO APLICA !
Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto JEFE DE OPERACIONES

Dependencia jerdrquica SUBGERENTE DE SERENAZGO

Puestos a su cargo JEFES DE ZONA - SUPERVISOR GENEPAL - S1;PERVISOR DE AREA - SUPERVISOR

SECCION: EUNCIONES!

IMISION DEL PUESTO P e N i P e

Articular el cumpliento de los Planes Operativos de Seguridad Cludadana para adyuvar a mejorar los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito
proporcionando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunldad.

FUNCIONES DELPUESTO

e wia'ls - + e e - - e r -

|
Formular los Planes de Operaciones para los eventos que realice la Muniripalidz:) disponienda la seguridad pertinente para el normal desarrollo del evento.
1

N
Programar reuniones periodicas de coordinacion con los lefes de Zona y supervizores con el objetivo de puntualizar los problemas y ocurrencias relacionadas con
el servicio de Seguridad Ciudadana.

Participar en los operativos preventivos disuasivas en ceordinacidn con Ia Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico y/o dependencias publicas.

Coordinar con las dependencia de la Municlpalidad y/o Policia Nacional d<! Peru para los operativos de r:espuesta Inmediata frente a eventos de riesgo probahble.

1

‘ |
Revisar y tramitar segun corresponda los documentos que de conformidac <on sus respectivas funciones sean derivados por la Subgerencia de Serenazgo.

Otras funciones aslgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mis én del pu.zsto.

ST s

|CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPE

No aplica

t
|
i

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal (X) Permanente { )

SECCION:REQUISITOS a8

'FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) &Colegiatura?
|
ncompleta Completa 2 |Egresada(:) l |B=:h||!er mmulducuncla!uﬂ st D Na E
fPrimaria s .
— - wrm
secundaria X |naestria . I lE;re:adn I ilGrado D] ¢ Habllitaclon profeslonal?
= 255 TR A
Técnica Béslca {1 0 2 afios} Operacidnes y/o reguridad ciudadana y/o a fin. !
Técnlea Superior (3 o 4 afos) Doctarada l:lEgreudn | I]Grada Si D No E
X "L H.I.]::‘eﬂl'lﬂllﬂ X | Nnapllca
RIS U{s\) )
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|
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[B.) Cursos y/o Programas de especlalizacin requerfdos y siistentados con documentas:

Diploma y/o curso en Administracion de Seguridad Integral y/o Curso de capitan y/o e.tado mayor.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/ Diafactos

omini T
DitlaATICA No aplica Bé'::::‘ t’elr:’le:rnr:e:jlo Avanzade
Procesador de textos X '
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

-vaél de dorﬁinfo.

_IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés * X
Quechua X
Qtros (E;speciﬁcar) X
Otros (éspecificar) X
Observaciones Nao aplica

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piiblico o privado,

|Min|mo de (03) afios.

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Minimu de (06) meses sector publico.

. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de}puesto (precisando este):

|ND Aplica

i

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INa Aplica

3

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el corge estructural y/o puesto.

|Nc| Aplica

HABILIDADES O/COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, responsabilidad, puntualidad y autocontroi,

REQUISITOS ADICIONALES!

Oficial de la PNP y/o FF.AA en situacion de retiro o en su equivalencia con mu1o universitario,

SECCIONTCONDICIONES ESENCIALESIDEL

A.) Cantidad de vacantes a convocar

[Una (01) persona natural

0B );ﬁ“uauyad del Contrato

\)F g =
; _3\9 {A plazoe determlnadn (renovable segtin presupuesto y térmlno de la necemdad I:r:lns ona) ]
95 oy £ . A, e — e — :
) '3 }-ﬂ!ﬁﬂ% 16n mensual 5 : : v F J
= -

Y.00.{ chatro mil dascientos y 00/100) soles
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