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                                           N° 0287-2024-MDA/GAJ 

Resumen de las normas generales y especiales más relevantes para la Municipalidad Distrital de Ate, 

publicadas en el Diario Oficial “El Peruano”, el día 07 de noviembre de 2024, para su conocimiento y 

fines pertinentes. 

 

▪ LEY Nº 32155 

➢ Objeto: 

LEY QUE MODIFICA LA LEY N° 29497, NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO, A FIN DE 

GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL. 

➢ Vigencia: 

                      Entra en vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.  

➢ Disposiciones más relevantes 

• Se modifican los artículos 1 y 2 —el literal e) y el párrafo tercero del numeral 1; el numeral 4 

incorporándose en este los literales a), b) y c); y el numeral 5— de la Ley N° 29497, Nueva Ley 

Procesal del Trabajo. 

• Asimismo, se ha derogado el literal d) del numeral 1 del artículo 2 de la Ley N° 29497, Nueva 

Ley Procesal del Trabajo. 

➢ Unidades de organización involucradas 

➢ GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL, 

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS. 

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentación antes 

señalada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de 

acuerdo a sus competencias. 

El contenido completo de la norma podrá ser visualizado en el siguiente link: 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341639-1  

 

▪ Decreto Supremo N° 210-2024-EF 

➢ Objeto: 

Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público 

para el Año Fiscal 2024 a favor de diversos gobiernos locales. 

➢ Vigencia: 

                 Entra en vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.  

➢ Disposiciones más relevantes 

• Se autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año 

Fiscal 2024, hasta por la suma de S/ 29 614 120,00 (VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS 

CATORCE MIL CIENTO VEINTE Y 00/100 SOLES), por la fuente de financiamiento Recursos 

Ordinarios, a favor de once (11) gobiernos locales, para financiar la sostenibilidad y 

continuidad de once (11) Intervenciones de Reconstrucción mediante Inversiones (IRI) del Plan 

Integral para la Reconstrucción con Cambios (PIRCC), en el marco de lo establecido en el 
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artículo 48 de la Ley N° 32103, con cargo a los recursos del presupuesto institucional de la 

Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN), de acuerdo con el siguiente detalle: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Unidades de organización involucradas 

➢ GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO, SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, GERENCIA DE 

PLANIFICACION ESTRATEGICA, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO. 

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentación antes 

señalada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo 

a sus competencias. 

El contenido completo de la norma podrá ser visualizado en el siguiente link: 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341638-3  

 

▪ DECRETO SUPREMO Nº 012-2024-JUS 

➢ Objeto: 

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31968, Ley de la Justicia Itinerante para 

las personas en condición de vulnerabilidad. 

➢ Vigencia: 

  Entra en vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.  

➢ Disposiciones más relevantes 

• El presente reglamento tiene por finalidad garantizar el acceso a la justicia de las personas en 

condición de vulnerabilidad, en condiciones de igualdad y sin ningún tipo de discriminación 

por su origen, raza, edad, género, orientación sexual, diversidad e identidad de género, 

discapacidad, idioma o lengua, religión, opinión, condición económica o de cualquier otra 

índole, respetando su dignidad e identidad étnica y cultural. 

➢ Unidades de organización involucradas 

➢ GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSIÓN 

SOCIAL, SUBGERENCIA DE SALUD, DEMUNA Y BIENESTAR SOCIAL. 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341638-3
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Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentación antes 

señalada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de acuerdo 

a sus competencias. 

El contenido completo de la norma podrá ser visualizado en el siguiente link: 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341638-7  

 

▪ DECRETO SUPREMO Nº 021-2024-SA 

➢ Objeto: 

Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los 

profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las Comunidades Locales 

de Administración de Salud (CLAS), autorizados por la Septuagésima Novena Disposición 

Complementaria Final de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 

2024. 

➢ Vigencia: 

                      Entra en vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.  

➢ Disposiciones más relevantes 

• En el presente Decreto Supremo se aprueba los “Lineamientos para el proceso de 

nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud 

de las Comunidades Locales de Administración de Servicios en Salud (CLAS), autorizado por la 

Septuagésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 31953, Ley de 

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024”. 

➢ Unidades de organización involucradas 

➢ GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO, SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, GERENCIA DE 

PLANIFICACION ESTRATEGICA, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO, GERENCIA DE DESARROLLO E 

INCLUSION SOCIAL, SUBGERENCIA DE SALUD, DEMUNA Y BIENESTAR SOCIAL. 

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentación antes 

señalada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de 

acuerdo a sus competencias. 

El contenido completo de la norma podrá ser visualizado en el siguiente link: 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341639-3  

 

▪ RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000143-2024-SERVIR-PE 

➢ Objeto: 

Formalizan Acuerdo a través del cual se aprueban los “Lineamientos que regulan el procedimiento 

e implementación del Servicio de Identificación de Competencias”. 

➢ Vigencia: 

Entra en vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.  

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341638-7
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➢ Disposiciones más relevantes 

• Formalizan el Acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – 

SERVIR, adoptado en la Sesión N° 15-2024-CD, a través del cual se aprueban los “Lineamientos 

que regulan el procedimiento e implementación del Servicio de Identificación de 

Competencias”. 

➢ Unidades de organización involucradas 

➢ GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, 

SUBGERENCIA DE MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL.  

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentación antes 

señalada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de 

acuerdo a sus competencias. 

El contenido completo de la norma podrá ser visualizado en el siguiente link: 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341633-1  

 

▪ Resolución Jefatural Nº 264-2024-INEI 

➢ Objeto: 

Aprueban los Índices Unificados de Precios de la Construcción para las seis (6) Áreas Geográficas, 

correspondientes al mes de octubre de 2024. 

➢ Vigencia: 

Entra en vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.  

➢ Disposiciones más relevantes 

• Se aprueban los Índices Unificados de Precios de la Construcción (Base: julio 1992 = 100,0) para 

las seis (6) Áreas Geográficas, correspondientes al mes de octubre de 2024, que a la fecha 

cuentan con la información requerida, tal como se detalla a continuación: 

 

 

 

 

 

 

➢ Unidades de organización involucradas 

➢ GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE INFRAESTRUCURA Y 

URBANISMO, SUBGERENCIA DE INVERSIÓN PÚBLICA, SUBGERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y 

CATASTRO, SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES, GERENCIA DE 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO, SUBGERENCIA DE CONTROL 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341633-1
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GERENCIAL Y PROGRAMACIÓN DE INVERSIONES, GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA, 

SUBGERENCIA DE RECAUDACIÓN Y CONTROL.  

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentación antes 

señalada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de 

acuerdo a sus competencias. 

El contenido completo de la norma podrá ser visualizado en el siguiente link: 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341262-1  

 

▪ RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000142-2024-SERVIR-PE 

➢ Objeto: 

Modifican la “Definición de metas de cumplimiento y evaluación de los servidores públicos de alto 

rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco de la Ley N° 

31912”, contenida en el Anexo N° 1 de la Res. N° 000020-2024-SERVIR-GDGP. 

➢ Vigencia: 

Entra en vigencia a partir del día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.  

➢ Disposiciones más relevantes 

• Se modifica la “Definición de metas de cumplimiento y evaluación de los servidores públicos 

de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco de 

la Ley N° 31912”, contenida en el Anexo N° 1 de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 

000020-2024-SERVIR-GDGP, para mayor información en (www.gob.pe/servir).   

➢ Unidades de organización involucradas 

➢ GERENCIA MUNICIPAL, ALCALDIA, SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.  

Por lo cual, se hace extensivo el presente para su conocimiento, se revise la documentación antes 

señalada; y, en su defecto, se realicen las actuaciones respectivas, en caso corresponda, de 

acuerdo a sus competencias. 

El contenido completo de la norma podrá ser visualizado en el siguiente link: 

https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2341632-1  
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