ok musicioas s NUEVO
ﬁ%' DISTRITAL DE ATE PERFIL DEL PUESTO Bt
SECCIONTIDERTIFICACION B e T e i

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién ) NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SUPERVISOR(A) DE SERENAZGO

Dependencia jerdrquica JEFE DE ZONA

Puestos a su cargo CHOFERES, MOTORIZADO LINEAL, CONDUCTOR DE CUATRIMOTO Y SERENO

SECCION/FUNGIONES

‘MISION DEL PUESTO . -

Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas por el personal de Serenazgo (choferes, motorizados y serenos) mediante las patranes y
politicas establecidas, a fin de garantizar la seguridad ciuadadana en el distrito de Ate.

1 Supervisar y controlar los diferentes servicios que presta la Subgerencia de Serenazgo en su zona de responsabilidad.

Realizar |a formacidn del personal, verificando que salgan a su servicio con los equipos y prendas reglamentarias, asimismo que durante el mismo lo conserven en la
forma establecida.

Realizar la distribucidn del personal y de las unidades moviles, asignindolas a sus zonas de responsabilidad, de acuerdo a las necesidades, informando a la instancia
superior las novedades existentes, formulando el Parte Diario y distribucién de servicios.

4 Participar en los Operativos dispuestos por la Subgerencia y/o lefe de Zona, dando cuenta de las novedades a su culminacién, en farma oportuna y veraz.

Rondar y controlar en forma continua los puestos o casetas de vigilancia, verificando la limpieza, estado de conservacién y operatividad; asimismo, el
comportamiento del sereno, informando cualquier navedad.

6 Supervisar el cumplimiento del servica del patrullaje movil y apie para garantizar la seguridad ciudadana en el Distrito de Ate.

7 Emitirinformes de las incidencias ocurridas durante su saervicio,

8 Proporcionar capacitacion continua al personal en temas de seguridad ciudadana, protacolos de actuacién, manejo de situaciones de emergencia, enlre otros.

Establecer y mantener una comunicacién fluida con la PNP, entidades de emergencia y otras instituciones relacionadas para coordinar acciones conjuntas,
intercambiar infarmaci6n relevante para fortalecer la seguridad ciudadana en el rea,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )

No aplica

FORMACION ACA = S 3 =
A) Nivel Educativo * i B) Grado(s)/sltuacidn académica y carrera/especlalidad requerldas €) ¢Caleglatura?
lr;:umplela Complata Egresadala) Daachlller DTILulnI Licenciatura si D No m
Primaria No aplica
X |secundaria X Maestria L_IEgresadn I_lGradu I-JH. Habllltaddn l;ru'lé:inn;if'.-
Técnica Disica (102 afios) No aplica 7 . -
Técnica Sup!rii;r (30 aafior) Dactorado I_|Eglesadu |_|Gradn 7 Si D No E
Universitario . No aplica

CONOCIMIENTOS

|a.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requiere sustentor con documentos)

|Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, Primeros auxilios, Normas municipales




B.) Cursos y/o Programas dé especializacién requeridos y sustentados con documentos, e = e

No aplica
'C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos . St T e e =
. Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA

A No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Qsekiia X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) . X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

Observaciones No aplica

Otros (especificar) X p

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado.

Ilvlinimn de seis (06) meses en entidades publicas y/o privadas. —|

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lNo aplica . ]

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INu aplica |

C. Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

INu aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en coso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

IND aplica |

HABILIDADES/O/CAMPETENCIAS!

Comunicacién oral liderazgo, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS/ADICIONALES e Rl
Licenciado de las FF.AA y/o Sub Oficial de la PNP en situacion de retiro,

SECCIONTCONDICIONES/ESENCIALES DELTCONTRATO

/A.) Cantidad de vacantes a convocar : ;
[Tres(03) personas naturales . ]

B.) Modalidad del Contrato ] 3 ! E 3 i j
IA plazo determinado (renovable segin presupuesto y término de la necesidad transitoria). _]

IS/. 2,000.00 {dos mil y 00/100) sales |

QUIEL H.
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i B PERFIL DEL PUESTO B
SECCIONIIDENTIFICACION] i R R SRR 1 - ; e —

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SUPERVISOR(A) DE LA CENTRAL DE EMERGENCIA Y CAMARAS DE VIDEQ VIGILANCIA
Dependencia jerdrquica JEFE DE PLANIFICACION DEL PATRULLAIE POR SECTOR Y CAMARAS DE VIDEO

Puestos a su cargo . OPERADOR DE CAMARA DE VIDEQ VIGILANCIA, CPERADORES DE RADIO Y TELEOPERADORAS

SECCIONTFUNCIONESEE

'MISION DEL PUESTO

Supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas por los Operadores de la Central de Emergencia de Camaras y Video Vigilancia mediante los
patrones y poli ticas establecidas, a fin de garantizar la seguridad ciuadadna en el distrito y contribuir con las investigaciones que se realicen respecto a
acontecimientos que tengan lugar en la jurisdiccion

FUNCIO ESDEL PUESTO L

Pasar lista y revista al personal (Dperadores de Cémaras Radio Operadores y Tele Operaduras] dlsulbuyendulos asu pesuto de lraha]u de acuerdo alas
necesidades del servicio

Supervisar las actividades del personal a su cargo, en cumplimiento de las tareas y disposiciones emanadas acorde con sus funciones.

Velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de los equipas utilizados y establecer medidas para la operacidn y canservacién de las mismos

Dispaner y supervisar la ejecucidn de los procedimientos a seguir en caso de presentarse alguna emergencia

Reportar a su superior inmediato los problemas que se presenten con los videos tales como sefiales deficientes, cdmaras apagadas y mal funcionamiento del equipo

Emitir informes de las incidencias captadas por las cdmaras de videa vigilanca durante su servicio

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO E e |

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ()

No aplica

SECC!ON:"-'REQU'S_ITOS ;

'FORMACION ACADEMICA e = : =
A) Nivel Educative B) Grada{s)/sluacién académlca y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Caleglatura?
Incomplela Completa Egresado(a) |:|Bar.hiHer Dmulal Licenciatura i D Na m
Primaria ' No aplica
Secundaria Maestria I_IEgm:ada ]_]Gradu D) & Habl!mddn P""Est e
Técnica Bsica {10 2 afios) No aplica B
X | Técnica Superior (3 0 4 afios) X Doclorado I_lEgre;ada l_]Gradu Si D No E
Universitario . No aplica

CONOCIMIENTOS

iA.) Conocimientos. Técnh:os ‘principales’ raqueridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos) :

Conocimiento de sistemas de video vigilancioa, cAmaras de seguridad y tecnologias relacionadas. ST Conocimiento
de sofwtare de gestién de video y sistema de control de acceso. R’r Canocimiento en informatica,
administracién en gestion publica. q‘_")

™
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'B.) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Cursos de camputacién e informatica y/o Administracién en Gestién Pdblica y/o conceptos bisicos de CCTV.

'C) Conoclmientos de Ofimatica e idiomas/ Dlalectos 5 = T EEE

= L e Nivel de dominio Nivel de dominio
1]
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado 1OMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textas X Inglés X

Hojas de célculo ) ) X Quechua X

Programa de presentaciones : X Otros (Especificar) X

Otros (especificar) . X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

—— Observaciones No aplica
Otros (especificar) X

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lﬂnimo de seis (06) meses en entidades publicas y/o privadas. |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|No aplica ]

B. . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
No aplica ’ |

C. Enbaseala exbe:iencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

INo aplica

Otras aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/0 puesto.

|No aplica I

HABILIDADES|O'COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, lidereazgo, responsabilidad, puntualidad y autocontral.

REQUISITOS/ADICIONALES]
No aplica

SECCIONIICONDICIONESTESENCIATESIDELCONTRATO IR

'A.) Cantidad de vacantes a convocar. R T : L e
|Tres[03] personas naturales

'B) Modalidad del Contrato : T,
|A plazo determinado {renovable segun presupuesto y término de la nacesidad transitoria),

'€) Remuneracién mensual s : : Tihe 1
[s7. 2,000.00 (dos mil y 00/100) sales |

ROMERO Vi
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PERFIL DEL PUESTO

SECCION:IDENTIRICACION

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad orgi’mica. SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

IMISIGN DEL PUESTO.

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccién ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccidn a los vecinos del distrito de Ate.

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar patrullaje en la unidad movil dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacion que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
{marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversas operativos de prevencidn y disuasidn que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Peri, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el area de su responsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacidn al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacidn las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos,

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a {a misién del puesto.

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO ™

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [ ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONSREQUISITOSEE

'FORMACION ACADEMICA. =~ £

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académica y carrera/especialidad requeridos C) &Coleglatura?
Incompleta Completa Egresadofa) Dﬂach\ller I:Il’ﬂulu! Licenciatura 5 D No E

] Primaria No aplica

T Secundaria X Maestria Degmsadn DGrada D) & Habilltaclén prufaslunal?-

(5| Téenica Birica (1 o2 afios) No aplica - - )

BEE] Técnica Superior (3 o 4 afiag) Doctorado I_IEgre::da I:]Grada si D Na E

| Universitario No aplica

CONDCIMIENTOS

e

'A.) Canocimientos Tétnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Reglamento Nacional de Transito




' [B) Crsos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica
[C)) ‘€anocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos S Elao ahe : A
L T Nivel de dominlo Nivel de dominio
1

OFIMATICA . No aplica | Basico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo - X Quechua X
Programa de presen_taciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) . X Otros (especificar) X
Otros (especificar) : X

Observaciones N li

Otros (especificar) - X raplica

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IMinImu de (06) meses |

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[No aplica I

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
[Na aplica . l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector plblico:
INo aplica . I

Otros aspectos complementaorios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INu aplica |

HABILIDADESO/COMPETENCIAS

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOS/ADICIONALES
Licencia de Conducir categoria All b vigente

SECCIONCONDICIONESIESENCIALES/DELCONTRATOM

‘A.) Cantidad de vacantes a convocar S E SRR = P 3

[Cinco(05) persanas naturales |

8;) Modalidad del Contrato : Fo
Bplam determinado (renovable segtin presupuesto

'C.) Remuneracién mensual ] T e EE = _
ISI. 1,700.00 {mil setecientos y 00/100) soles |




' & ‘ Elémr;‘ll:’no‘lﬂlol.
P | vemananae PERFIL DEL PUESTO ST
SECCIGNIDENTIFICACION ; : :

Organo . GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad organica ) SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural . NOAPLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto SERENO (A)

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo- - NINGUNO

SECCIONZ FUNCIONESE:

MISION DELPUESTO: .

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccion ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Perd, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccién a os vecinos del distrito de Ate.

[FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Realizar patrullaje a pie dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por la seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe |a tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones puablicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

M

Prestar servicio de apoyo de seguridad a las Instituciones Educativas del distrito durante el aiio escolar de acuerdo al Plan de Serenazgo, a fin de brindar proteccion
y cuidado a los estudiantes.

Apoyar en los diversos operativos de prevencién y disuasién que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el drea de su responsabilidad.

P

w

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacién al ciudadano.

Repartar por los medios de comunicacidn las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para infarmar sobre los hechos
ocurridos. ‘

~

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONFREQUISITOS:

[FORMACION ACADEMICA e e e

A) Nivel Educativo - B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especlalidad requeridos €) ¢Coleglatura?
Incompleta Complela Egresadola) I_lﬂachiuer I:lTiluln,f Licenciatura Si D No m
Primaria No aplica
X [secundaria X Maesiria |_lEgre!ado I_lGradu -Dllltl-bliludén pr;l'el_mna-l?“
Técnica Bdsica (102 afios) No aplica 7 S
T!crli:'ﬁuneflc.'f (3 04 afios) Doctorado | }Egrasado J_]Grada si D No m
Universitario 1. No aplica

CONOCIMIENTOSE

.)_ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pue: tar con documentos) :

Temas relacionados a seguridad




" |B%) Ciirsos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, ! o]
No aplica
\€) Conocimlentos de Ofimética e idiomas/ Dialectos SEg i : = R ]
Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMA :
A No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Ll No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ' Inglés X
Hojas de célcu]o. X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X
Observaci i
Otros {especificar) X ervaciones No aplica

EXPERIENCIAS

Experiencia laboral general -~
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMinimo de (06) meses ) ]

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

|No aplica 3 S |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

INu aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

lNo aplica ' I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
|No aplica l

HABI[IDADES O/COMPETENCIAS)

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocontral.

REQUISITOSTADICIONALES

SECCIONFCONDICIONESIESENCIALESIDELICONTRATO!

iA) Cantidad de vacantes a convocar

|Treint:| y Seis(36) personas naturales J

{B.) Modalidad del Contrato =~ ; :
|A plazo determinado {renovable sepiin presupuesto y término de la necesidad transitoria). |

{C.)_Remuneracion mensual ! s o : :
[s/. 1,500.00 (mil quinientas y 00/100) soles |
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PR | semmzesess PERFIL DEL PUESTO Bk
SECEIONYIDENTIRICACION] : e ; it - - ;

Organo . GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad organica ' SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural S NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto MOTORIZADO LINEAL

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR

Puestos a su car‘go NINGUNO

SECCIONTFUNCIONESTE

Prestar servicio de seguridad, orden y proteccidn ante situaciones delictivas o que pertuben la tranquilidad ciudadana, en apoyo de la Policia Nacional del Pery, de
acuerdo a los lineamientos y normativas de seguridad ciudadana vigentes, a fin de prestar auxilio y proteccidn a los vecinos del distrito de Ate.

FUNGIONES DELPUESTO" =

Realizar patrullaje en motocicleta dentro del cuadrante asignado del distrito de Ate, a fin de velar por |a seguridad ciudadana de los vecinos.

Intervenir ante cualquier situacién que perturbe la tranquilidad de los vecinos y/o hecho delictivo que ocurra en su sector asi como manifestaciones publicas
(marchas, barras bravas, pandillaje, etc.), a fin de contribuir en la erradicacién de la delincuencia y actos antisociales.

Apoyar en los diversos operativos de prevencion y disuasion que se programe en apoyo de la Policia Nacional del Perd, a fin de velar por el patrimonio publico y
privado en el 4rea de su respaonsabilidad.

Atender las consultas de seguridad o de orden municipal que formulen los vecinos durante su patrullaje, a fin de orientar y brindar informacién al ciudadano.

Reportar por los medios de comunicacién las novedades al jefe inmediato y a la Central de Comunicaciones durante su servicio para informar sobre los hechos
ocurridos,

Elaborar el parte de ocurrencias suscitadas durante el servicio, a fin de informar y registrar las novedades que se presentan en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

Nao aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | ) Permanente { )

No aplica

SECCIONYREQUISITOS

'FORMACION ACADEMICA = > rram
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespecialidad requeridos €) iColegiatura?
Incomplela Completa Egresado(a) Dhchlller Dﬂtuluf Licenciatura sl D No m
Primatla : No aplica
K [secundaria 5 X Maestria |_lEgresado I_IGradu : D) ¢ Habllitaclén profmfonal?‘
Técnica Bosiea (1o 2 afios) No aplica S .
Técnica Superior (3 o 4 afios) Dactarado |_|Egmsa:io I_lGrado i D No E
Universitoria No aplica

CONOCIMIENTOS

‘A.) Conacimiantos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos)

Reglamento Nacional de Transito




" B)) Curses /o Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

[C.) Conocimientas de Ofimatica e Idlomas/ Dialectos

Nivel de dominlo

Nivel de dominio

OFIMATICA i
No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
Gtros (especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS: No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X
Otras [Especificar) X
Otras (especificar) X
Observacionas No aplica

|Minlmo de {(06) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[Nn aplica

. Indique el tiempo de experlcm:la requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Nu aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Nu aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

INo aplica

HABIODADESIO/COMPETENCIAS

Comunicacién oral, responsabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOSTADICIONALES

Licencia de Conducir Bl

SECCIONSICOND|CIONESIESENCIALESIDEICONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar

|Cincn[05) personas naturales

'B.) Modalidad del Contrato

IA plazo determinado {renavable segln presupuesto y término de la necesidad transitoria).

'€) Remuneracién mensual

|5/ 1,600.00 (mil seiscientos y 00/100] sales
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¥ I MUNICIPALIDAD * E%;%E’fu;pgi
{ER3 | DISTRITALDE ATE PERFIL DEL PUESTO ATE
SECCIONFIDENTIFICACION ' R 2y G i A

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién o NO APLICA

Nombre del cargo / puesto "~ OPERADOR DE CAMARA DE VIDEQ VIGILANCIA

Dependencia jerarquica SUPERVISOR

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONVFUNCIONES d ' ' ?
'MISION DEL PUESTO : = Toro ey S

Visualizar y operar los monitores que registran las imagines de las camaras de video vigilancia para detectar cualquier eventualidad que evidencie un riesgo de
seguridad a fin de prestar auxilio y proteccién a los vecinos del distrito de Ate

Observar el comportamiento de personas que transitan por las vias donde se ubican las cimaras de video vigilancia para brindarles seguridad

Monitorear constantemente las cdmaras de video vigilancia, detectar y alertar sobre incidente, ocurrencias (accidentes de transito, arrebatos,etc) y personas con
actitud sospechosa al personal correspondiente para lograr su atencion inmediata.

Utilizar las claves de comunicacidn (cédigos) y consignas indicadas para mantener la privacidad de las intervenciones que se realizan en todos los procesos de
intervencién

Dar seguimiento a través de la cdmara de video vigilancia a las persecuciones para sugerir el cierre de alguna calle y orientar al persenal de campo

Comunicar al jefe inmediato y/o supervisor inmediato sobre las emergencias y/o novedades de forma clara y precisa con el objeto de poder atenderlas en el
tiempo opartuno

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesta.

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO "~ "~ o S
No aplica

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONIREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA — '
A) Nivel Educativo : : 2 B) Grada(s)/sltuaclén académlca y carrera/especialidad requeridos €) {Colegiatura?
Incomplela Completa Egresadala) I |Eachiller I |Tl'lult:l,dI Licenciatura si D Ne E
Primaria . No aplica
X [secundaria X Maestria | |E|resadu | |Gradu

S—
Técnica Bésica (1 02 afios) No aplica
Técnica Superior (3 0 4 afios) Doctorada |:|Egresadn I IGradn
Universitario - No aplica

CONOCEIMIENTOS

Conocimiento Basicos de Computacion




" IB.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. SEATEay Z5

No aplica
'c.) Conacimientos de Ofimatica e idlomas/ Dlalectos iR : 5 |
e Nivel de domlnln Nivel de dominie
I

OH!V_IATICA- : No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado Al No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos . X Inglés X
Hojas de célculo : X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) . - X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X

Observaciones No aplica

Otroes (especificar) X

EXPERTENGIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
|Minimo de (06) meses . I

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

|No aplica ’ ]

. Indique el tiempo de expenen:la requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INo aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

INo aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
|N0 aplica . I

HABILIDADES O/COMPETENCIAS)

Comunicacién oral, respansabilidad, puntualidad y autocontrol.

REQUISITOSIAD|CIONALESH

SECCIONTCONDICIONESIESENCIALESIDELICONTRATO

iA) Cantidad de vacantesa convocar : E 2
|Di91(10) personas naturales |

{B.) Modalidad del Contrato : S =
|A plazo determinado (renuvable segun presupuesm v térmmu de la necesidad transitoria). ]

[C.) Remuneracién mensual =~ : SIETE i EE e e
|sl 1,500.00 (mil qumientusyl)O/lOO} soles |

s
] ‘AL



Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR DE COMERCIO INFORMAL - AGUILA

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES

Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONGIUNCIONES 5272 E 5 S Rt v P O e Rl B SR B A T L T DO e |
IMISION DELPUESTO. iy g, N e

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamenteo de Organizacién y Funciones de la Municipaliadad, a fin de ejecutar los procedimientos,
objetivos y actividades de la Subgerencia

'FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el control de comercio ambulatorio y de las dreas utilizadas para el comercio en la via publica

Participar en la organizacion y ejecucidn de operativos conjuntos, en el marco del cumplimiento de la normativa municipal

Realizar sus reportes diarios con us encargado de zona

Ejecutar acciones de erradicacién y retencién del comercio ambulatorio

Participar en eventos de capacitacidn y de instruccidn que promueva la Municipalidad

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto

{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidén {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente { )

No aplica

SECCIONIREQUISITOS i

FORMACION ACADEMICA D S AR

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requerldos €} iColeglatura?

Incompleta Completa Egresado | |Bach'rller I:Imulo/ Licenciatura st D Na E
Primaria Na aplica (X)
X |secundara X Maestria DEgrEsadn | IGran‘o D) & Habllitaclén profesional?

Téenica Basica (1 o 2 afios) No aplica (X)
Técnica Superiar (3 o 4 afias) Dactarada I |Egresadn I IG!:lda Si D No E
Universidad No aplica {X)

'A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - IDIOMAS - — :
No aplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otras (especificar)
Observaciones No aplica

Otros (especificar) B

EXBERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMinlmo de seis (6) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

INo aplica

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[Nn aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nu aplica

Otros ospectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
I No aplica

HABILIDADES O.COMPETENCIAS : i :

Solucién de conflictos, autocontrol y dinamismo, comunicacién oral, trabajo en equipo y compromiso

REQUISITOS/ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigentes, constancia de no tener investigacién y/o procedimientos disciplinarios

SECCION CONDICIONES ESENCIALES/DELCONTRATO

!A.) Cantidad de vacantes a convocar

Diesiciete (17) persona natural

B.) Modalidad del Contrato

A plazo determinado (renovable segiin presupuesto y termino de la necesidad transitoria)

'C.) Remuneracidn mensual
Is/ 1,500.00




PERFIL DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto INSPECTOR MUNICIPAL

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCION}FUNCIONES!

'MISION DEL PUESTO
Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamenteo de Organizacidn y Funciones de la Municipaliadad, a fin de ejecutar los procedimientas,
objetivos y actividades de la Subgerencia

FUNCIONES DELPUESTO

Efectuar operativos de fiscalizacién a establecimientos comerciales y otros; a din de verificar que cumplan las disposiciones y normativas en coordinacién con otras
unidades organicas de la municipalidad y/o entidades piblicas

Ejecutar medidas complementarias establecidas en el cuadro tnico de infraccines y sanciones (CUIS) para las actividades comerciales formales e informales

Asistir al drea de Control Urbano en las inspecciones de abras, con el fin de verificar que las obras de edificaciones esten cumpliendo |as disposiciones legales y
normativas municipales en coordinacién con otras unidades organicas de la municipalidad y/o entidades publicas

Atender quejas vecinales presentadas en los canales de atencién de la Municipalidad

Erradicacién de Comercio Informal en la zonas declaradas rigidas

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONFREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA |

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sluacién académica y carrerafespecialidad requerldos €) 2Colegiatura?

Incomplata Completa Egresado | Ina:hi'ller | |Ti1u}nf Licenclatura S0 D No E
Primaria No aplica {X)
X [secundaria X Maestria | IEgmsado | |Gmdn D) ¢ Habllitacién profesfonal?

Técnica Bisica {1012 afios) No aplica {X)
Técnica Superior {3 0 4 afios) Doctorado | IEgresado | |Gradn Si D No E
Universidad No aplica (X)

h.l Conocimientos Técnicos prlnclpa'les requeridns para el puesta (No requiere sustentar con documentos) :

Ley de Procedimientos Administrativos General y Ley Orgénica de Municipalidad

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica




'

'C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
AS
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDlom No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

— Observaciones No aplica
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IMinimo de seis (6) meses ‘

Experiencia laboral especifica

A. _Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|No aplica I

B.. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|No aplica I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

!Nu aplica l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.
|Nu aplica I

HABILIDADES O'COMPETENCIAS

Honestidad, responsabilidad, proactividad, comunicacidn oral, trabajo en equipo y compromiso.

REQUISITOS/ADICIONALES

Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigentes, constancia de no tener investigacién y/o procedimientos disciplinarios

SECCIONYCONDICIONESIESENCIALES DELCONTRATO

'A) Cantidad de vacantes a convocar

Una (01} personas naturales

'B.) Modalidad del Contrato

A plazo determinade (rencvable segiin presupuesto y termino de la necesidad transitoria)

'C.) Remuneracién mensual
S/ 1,500.00




PERFIL DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidad organica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto CHOFER

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONYFUNCIONES!

Cumplir con las actividades operativas de acuerdo al Reglamenteo de Organizacién y Funciones de la Municipaliadad, a fin de ejecutar los procedimientos,
objetivos y actividades de la Subgerencia

'FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir los vehiculos oficilaes para el traslado del personal y/o materiales menares, a fin de dar cumplimiento a las comisiones de servicio asignadas al personal
de la entidad

Verificar el estado operativo y condiciones mecanicas del vehiculo e informar oportunamete las necesidades de mantenimiento a fin de garantizar su buen
funcionamiento

Realizar el mantenimiento preventivo diario del vehiculo asignado para garantizar su operatividad

Informar al supervisor inmediato y registrar en el cuaderno de hitdcora del vehiculo respecto a los desplazamietos y ocurrencias durante |a comisién del servicio
asignado, con el fin de llevar un control de incidencias del vehiculo

Revisar y verificar la documentacién concerniente al vehiculo con la finalidad de garantizar que se encuentre actualizada y conforme a la narmativa vigente

Otras funciones asignadas por |a Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto

/CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temporal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCION:REQUISITOS - ' .

FORMACION ACADEMICA R T 1

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos Cl iColegiatura?

Incompleta Complela |Egresadu I:Iﬂachillur I ITiIuial Licenciatura st D No E
Primaria No aplica (X)
X [secundaria X Maestria I IEgresada I |Gradu D) ¢ Habllitacién profestonal?

Técnica Bisica (L o 2 affos) Na aplica (X) -
Técnica Superior (104 afios) Doclorado l |Egresadn I IGmdn Si D No E
Universidad No aplica (X)

/A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Manejo Tactico y Seguridad Vial

B.) Cursosy/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica




C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas/ Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = - IDIOMAS - : 5
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Na aplica | Bdsico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
- Observaciones No aplica

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|M'|nimo de Un (1) afio |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesta en la funcién o la materia:
|3 meses |

B.. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nivel minimo de puestao (precisando este):

'No aplica |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|ND aplica I

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
]Nu aplica l

HABILIDADESO/COMPETENCIAS

Solucién de conflictos, autocontrol y dinamismao, comunicacion oral, trabajo en equipo y compromiso

_HEQUISITOS ADICIONALES

Contar con Licencia A2B y/o A3C, Constancia de no tener antecedentes policiales y penales vigentes, constancia de no tener investigacion y/o procedimientos discipl

SECCION: CONDICIONES/ESENCIALES DEL'CONTRATO

'A.) Cantidad de vacantes a convocar

[Cinco (05) personas naturales

B.) Modalidad del Contrata

A plazo determinado (renovable segin presupuesto y termino de la necesidad transitoria)

'C.) Remuneracién mensual
S/ 1,500.00




x MUNICIPALIDAD s HUEVD
e TR PERFIL DEL PUESTO S

3 FIDERTIEICACION S I :

T

ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIALIDAD
CARGO ESTRUCTURAL NO APLICA
CLASIFICACION NO APLICA

NOMBRE DEL CARGO/PUESTO INSPECTOR(A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DEPENDENCIA JERARQUICA  COORDINADOR Y/O JEFE DE OPERACIONES
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

SECCION:FUNCIONESEN S

‘MISION DEL PUESTO LN : T : i
Realizar operativos y fiscalizar los servicios de Iransporle publico de personas, carga o mercancias, de acuerdo a la normaliva de

ransporte vigenle, a fin de mejorar la regulacién del servicio de transporle y transito vehicular y brindar seguridad a los pealones y
conduclores del distrito de Ale.

[FUNCIONES DEL PUESTO ST S % s S R e e T

Realizar operativos de conlrol del servicio de lransporie regular de pasajeros, servicio de lransporte especial de personas, de carga y
1 mercancias en aplicacion de los convenios de cooperacion con las autoridades compelentes con la finalidad de hacer cumplir la normativa
que regula la prestacién de dicho servicio.

Realizar operalivos de control del servicio de ransporle ptiblico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores molorizados y no
molorizados, a fin de fiscalizar y dar cumplimienio a la normaliva de transporte vigenle.

Aplicar las medidas complemeniarias y/o provisionales de inlernamienlo vehicular en aplicacion de la normaliva vigente, a fin de dar
conlinuidad al proceso de fiscalizacion.

4 Ejecular operalivos de control de espacios publicos no autorizados a fin de mejorar el transilo vehicular en beneficio de los ciudadanos.

Realizar operalivos de conlrol de impaclo vial negalivo de aclividades comerciales, industriales o urbanislicas, a fin de velar por el
mejoramiento del flujo vehicular.

6 Realizar operalivos de control de lransporte de alimentos agropecuarios, a fin de fiscalizar.

7 Elaborar parles diarios de los dalos obtenidos en campo, a fin de reporiar lo encontrado y se adopien acciones correclivas.

Realizar el llenado de los formularios de aclas de conslatacion, conlrol y oiros formatos sefialados en la normalividad vigenie, a {in de dar
conlinuidad al proceso de fiscalizacidn.

9 Otras funciones asignadas por la jefalura inmediala, relacionadas a la misién del puesio

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO TS

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar); Temparal ( ) Permanente ( )

No aplica

SECCIONEREQUISITOS

[FORMACION ACADEMICA

A) Nlvel Educativo B) Grado({s)/sltuaclén académica y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incompleta  Completa IEgrasadO(a) I |BachlLIer l |Ti|urc11I Licencialura Si D No E
Primarla No aplica
. l | ] | D) ¢ Habllltacién
X X Maeslria Egresado Grado :  profeslonal?
I~ |Técnica Basica (102
afos) No aplica
::::;ca Superior (3o 4 Ioucla.'adn I ]Egmsado l IGrada Si D No E
Universilario No aplica

o




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerldas para el puesto (No requisre susteniar con documentos) : i R 5 ;
Conocimiento del Reglamento Nacional de Transilo
Conocimiento de Mecdanica Aulomolriz y seguridad vial

'B.) Cursos ylo Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No aplica

'C.) Conocimientos de Ofimatica a Idiomas/ Dialectos : e
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico | Intermedio JAvanzado
Procesador de lexlos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Olros (especificar) X Ofros (especificar) X
Olros (especificar) X
Observaciones No aplica

Olros (especificar) X

EXPERIENCIAY

Experiencia laboral general
Indique el liempo total de experiencia laboral, ya sea en el secler publico o privada.
lMinimo un (01) afio J

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estruclural y/o puesto en la funcién o la maleria:
'Seis (06) meses I

B. . Indique el liempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|No aplica ’ |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo eslruclural ylo puesio (parte A), sefiale el liempo requerido en el sector plblico:
INo aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el cargo astruclural y/o puesto.
[No aplica |

HABILIDADES:O/COMPETENCIASHS

Autoconlrol, cooperacion, agilidad flsica y fuerza fisica

SECCIONSCONDICIONES!ESENCIAEES DELICONTRATON

‘A.) Cantidad de vacantes a convocar

[Veinie (20) personas nalurales |

‘B.) Modalidad del Contrato IR B e |

IA plazo determinado (renovable segin presupuesio y término de la necesidad Iransitoria). J
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ee NUEVO
MUNICIPALIDAD EO;_IIERNO DEL

| pemritete PERFIL DEL PUESTO b=

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad orginica SUBG ERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo / puesto AYUDANTE DE RECOLECCION

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONTFUNCIONES

[MISION DELPUESTO TR R e |

Desarrollar labores de recoleccién de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa vigente en materia de residuos solidos con la finalidad de dar el
servicio de limpieza publica integral en el distrito.

[FUNCIONESDELPUESTO. 2 TR R

"Ejercer labores destinadas a la recoleccién de residuos sélidos en las unidades vehiculares asignadas.
2 Cumplir con el cronograma y sectorizacidn para la recoleccidn de residuos sélidos.
3 Cumplir con las disposiciones emitidas para la adecuada recoleccién de los residuos sélidos.

4 Cumplir con las normas sanitarias y de salubridad para la adecuada recoleccién de residuos sdlidos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA ' |
Periodicidad de la aplicacién {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temparal ( ) Permanente { )
[No APLICA |
SECCIGN:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA & Es TN R
A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacién académica y ca fespecialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incomnpleta Completa |Egre:=do(a) I:IBIChi"l'-l' DTlluln] Licenciatura i D No m
X [rrimaria X No aplica )
Secundaria IMaes‘lria | |Eg{esadu I ]Gmdu D) ¢ Habilitacién profesional?
Técnica Basia (1 0 2 afios) No aplica | ]
Téenica Superior (3 o 4 afias) Dactorada | |Egresadn | IGradn 5§ D No m
Universitario No aplica

CONOCIMIENTOS

{A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requiere susteritar con documentos): R I e Ty
NO APLICA |

[87) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. T ]

NO APLICA

[C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OECA Na aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado L2l No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)




Otros (especificar) Otros (especificar) | l
Otros (especificar)
Otros {especificar)

Observaciones

EXPERIENCIAY

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

EAPLICA l

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|N0 APLICA |

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

INO APLICA I

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
I
NO APLICA |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesta.
[No APLICA |

HABILIDADES/O/COMPETENCIAS

Puntualidad

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién
Proactividad

/A) Cantidad de vacantes a convocar R S e
Cuatro (04) personas naturales. ]

[B.) Modalidad del Contrato ) ; , i
]A plazo determinado (renovable seglin presupuesto y término de la necesidad transitoria). ]

A DT AN e S B IV THa g e g - T o DT —'—*—-“1

[c) Remuneracién mensual :
[s71,400.00 |

g




" b
&@%I DISTRITAL DE ATE CONVOCATORIA CAS N°007-2024-MDA ATE
SECCION: IDENTIFICACIONT I i S S o R R : e

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

Unidad organica SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto PODADOR DE AREAS VERDES

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL
Puestos a su cargo NINGUNO

SECCIONIEUNCIONESTE = n

‘MISION DEL PUESTO

Mantener y mejorar la apariencia, salud y funcionalidad de las plantas ornamentales, drboles y arbustos en jardines y dreas verdes de los espacios publicos
ubicadas en la jurisdiccidn del distrito de Ate.

FUNCIONESDELPUESTO

=

Manejar y operar herramientas y maquinaria especializada como motasierras, podadoras, u otros equipos de corte y poda.

N

Recortar y dar forma a arbustos y plantas ornamentales para mantener su salud, estética y tamafio adecuados.

w

Recoger y eliminar los restos de poda, ramas, hojas, troncos pequeiios y otros desechos vegetales que resultan de actividades de corte y poda.

=3

Realizar podas de formacidn, en drboles, arbustos, seguin las directrices establecidas por los supervisores

L%

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CCONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal () Permanente { )

No aplica

SECCION:REQUISIT

‘FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespeclalidad requeridos C) 2Coleglatura?

Incampleta Completa Egresado(a) | |Ha:hiller l:lTltululLicenciatura i D No D

| D) Habllitacién
. profestonal?

Primaria

X |Secundaria X Maestria Egresado Grado

Técnica Bdsica (10 2 afios)

Técnica Superior (3 o 4 afios) Doctarado Egresado Grado si D Na D

Universitaria




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento bdsico en manejo de equipos para mantemiento de jardinerfa.

'B.) Cursos y/o Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.

No aplica,

'C.) Canocimlientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos s S
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFI ICA M
FIRIAT No aplica | Bdsico | Intermedio [Avanzadol il No aplica| Bdsico | Intermedio jwanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros {especificar) X
Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIAFE =

Experiencia labaral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

IMinima de cinco (05) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesta en la funcidn o la materia:

|No aplica

B. . Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
I&: aplica |

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector publico:
[No aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica l

HABlLIDADES (o] COMPETENCIAS : ; ; s
Capacidad para trabajar en equipo, respunsahllldad, v compromlsn con Ia enndad

REQUISITOS ADICIONALES T

SECCIONICONDICIONES ESENCIALESIDEL/CONTRATO

'A) Cantidad de vacantes a convocar. . : Yo ‘
[Tres (03) personas naturales, |

'B.) Modalidad del Contrato S CREIHERN , ‘ et g ey
|A plazo determinado (renovable segiin presupuestu y término de la necesidad transitoria). j

C.) Remuneracién mensual T S it
[s/1,300.00




ATE

v MUNICIPALIDAD Eb!?z‘i’pﬁ\;g
o | semssene PERFIL DEL PUESTO Bistitao:

Organo GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Unidad organica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo / puesto ABOGADQ ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIONIFUNCIONEST I

'MISION DEL PUESTO - g TS )

Brindar asesoria y atender las consultas legales formuladas por las unidades de organizacién en el marco de la normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluacidn legal y trdmite administrativo de expedientes (Ley N° 27444, Ley N° 27972).
A~

5 Elaboracién de informes legales, memordndums, entre otros documentos con contenido legal elaborados con la finalidad de realizar la evaluacién de expedientes a
requerimiento del Gerente de Asesoria Juridica, a fin de determinar la viabilidad del trdmite salicitada,

4 Redaccion de infarmes legales concernientes a proyectos de ordenanzas, directivas, planes, reglamentos Internos, procedimientos administrativos, recursos
administrativos y/o afines.

4 Absolver y/o analizar consultas legales en materia de gestién publica formuladas por las unidades orgénicas de la Entidad.

5 Atencidn de temas de cardcter laboral publico, privado y contrataciones del estado.

6 Otras funciones que el Gerente asigne, relacionadas a la misidn del puesto.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
~—=Leriodicidad de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal { ) Permanente ( )

No aplica
CIONFREQUISITOS

'FORMACION ACADEMICA : :

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclén académlca y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?

Incampleta Completa Egresado(a) Dﬂach'ﬂler | X |Tftula/ Ucenciatura st I X l No D
Primaria DERECHO
Isecundaria 1Maeslr|’a Egresado I ]Gradu D) ¢ Habilitacién prulnslorfll?
Técnica Raslca (1 o 2 aftos) No aplica (X) 7 7 -
Técnica Superior {3 o 4 afios) Doctorado |:lEgresado I ]Grado Si | X I No L I
X |universidad X No aplica (X)




/A\) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de |a Ley del Procedimiento Administrativo General.
Conocimienta en Gestion Publica y/o municipal.

IB.) Cursos y/o Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Gestidn Publica, Derecho Administrativo o afines.

[C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

Nivel de domini 1 ]
OFIMATICA vel de domin n‘ IDIOMAS Nivel de dominlo
No aplica | Bdslco | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]) X
Otros (especificar) X Otros (especificar) X
Otros (especificar) X
—~ Observaciones No aplica

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Nlinimo de cuatro (04) afios. l

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
| Dos (02) afios en labores sobre Derecho Administrativo. l

B. . Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

IUn {01) afio en puestos como Abogado y/o Asistente Legal y/o afines. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un [01) afio en puestos como Abocgado y/o Asistente Legal y/o afines. l

Otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Redaccidn, Sintesis y Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEECONTRATO

'A.) Cantidad de vacanites a convocar

Una (01) persona natural

[B)) Modalidad del Contrato '

A plazo determinado (renovable segiin presupuesto y término de la necesidad transitoria).

'C.) Remuneracién mensual =

$/4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)




