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La Sub Gerema de Inversion Pubnca debeva continuar, durante el ano 2024, con la coovdmacvdn Sub Gerencia de Inversién

OPERACION permanente con la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI, a fin de asegurar el Proyectos Informes Publica 31/12/2024 En Proceso

o R i MEDIO DE UNIDAD GRGANICA ~ ESTADODE | ;
% ME
RECOMENDACIONES ACCION CLAVE VERIFIGACION RESPONSABLE  CUMPLIMIENTO COMENTARIO
| . Gerencia de Planificacion
| o La Gerencia de Planificacion Estratégica, se encuentra en proceso de elaboracion del Plan t
o ISEN | r ratégica v las un 11122024 En Proceso
| DISENO \Esua(egwco Institucional - PEl'y Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC Analzarieeesss Ef)‘lgaé‘ii;: ;e 8 \énfg::s s
| La Gerencia de Gestidon Ambiental y Ornato y sus subgerencias, continuarg organizando eventos de
1 1 . capacitacion en temas de educacion ambiental, durante el ano 2024, considerando los recursos Capacitaciones Gerencia de Gestion
12 [ DISENO Pl yla de gestidn con el fin de incrementar la cantidad de en temas Informes Ambiental y Ornato y sus Sub | 31/12/2024 En Proceso |
; | participacion de los vecinos fomentando asi una mayor conciencia y respol enla Gerencias
| comunidad y alcanzar los indicadores pr en el Plan E
? Los funcionarios y personal administrativo de las unidades organicas con el objetivo de cumplir los plazos y
| ineamientos establecidos por la Gerencia de Planificacion Estratégica, deberan realizar acciones administrativas Optimizar
| IMI ¥ 1/12/2024 EnP
3 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION |0y ot 5 cao el sequmiento, evaluacn y monitoreo del PEIPOI 2024, AS mismo cumpir con las metas resultados DoEgmEn Unicsdes:Orgéricas 320y oceso
| fisicas enla operatvas e
| . N . I S - . S
o Los debersn emitr que involucren a su personal administrativo, para fa presentacion del | |
| | Informe Anual sobre el cumplimiento de los Objetivas v Acciones Estratégicas Institucionales asi como las R |
4 ‘ SEGUIMIENTO Y EVALUACION |actividades e imnversiones del PEI-POI Anual 2024. Este m'ovme deber ser remindo a la Sub Gerencia de Control ' Todas las unidades organicas 31/12/2024 En Proceso |
| proceso Memorandums |
| Gerencialy F de para su i ala Alta Direccion | i |
! \ con un informe ejecutivo el cual permita la toma de decisiones para el ano. | | |
i i |
0 Los funcionarios de las unidades organicas deberén realizar reuniones de trabajo mensuales con el personal | “ I |
1 1 | involucrado en el v monitoreo de sus planes nstitucionales al 2024. El objetivo de Sinceraniento v | | | |
|5 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION |asesurar el cumpliniento de las metas fisicas. de las e c dela| D emitdo ‘ Unidades Organicas 31/12/2024 | En Proceso |
| (Asimismo, estas reuniones permitirdn detectar a tiempo e que su | | |
| | |cumplimiento. | | i | | |
e e e SRR LS i e SRS S NE—— R | - S —
| |El Alcalde y 1a Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Flamhcacwén Estva(eg\ca | i ! ;
| | deberan disponer a fas unidades organicas involucradas, realizar las reuniones de Comité de | | !
: i Seguimiento de Inversiones por ser un espacio de coordinacién entre los actores directamente | Opumizar la | Getencia de Plnificacion
1 6 1 OPERACION involucrados en la ejecucidn de 1as inversiones de la cartera priorizada. Las mismas que permiten | rentabilidad de | Documento Estratégica N0z Nejiicdo
i | impulsar el gasto publico a través de la ejecucion eficiente y eficaz de las inversiones en | lainversién | |
i i coordinacion con las areas directamente involucradas para el cierre de brechas de infraestructura o i
| ! de acceso a servicios publicos en beneficio de la poblacion | | B
i e =Lt — T T
| Con Ia finaldad de cumplir con la Implementacion del Sistema de Control Interno; las unidades ovuanvcas | i
| | involucradas deberan implementar al finalizar el afio 2024 las medidas de control, remedacién y evaluacin Optimizar iGasvIG |
7 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION |presentadas a la Contraloria General de la Republica, el cual ha sido remitida a cada unidad organicas responsable tesultados Merrorantums Unidades Organicas 31/12/2024 En Proceso
i estipulado por 1a Gerencia Municipal. Asimismo, implementar las recomendaciones realizadas por el érgano de
| control instituconal v/o la Contraloria de a Republica.
- - - . . SN R ——— - -
| \ iLos Gerentes y Subgerentes de las unidades organicas realicen reuniones de trabajo de manera Optimizacion en
It mplimien .
8 | RESULTADOS mensual con el ue{sonar administrativo encargado en eléggurmnen\o del POl 2024, para garant{zar el cumplimiento Netd derrsunian Unidades Organicas 31/12/2024 En Proceso
| H que al finalizar el ano 2024, se hayan cumplido las me1as fisicas programadas en las actividades e dela
| | inversiones previstas, con la finalidad de implementar estrategias que permitan su cumplimiento. Informacion
[ o R Sincerar la meta |
Las unidades organicas deberan solicitar la modificacion de su POI 2024, conforme a los [ Informesyio |
9 DISENO los de la Evaluacion al Primer Semestre 2024, eficiencia enel | Memorandums Unidades Orgénicas ! 31/12/2024 No iniciado i
las unidades ovgamcas que no han (emdo ejecucion, grado de cumplimiento por debajo del 75%. proceso 1
| |
L — SRRSO S . ! i - - .
| : § Cumplimientoy |
{ ! Las unidades orgénicas de la entidad deberan mejorar los resultados de los indicadores del PEl a ehc:cxa i losv |
10 : RESULTADOS I nivel de Acciones Estratégicas Institucionales y actividades e inversiones del POl que no han g ‘ Informes Todas las unidades organicas | 31/12/2024 No iniciado
i alcanzado al primer semestre un grado de cumplimiento mayor al 756% i finales | 1
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I La Sub Gerencia de Abastecimiento, priorizar os procesos de seleccién de contratacion de servicios I }
i 5 |
i para la elaboracién de expediente técnicos, supervision y ejecucion de las obras. Asimismo los | i {
| Eficienciaen | Sub Gerencia de |
R OPERACION requernmientos de gastos deberdn estar alineados a su POl y al Presupuesto de gastos 2024 con la procesos: | Documento ‘Abastecimiento 3112/2024 En Proceso ; |
| | {anticipacion adecuada para su atencién oportuna considerando fos tiempos de demora de los i ]
| | procesos de adquisicion o contratacion. L } -
S E— - U L L S B — . S, PE———— ——
| | Recuperacion de espacios piblicos en cumplimiento a la politica del prncipo de autonidad en el distrio, reforzaria | oo g ‘A Gerencia de Segunidad Ciudadana | |
112 PRODUCTO capacidad del equipo operativo por parte del personal de serenazgoy 13 de los v Documento 1 Sub Gerencia de Control, 3112/2024 En Proceso ‘
| | ambulantes y el respeto de las normas santtarias, por parte del personal de fiscalizacion. | Operaraciones y Sanciones
|
| |
La Suh Gerencxa de Gesmn de R‘esno de Desastres deberé realizar 1as acciones NeCesanas que permitan durame |
i | stion de {
13 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION | el afio 2024 para optimizarlos fesultados de los indicadores dei PE| tanto a nivel de objetvos v accones Desariolode | p o onis emingo | S0 Gerencis de Gestid 31/12/2024 Nonciado |
| i capacidades Riesgo de Desastres
| ‘esnaxéglcas
s 2 . - » . . -
| ( ‘Los luncnonauos de las umdades crqamcas que nenen 3 S €argo pranes esnecmcos 0 estén involucrados en ellos |
\ !(Plan de Sequndad distrital, Plan de Geston de Riesgos de Desastres, Planes Ambientales, Plan Anual de Archivo, P —— Informes yio
|4 ! SEGUIMIENTO Y EVALUACION | Plan de Desarrollo del Personal, Planes del Sistema de Control Interno, entre otros) incluir de manera agregada plaoes, Memorandums Unidades Organicas 31122024 No iniciado
| | sus actividades en su POI 2024 y de esta manera informar sus resultados en los Informes de Evaluacién del Plan |
Lol . } _
| i | 5 Plan de |
. ren 14 realizar | I fin rencia de Desarrollo .
‘ 15 DISENO | La Gerencia Desarrollo Econdmico deberé realizar las acciones necesarias que permitan a fin de Desarrollo Plan Gerencia de 31/12/2024 Ne'iriciado
contar con el plan de desarrollo urbano del distrito e iniciar su implementacion durante el ano 2024 Econémico
|

programa de inversiones 2024

La Gerencia de Desarrollo e
Documento Inclusién Social y sus 31/12/2024 En Proceso
subgevencwas

| {La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social y sus subgerencias, deberd realizar eventos educativos,

! OPERACION culturales v actividades deportivas, durante el ano 2024, con la finalidad fin de incrementar la Eventos/
cantidad de vecinos participantes y de esta manera cumplic 3 fin de ano con el indicador actividades

programado en el PEI.

La Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social, deberd continuar con las campanas de salud, talleres y
18 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION | charias, durante el ailo 2024, con la finalidad de incrementar la cantidad de vecinos participantes y de esta manera Campadas Documento |

| ; cumplir con el indicador programado en el PEI. |

La Sub Gerencia de Salud,

31/12/2024 En Proct
Demuna v Bienestar Social e Lol

, . La Sub Gerencna de Recursos Humanos debevé cumplvr ccn \os obyenvos msmucwonales de \as ‘ CpAEAEIGES DieiifErios Ty —
|19 ! DISENO capacitacion a los servidores de la entidad conforme al plan de desarrollo de personas, cuyos | Lae 31/12/2024 En Proceso
|

; | 1 robado Humanos
resultados deber ser incluidos en el informe de evaluacion anual de POI 2024 servidores ap uma

Las unidades organicas deberan incluir en los informes de seguimiento y evaluacidn de los documentos en
| matenia mstitucional 2024 los avances v resultados en los planes (plan de segundad cudadana, planes de gestién

| de nesgo de desastres, planes ambientales, plan de archivo, plan de continuidad operativa, entre otros), los Informes y 1 4
20 SEGU‘M'ENTO Y EVALUACION | e que deben estar articulado 3 los objetivos y acciones estratégicas aprobados en el PEI e ncluidos de Planes Memorandum Vridages Qigénicas e Enprocss0
manera agregada en el POl 2024. Asimismo; los planes elaborar deben articularse a los documentos
en matena de (PEI-POI-PDLC).
' ) [ T HU A  Gerencia de Planificacién ) '
I
‘ 2 IMPLEMENTACION |La Gerencia de Planificacion Estratégica debera liderar la elaboracion del Plan Estratégico Elaboracién PDLC Estratégica y 3s unidades 31/12/2024 En Proceso
| }Insmucronal - PEly el Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC 2024-2034 nuevo PDLC
| | organicas de la Entidad
i = - A i B S — Al .
| | Gerencia de Planificacton
| - La Gerencia de P on E en Y con las unidades organicas de la entidad y Elaboracion
22 P TACHH P n 31/12/2024 nP
! IMPLEMENTACION con conocimiento a la Alta Direccidn, deberd indicar el proceso de la Elaboracién del PEI 2025-2030 nuevo PEI El Estratégica y las uf gades nae En Proceso
| organicas de Ia Entidad
i Actualizacién de La Sub Gerencia de
23 DISENO La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro deberd de realizar las acciones necesaras para unidsdes Documento Planeamiento Urbano y 31/12/2024 Noiniciad
actualizar las unidades catastrales del distrito. emitido
- R trales A Catastro 1
| "
Si [
24 IMPLEMENTACION La Gerencia de Tecnologia de la informacién debera continuar con el desarrollo e implementacion a Sistemas Documento Gerencia de Tecnologia de 13 31/12/2024 En Proceso

| |los sistemas informaticos para optimizar la gestion administrativa de la Municipalidad. informéticos emitido Informacion

Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres, debela coordinar accmnes para realxzar la |

25 IMPLEMENTACION elaboracion y/o evaluacién del Plal:\ de Gestion de Riesgo qe Desastres de la Municipalidad Distrital | Plan de gestion | Instrumentos Sub Gerencia de Gestién de 311272024 | No iniciado
de Ate; asi como la de los insts 10S técnIcos v para de de riesgos técnicos Riesgo de Desastres
seguridad ante el riesgo de desastres en el distrito. ~ i )
| La Oficina de Pr¢ de dela i debera implementar estrategias para
el sequimiento y monitoreo de las inversiones programadas al 2024, con el fin de asegurar su i
cumplimiento al finalizar el periodo 2024. Ademas, deberd informar en el comité de seguimiento de Optimizar la |
> de Planif
26 OPERACION inversiones sobre las limitaciones que impiden la ejecucion de cada inversién programada en la rentabilidad de Documento | Gerenciade . anjficacion 31/12/2024 No iniciado
v emitido Estratégica i
cartera de inversiones 2024. Respecto a Ia ejecucidn de cada inversion que no ha sido ejecutado de la inversion

acuerdo con lo programado v finalmente; los funcionarios y técnicos responsable realizar un reporte
i del avance fisicoy pvesupuesxal por cada inversion.




