MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Reosolucion de oaldia V" 0330

Ate,
02 mavp 2093
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE;

VISTO: El Informe N° 063-2023-MDA/GPE-SGMI de la Subgerencia de Modernizacién Municipal; el Informe N° 043-2023-
MDA/GPE de la Gerencia de Planificacion Estratégica; el Informe N° 144-2023-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria
uridica; el Memorandum N° 659-2023-MDA/GM de la Gerencia Municipal, y;

ONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert establecen, respectivamente, que las Municipalidades

Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en

los asuntos de su competencia; asimismo, los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la

: prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales
3’«;:\ de desarrollo;

_"'Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que: Los
<// gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
w ;7 autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
= de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

. Que, los articulos VIIl'y IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben que las
"\ competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
“lregionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo mediante
el cual se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas
7 exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08.02.2021, se formalizo
la aprobacion de la version modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formalizacién y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PDC, en cuya Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que la
| Presidencia del Consejo Directivo aprueba la actualizacion de guias e instrumentos metodolégicos necesarios para
orientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua. Asimismo, en su unica Disposicion Complementaria Derogatoria, derogé la Directiva N° 001-2019-
CEPLAN/PCD, Directiva para la Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional 2010-2021 y la Directiva N°
001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico;

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02.06.2017 y modificatorias, se aprobo la “Guia para el Planeamiento Institucional” en cuyo numeral 4.1,define el Plan
Estratégico Institucional (PEI) como “El Instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo de minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en el resulado’, precisando que las
municipalidades provinciales o distritales son pliego y no tienen unidades ejecutoras;

Que, en cuanto a la validacién y aprobacion del PEI, el numeral 5.7. de la citada guia establece que el Pliego remite su
PEI por correo electronico al CEPLAN, quien verificara y validara la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI
con el PDEN (Plan de Desarrollo Estratégico Nacional) y emitiré el informe técnico respectivo. Luego de dicha validacion,
el titular de la entidad emitira el acto resolutivo de aprobacion, disponiendo su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad;



Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 0290, de fecha 25.09.2020, se conformé la Comisién del Planeamiento
Estratégico responsable de la Formulacion del Plan Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ate y el Equipo Técnico
que actuaria como apoyo de la Comision;

Que, con Acta del 05.04.2023 la Comision de Planeamiento Estratégico aprob¢ el proyecto final de Plan Estratégico
Institucional Ampliado de la Municipalidad Distrital de Ate y acordé efectuar las coordinaciones para la revision y ajustes
correspondientes con la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0315, de fecha 19.09.2022, se aprobo el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ate, de acuerdo a la metodologia establecida por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, conforme al Informe Técnico N°
D000067 D000132-2023-CEPLAN/DNCPPEI de la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del
CEPLAN;

Que mediante el Oficio N° D00003-2023-CEPLAN-PDC, de fecha 09.02.2023, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratifico - CEPLAN, solicita a los gobiernos locales ampliar el horizonte temporal de los Planes Estratégicos
%\lnstitucionales (PEI) hasta el afio 2026, siendo aplicable para los pliegos que cuenten con un PEI con horizonte final al
%' afio 2025, considerando la estructura completa, la actualizacion y proyeccion de sus logros esperados para el afio 2026,
. asi como la actualizacién del Cuadro de la Ruta Estratégica respectiva vinculado a la Politica General de Gobierno 2021-

senas 2026, siendo aprobado el PPG mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM de fecha 23.03.2023, con la finalidad de
" dar cobertura al POl Multianual 2024-2026 (como minimo);

Que, mediante el Informe N° 063-2023-MDA-SGMI, la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional sefiala que mediante
Oficio N° D000327-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 26.04.2023 la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estrategico del CEPLAN remitié el Informe Técnico N° D000122-2023-CEPLAN/DNCPPEI, en el que concluye la
verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate, para el periodo 2021-2026;
comunicando, que ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que establece el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico y la Guia de Planeamiento Institucional modificado con la Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N°
016-2019/CEPLAN/PCD, recomendado proceder con los tramites correspondientes para la aprobacion del PEl mediante
acto resolutivo; lo cual, es corroborado por la Gerencia de Planificacion Estratégica con Informe N° 043-2023-MDA/GPE;

Que, mediante Informe N° 144-2023-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica opina favorablemente respecto de la

aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 ampliado de la Municipalidad Distrital de Ate, mediante

Resolucion de Alcaldia, conforme a lo propuesto de por la Gerencia de Planificacion Estratégica, la misma que se
- encuentra acorde a la normativa en materia del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Memorandum N° 659-2023-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica se proyecte la Resolucion de Alcaldia
correspondiente;

/' Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6)
del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2026 AMPLIADO de la
Municipalidad Distrital de Ate, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién; en mérito a
=/ las consideraciones antes expuestas.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia de Planificacion
Estratégica y todas las demas Unidades Organicas de la Corporacion Municipal.

Articulo Tercero.- DISPONER, que a través de la Gerencia de Tecnologias de la Informacion, se publique la presente
Resolucion de Alcaldia y el integro del Anexo antes mencionado en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Distrital de Ate.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Yl MONCPALIORD Ui rviAL U AIE
' il

ABG. FRA VIDAL MORALES
QAFEALDE
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2021-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital
de Ate, permite planificar, orientar y establecer las principales lineas de accién y de
actuaciéon, que la Institucion Municipal debe enfocar para su fortalecimiento
institucional y la determinacion de los objetivos como Gobierno Local, permitiendo
generar los parametros para eveluar y proyectar los objetivos en un entorno
caracterizado por los cambios que cuestionan constantemente la definiéién del rol

municipal y sus relaciones con la sociedad.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado de la Municipalidad
Distrital de Ate ha sido elaborado de acuerdo a la metodologia establecida por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con Resolucidon de Presidencia de Consejo

Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

De esta manera, se presenta el Plan Estratégico Institucional — PEIl de la Municipalidad
Distrital de Ate para el periodo 2021-2026, en concordancia a lo dispuesto en la Guia
para el Planeamiento Institucional como instrumento de gestién que define la estrategia
de la Municipalidad Distrital de Ate para lograr sus Objetivos Estratégicos y Acciones

Estratégicas en un periodo de seis (6) afios.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital
de Ate consta de nueve (09) Objetivos Estratégicos, de los cuales ocho (08) son del Tipo
I, Objetivos Misionales y uno (1) son del Tipo Il de soporte institucional, y treinta y tres
(33) Acciones Estratégicas, que intervienen en el logro de objetivos misionales y de

soporte institucional.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ate es un gobierno municipal participativo con voz vy
decisién de los ciudadanos, concertador e inclusivo, que promueve el desarrollo
economico, sociocultural y urbanfstico del Distrito de Ate, t‘rabajando de la mano con
sus ciudadanos, mejorando su calidad de vida, en el marco de una gestién municipal

transparente.

LINEAMIENTOS DE POLTICAS
o Reduccién de la inseguridad ciudadana en el distrito.
o Recuperacién de espacios publicos.
o Restablecimiento del principio de autoridad.
o Fortalecimiento de la participacion ciudadana.
« Desarrollo de inversiones y proyectos en beneficio de la poblacion.
« Desarrollo Territorial del distrito en el ambito econdmico, social y ambiental.
¢ Gestion de riesgo de desastre integral y eficiente.
o Desarrollo cultural y turistico del distrito.
o Revalorizacidn del Patrimonio Histdrico.
o Acceso de servicios bédsicos para la poblacidn vulnerable del distrito.

o Gestion municipal moderna, transparente y concertadora.

2. MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ate, de acuerdo a las normativas vigentes tiene como

misién la siguiente:

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de

calidad, mediante una gestién participativa, concertadora y transparente”.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl definen los resultados que la
Municipalidad Distrital de Ate, espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién
a las que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
definidas en la Ley Orgénica de Municipalidades - LOM, los cuales han sido establecido
acorde a los lineamientos técnicos descritos en la Guia para el Planeamiento

Institucional con sus respectivos indicadores, los que se describen a continuacion:

CcODIGO
OEl

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADORES

Tasa de variacion de incidencias delictivas

OEIL.O1 | Reducir los niveles de inseguridad ciudadana . -
registradas en el distrito

. . S . Porcentaje de inversiones en infraestructura vial
OEIL.O2 | Mejorar la interconexion vial en el distrito )

ejecutados
OEL.03 Promover el desarrollo urbano territorial Porcentaje de area urbana incorporada con
' ordenado y sostenible en el distrito habilitacion urbana en el distrito de Ate

Contribuir con la cobertura de instalacion de | Porcentaje de lotes catastrales del distrito que

OEIL.04 L . . L . . .
servicios basicos en el distrito cuentan con servicios basicos de saneamiento

Valor numérico de la calidad de aire (ICA) del

OEI.05 j fe i o
ieJorar 12 gestion smgteml distrito (concentrado PIM10)

Promover el desarrollo humano y héabitos Porcentaje de la poblaciéon empadronada
OEL06 - .
saludables beneficiada con los programas sociales de la MDA
OELO7 Promover la competitividad econémica en el | Nimero de comercios nuevos y formalizados en el
’ distrito distrito

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante | Porcentaje de poblacién asentada en zonas criticas
OEI.08 | riesgos de desastres de origen natural en el del distrito con la capacidad de respuesta ante
distrito emergencias y desastres

. N Porcentaje del cumplimiento anual del Plan
Fortalecer la Gestidn Institucional de la ! P

OEILO tégi ituci icipali istri
9 Municipalidad Distrital de Ate Ssetr;eegmo Institucional de la Municipalidad Distrital
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
La Municipalidad Distrital de Ate determina las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales — AEl, que son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia

establecida por los OEl, acorde a los lineamientos técnicos que sefiala la Guia para el

Planeamiento Institucional, los que se describen a continuacion:




| OBJETIVO ESTRATETICO
| INSTITUCIONAL

I I PEI 2021-2026 AMPLIADO

coDIGO
AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADORES

Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana

Porcentaje de implementacion del Plan

AEL01.01 | e S ) )
¢ implementado en el distrito de Accién de Seguridad Ciudadana
i : Programa de recuperacion de espacios Poncentale di espacios publicos
OEI.01. Reducir los niveles | af) 01,02 Ubg]iCOS i Iemer?tado i obIZcién recuperados, respecto al total de
de inseguridad ciudadana 2 P ¥ espacios publicos a recuperar
AE1LO1.03 Programa de formacion integral de Comités | Tasa de variacién de comités vecinal de
o Vecinales de Seguridad Ciudadana seguridad ciudadana en el distrito
: taj j io S tal
Programa de Inversiones de Infraestructura Por;en aj? aala eJ('ECUCIOn pre upugs
AEL.02.01 il & el hesesl el gl de inversiones de infraestructura vial y
OEI.02. Mejorar la yp - peatonal
interconexion vial en el
distrito Servicio de mantenimiento de la Tasa de variacion de los metros
AEI.02.02 | Infraestructura vial y peatonal implementado cuadrados de pistas y veredas
en el distrito mantenidas
; - Numero de i ias de edificacion
OEI.03. Promover el AEI.03.01 | Gestién Urbana ordenada del distrito ero oe !c‘enc.llas LAy
habilitacion urbana
desarrollo urbano
territorial ordenado y ; ;
- . Porcen i catastr
sostenible en el distrito | AEL03.02 | Catastro Urbano municipal actualizado Bhjede U .dades atastrales
actualizadas
.04.C ibui y ; i
OFl - ontll'nl.)uw alos Proyectos de Infraestructura de Saneamiento | NUmero de proyectos gestionados de
servicios basicos de AEL.04.01 ! . 02 : -
calidad gestionados en beneficio de la poblacién saneamiento en el distrito
ny : , g Porcentaje de metros lineales de
Servicio de barrido de calles, vias y espacios : . . Pt
AEI05.01 P e s barrido de vias y espacios publicos
publicos implementados en el distrito S : 3
limpios de residuos sélidos
Recojo de Residuos Sélidos domiciliario ) )
: ) Cantidad de toneladas de residuos
AEI.05.02 | dispuestos correctamente en el relleno " . . st
ot sélidos en disposicién final
sanitario
Programa de reaprovechamiento y Numero de predios participantes del
AEI.05.03 | segregacion de RRSS implementados en el programa de reaprovechamientoy
EI.OS. Mejorar la gestidn distrito segregacion de RRSS
ambiental -
Nuevas édreas verdes implementadas en el Variacion de dreas verdes
AELOS.04 | . ) o
distrito implementadas en el distrito
Educacién Ambiental permanente y efectiva | Numero de beneficiarios de los talleres
AEI.05.05 s o o g )
a la poblacion del distrito de sensibilizacidon ambiental
Porcentaje de cumplimiento de las
AEIL.05.06 | Planes en materia ambiental ejecutados actividades e inversiones ejecutadas de

los Planes en materia ambiental
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INSTITUCIONAL
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cODIGO
AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS
. INSTITUCIONALES

INDICADORES

OEI.06. Promover el
desarrollo humanoy
habitos saludables

AEI.06.01

Programas de salud integral y de prevencion
implementados en beneficio de la poblacion
del distrito

Porcentaje de poblacidn beneficiaria de
las campafias de salud en el distrito

AEL.06.02

Servicio social de apoyo sostenible y efectivo
para nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y adultos
mayores

Poblacion beneficiaria del Centro
Integral Adulto Mayor (CIAM), Oficina
Municipal de Atencion a las Personas

con Discapacidad (OMAPED) y

Defensoria Municipal del Nifio y

Adolescente (DEMUNA)

AEI.06.03

Servicio de raciones alimenticias con alto
valor nutricional a la poblacién en condicién
de vulnerabilidad

Porcentaje de la poblacién vulnerable
beneficiada con raciones alimenticias

AEL.06.04

Programas y actividades culturales,
educativas y artisticas promovidos para la
poblacién del distrito '

Porcentaje de nifios y jévenes que han
asistido a los programas y actividades
culturales, educativas y artisticas

AEI.06.05

Programas y actividades fisicas, deportivas y
recreativas municipales efectivas, para la
poblacion en el distrito

Porcentaje de participantes que han
asistido a los programas y actividades
fisicas, deportivas y recreativas
municipales

OEI.07. Promover la
competitividad econdomica
en el distrito

AEL.07.01

Rrogramas para la generacién de empleos
promovidos en el distrito

Porcentaje de participantes
beneficiados con el programa para la
generacién de empleos en el distrito

AEI.07.02

Programas de formalizacion integral para
emprendedores del distrito

Porcentaje de emprendedores que
formalizan su empresa

AEI.07.03

Convenios interinstitucionales con el sector
empresarial implementados en beneficio de
la PEA del distrito

Ndmero de Convenios
Interinstitucionales implementados

AEI.07.04

Puesta de valor implementado del
Patrimonio Cultural de Ate

Numero de zonas arqueolégicas del
distrito implementadas como zonas
turisticas

OEI.08. Reducir la
vulnerabilidad de la
poblacién ante riesgos de
desastres de origen
natural en el distrito.

AEI.08.01

Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres implementado para la
poblacién del distrito

Porcentaje de acciones prioritarias
ejecutadas del Plan de Prevenciény
Reduccion del Riesgo de Desastres

AEI.08.02

Desarrollo de capacidades y urganizacion
integral en las zonas de riesgo del distrito

Porcentaje de capacitacion realizada en
las zonas de riesgo del distrito para el
desarrollo de capacidadesy
organizacion

AEI.08.03

Instrumentos técnicos desarrollados parala

gestién de riesgos de desastres

Numero de documentos técnicos para
las condiciones de seguridad en el
distrito, aprobados




OBJETIVO

ESTRATETICO
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CODIGO
AEl

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INDICADORES

INSTITUCIONAL

OEI.09. Fortalecer la
Gestidn Institucional de
la Municipalidad Distrital

de Ate

AEIL0S.01

Mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la poblacién y la entidad

Numero de organizaciones vecinales
que participan en las actividades
municipales

AEI.09.02

Sistema de Informacidn tecnoldgica
implementados para la mejora de los servicios de
la poblacién

Ndmero de sistemas informaticos
implementados

AEL09.03

Desarrollo INTEGRAL de las capacidadesy
habilidades para la competitividad y efectividad
de los servidores de la Municipalidad Distrital de
Ate

Porcentaje de servidores capacitados
administrativos y operativos en todas
las modalidades

AEL.09.04

Procesos Administrativos Simplificados de la
Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de procesos simplificados

AEIL0S.05

Administracion de los recursos econémicos y
financieros efectivo y oportuno en la
Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de la ejecucion de gasto en
la Municipalidad Distrital de Ate

AEI.09.06

Recaudacion efectiva del impuesto predial y
arbitrios

Porcentaje de efectividad de la
recaudacion tributaria

AEI09.07

Gestion abierta y transparente en la
Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de cumplimiento de la
publicacién de informacion en el Portal
de Transparencia de la Municipalidad
Distrital de Ate
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5. RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Ate establece un orden de prioridad Unico y ascendente
para los OEl y AEl y asi facilita la asignacién de recursos (a través del Plan Operativo
Institucional — POI), efectudndose la priorizacion en dos niveles de objetivos

estratégicos y de acciones estratégicas.
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6. ANEXOS
ANEXO B-1:  Matriz de Articulacion del Planes.
ANEXO B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional.
ANEXO B-3:  Ficha técnica de indicadores OEI/AEL.
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Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ' !

OElLO1

Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

Nombre del indicador:

Tasa de variacion de incidencias delictivas registradas en el distrito

Justificacién:

El indice delincuencial en el distrito que va en aumento afio tras afios, no
solo en el distrito de Ate sino a nivel de Lima Metropolitana y el pais,
debe disminuir mediante medidas de prevencidn en materia de
seguridad y acciones de persuasion realizadas de manera conjunta entre
la poblacion, Municipalidad, PNP y otras entidades.

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Falta de registros de la Municipalidad Distrital de Ate en coordinacién
con la Policia Nacional del Perd, puede afectar el logro esperado.

(Total de incidencias delictivas en el afio evaluado / Total de incidencias

Método de célculo: delictivas en el afio anterior) -1) *100
Sentido
Pardmetro de medicién: Tasa de Variacion esperado del Descendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor -5% -3% -4% -5% -6% -7% -8% -9%

ﬁ >

S e Q)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR :

AEI.01.01 Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito
S delindicidor: Pgrcentaje de implementacién del Plan de Accién de Seguridad
Ciudadana
Resulta de importancia medir el conjunto de estrategias trazadas de
Jisstiflencién: manera conjunta por} Ilas‘ autoridades competentes del distrito, para .
atender las problemadticas y los hechos que atentan contra la convivencia
y la seguridad de nuestro distrito
Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones del indicador: Ninguno
(NUumero de actividades e inversiones del Plan de Accidn de Seguridad
. Ciudadana ejecutadas en el periodo evaluado / Nimero de actividades e
Métoda de cdloulo: inversiones del Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana programadas en
el periodo evaluado) * 100
Sentido
Pardmetro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
40% 80% 82% 84% 86% 88% | 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.02

Programa de recuperacién de espacios publicos a la poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios pUblicos recuperados, respecto al total de espacios
publicos a recuperar

Justificacién:

El distrito de Ate no es ajeno a la inseguridad ciudadana por lo que resulta
de importancia brindar los diferentes servicios municipales en aquellos
lugares que han sido abandonados y que hoy son motivo de inseguridad y
delincuencia

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

El alto indiee de la informalidad y la limitacién de recursos presupuestales
pueden afectar el resultado de los indicadores.

(Numero de espacios publicos recuperados / Total de espacios publicos ‘

Método de célculo: programados a recuperar) * 100
Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Ascendente
del indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 85% 70% 85% 87% 89% 91% 92% 93%

LEQN INFANTES
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de formacién integral de Comités Vecinal de Seguridad

AEL01.03 Ciudadana

Tasa de variacion de comités vecinal de seguridad ciudadana en el

Nombre del indicador: Tt

Uno de los aliados estratégicos en materia de seguridad, resulta ser la
poblacion del distrito debidamente organizada, por lo que la MDA ha
Justificacién: determinado brindar las facilidades para formalizar las juntas vecinales
de seguridad conforme a los lineamientos de la PNP y trabajar de
manera coordinada y conjunta

Responsable del indicador: Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador: Ninguna

((NUmero de comités vecinales de seguridad ciudadana del periodo
Método de célculo: actual / NUmero de comités vecinal de seguridad ciudadana del afio
anterior) -1 )* 100

Sentido
Pardmetro de medicién: Tasa de variacion esperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 95% 75% 80% 81% 82% 83% 84% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02 Mejorar la interconexion vial en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de inversiones en infraestructura vial ejecutados

La MDA en coordinacion con las Instituciones Plblicas y Privadas, ante el
crecimiento poblacional del distrito, busca tener nuevas vias de acceso, a fin de

Justificacién: ) . o )

mejorar el transito, transporte y minimizar sus tiempos de traslados de los

ciudadanos para su bienestar

Responsable del indicador: | Gerencia de Infraestructuray Urbanismo

Limitaciones del indicador: La falta de ingresos financieros y capacidad de gasto, afectan los logros

esperados
. (Numero de Inversiones en infraestructura vial ejecutados en el periodo /
Método de célculo: Numero de inversiones programados en el PMI del periodo) *100
Pardametro de medicién: Porcentaje Sentlt‘io esperado Ascendente
del indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Valar :e linea de Valor actual Logros esperados
ase
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 75% 45% 50% 80% 81% 82% 85% 86%

b
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01 Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal integral del distrito

Porcentaje de la ejecucion presupuestal de inversiones de infraestructura vial y

Nombre del indicador:
peatonal

Acorde con la Politica del MEF, la MDA, esta priorizando el gasto adecuado en el
Justificacién: tema de inversiones relacionados a la Infraestructura Vial y Peatonal, midiendo
la capacidad d= gestion en la ejecucion de gasto

Responsable del indicador: | Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

La falta de ingresos financieros y capacidad de gasto, afectan los logros

Limitaciones del indicador:
esperados

(Ejecucién presupuestal de las inversiones en infraestructura vial y peatonal (a
nivel de devengado) del periodo evaluado / Presupuesto asignado para las

Método de caloulo: inversiones en infraestructura vial y peatonal (a nivel de devengado) del periodo
evaluado) *100
Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentlt.:lo esperado Ascendente
del indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Valor de Iinea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 5% 30% 82% 84% 86% 88% 88%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vi |
AEL02.02 disrtrito ra vial y peatonal de

Tasa de variacion de los metros cuadrados de pistas y veredas

Nombre del indicador: : .
mantenidas

La MDA busca medir el programa anual de mantenimiento vial del

Justificacién: o o
icacion distrito, asegurando su atencién de forma oportuna

Responsable del indicador: Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato

Las demandas de solicitudes vecinales en mantenimiento de
Limitaciones del indicador: infraestructura vial y peatonal del distrito y la falta de recursos
presupuestales, pueden afectar el resultado de los indicadores

((Metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas en el periodo
Método de célculo: evaluado/ Metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas el afio
anterior) -1)*100

Sentido
Parémetro de medicién: Tasa de variacion esperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor n.d -11.84% 8% 10% 15% 20% 22% 24%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR : :

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
ORLu3 distrito

Porcentaje de drea urbana incorporada con habilitacién urbana en el

Nombre del indicador: disreine de Aia

La MDA tiene como politica asegurar en las zonas urbanizables del distrito
la ejecucion de obras de accesibilidad, de distribucion de aguas y
recoleccién de desagle, de distribucién de energia e iluminacién publica,
Justificacion: pistas y varedas por lo que resulta necesario que las zonas eriazas o en
terreno se conviertan en urbanizablesy que las zonas urbanas que atin no
cuentan con la documentacién de habilitacién gestionen ante la entidad el
servicio

Responsable del indicador: Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Falta de entrega de informacion técnica por parte de la ciudadania para la
Limitaciones del indicador: habilitacién urbana ya sea de oficio o convencional y la gestidn en materia
urbanistica por parte dela MDA puede afectar los logros esperados

(Area urbana incorporada con habilitacién urbana / Total de area

Método de célculo: urbanizable del distrito de Ate) *100
Sentido
Parémetro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 3% 2% 2% 5% 10% 15% 18% 23%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR P _

AEIL.03.01 Gestién Urbana del distrito ordenada

Nombre del indicador: Numero de licencias de edificacidn y habilitacién urbana

La MDA busca establecer el beneficio temporal para que a través de un
solo procedimiento se pueda obtener las regularizaciones de la licencias de
habilitacidn urbana y recepcion de las obras, asi como de la licencias de
Justificacién: edificacion y conformidad de obras y declaratoria de edificacién en predios
que no hayan obtenido la correspondiente Resolucién Municipal, a fin de
propiciar el incremento de valor de los predios ubicados en la jurisdiccidn
distrital de Ate.

Responsable del indicador: Gerencia de Infraestructuray Urbanismo
Limitaciones del indicador: Ninguna
Método de célculo: Numero de licencias de edificacion y habilitacion urbana en el periodo
evaluado
Pardmetro de medicién: : Nimero Sentido esperado Ascendente
del indicador :

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio ' 2019 : 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 188 359 450 500 550 600 | 650 650
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR :

AE|.03.02

Catastro Urbano municipal actualizado

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacién:

La MDA dentro su politica en gestion urbana ha priorizado la
renovacién de los datos de la formacion catastral, revisién de los
elementos fisico y juridico del catastro y la eliminacién, en el
elemento econdmico, de las disparidades originadas por cambios
fisicos, variaciones de uso o productividad, obras publicas o
condiciones locales del mercado inmobiliario

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Limitaciones del indicador:

La falta de recursos presupuestalesy financieros para la
contratacion de personal especializado y equipos pueden afectar la
actualizacion del catastro municipal

(NUmero de unidades catastrales actualizadas / Niumero de

Método de célculo: unidades catastrales registradas) * 100
Sentido
Pardmetro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 50% 53% 55% 60% 65% 70% 75% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 Contribuir a los servicios basicos de calidad

Porcentaje de lotes catastrales del distrito que cuentan con servicios

Nombre del indicador: L ;
basmos de saneamiento

La MDA en coordinacién con SEDAPAL, a través del Programa Agua
Segura para Lima y Callao, ha realizado un estudio en el distrito el cual
se ha determinado que no cuentan en las zonas altas del distrito con

Justificacion: o - . o
servicios basicos de agua, siendo la poblacion mas vulnerable del
distrito, cuya finalidad consiste en cerrar la brecha de infraestructura
en aguay saneamiento, para el distrito

Responsable del indicador: Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

La no priorizacion por parte de SEDAPAL y del Ministerio de Vivienda
Limitaciones del indicador: sobre las obras de saneamiento basico en el distrito puede afectar el
resultado de los indicadores

(Numero de lotes catastrales que cuentan con servicios basicos /
Método de c4 : )
do de célculo Numero Total de lotes catastrales) * 100

Sentido
Pardmetro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
: Indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 83% 83% 83% 85% 88% 90% 92% 94%
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AE|.04.01

Gestidn de proyectos en infraestructura de saneamiento para la
poblacidn del distrito

Nombre del indicador:

NUmero de proyectos gestionados de saneamiento en el distrito

Justificacién:

La MDA a través del convenio con el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, permite realizar las gestiones
priorizando los proyectos de infraestructura de agua y
saneamiento para incrementar el acceso a servicios basicos de
calidad de poblaciones vulnerables del distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Infraestructuray Urbanismo

Limitaciones del indicador:

La falta de capacidad de gestion de la Municipalidad con el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento para la
instalacion de agua desaglie puede afectar el indicador

Método de célculo: Numero de Proyectos de saneamiento gestionados
Sentido
Pardmetro de medici6n: NUmero esperado del Ascendente
indicador :
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