MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Resolucion do Mpaddtn N 5275
Ate, 79 ABR. 707

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE:;

VISTO; el Informe N° 034-2021-MDA-GPE-SGMI de la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional; el Informe N°

270-2021-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Proveido N° 152-2021-MDA/GM de la Gerencia
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucidn Politica del Perd establecen, respectivamente, que las
unicipa[idades Provinciales y Distritales son los érganos de gobiemo local que tienen autonomia politica,

economica y administrativa en los asuntos de su competencia; asimismo, los gobiernos locales promueven el

| e desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las
3 PC. liticas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

Que, los articulos VIl y IX del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescriben
que las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral, permanente y
parficipativo mediante el cual se establecen las politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta las
competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades:

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2021/CEPLAN/PCD, de fecha 08.02.2021, se
formalizo la aprobacién de la version modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD *Directiva para la
Formalizacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PDC, en cuya Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria se establecio que la Presidencia del Consejo Directivo aprueba la actualizacion de guias e instrumentos -
metodologicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el

ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Asimismo, en su Gnica Disposicién Complementaria
Derogatoria, derogé la Directiva N° 001-2019-CEPLAN/PCD, Directiva para la Formulacién del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional 2010-2021; y, la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico;

Que, posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, de

fecha 02.06.2017 y modificatorias, se aprobé la “Guia para el Planeamiento Institucional” en cuyo numeral 4.1.

define el Plan Estratégico Institucional (PEI) como “El Instrumento de gestion que identifica la estrategia de Ia

entidad para lograr sus objetivos, en un periodo de minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para

J producir una mejora en el bignestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en el resultado”,
precisando que las municipalidades provinciales o distritales son pliego y no tienen unidad ejecutoras;

Que, en cuanto a la Validacion y Aprobacion del PEI, el numeral 5.7. de la citada Guia establece que el Pliego
remite su PEIl por correo electronico al CEPLAN, quien verificara y validara la metodologia, la consistencia y
coherencia del PEI con el PEDN (Plan de Desarrollo Estratégico Nacional) y emitira el informe técnico respectivo.
Luego de dicha validacion, el fitular de la entidad emitird el acto resolutivo de aprobacion, disponiendo su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 290-MDA, del 25.09.2020, se conformo la Comision del Planeamiento

Estrategico responsable de la Formulacion del Plan Estratégico de la Municipalidad Distrital de Ate y el Equipo
Técnico que actuaria como apoyo de la Comision;

Que, con Acta del 02.11.2020, la Comision de Planeamiento Estratégico aprobé el proyecto final de Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate y acordé efectuar las coordinaciones para la revisién y ajustes
correspondientes con la Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN;




Que, mediante ¢l Informe N°®-034-2021-MDA-SGMI, la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional sefiala que-
mediante Oficio N°® D000149-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 06.04.2021, la Direccién Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remiti el Informe Técnico N° D000067-2021-CEPLAN/DNCPPEI, en el que
concluye que el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Ate ha sido elaborado en
aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
y la Guia para el Planeamiento Institucional, resultando favorable proceder con su aprobacién. Asimismo, indica que

el Plan propuesto ha sido validado por la Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distritallde Ate;

Estratégico Institucional 2021-2024, conforme a lo informado por la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional en
3u Informe N° 034-2021-MDA-SGMI, emitiéndose para tal efecto la correspondiente Resolucion de Alcaldia,

pr donforme al numeral 5.7 de la Guia de Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucion de Presidencia de
NARDOE. - fjonsejo Directivo N® 00016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del 2019;

OPC L FERUNDEL
oRe |
,;':e ?\@d& Que, mediante Proveido N° 152-2021-MDA/GM, la Gerencia Municipal indica se proyecte la Resolucién de Alcaldia
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 270-2021-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que se apruebe el Plan
. 4

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN EL NUMERAL 6) DEL ARTiCULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

} SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar; el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ATE, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion; en mérito a las consideraciones antes expuestas.

Articulo 2°.- ENCARGAR; el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Planificacion Estratégica y demas Unidades Organicas de la Corporacién Municipal.

Articulo 3°.- ENCARGAR; a la Gerencia de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente
Resolucion de Alcaldia y el integro del Anexo antes mencionado en el Portal de Transparencia
Esténdar de la Municipalidad Distrital de Ate (www.muniate.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Ate,
permite planificar, orientar y establecer las principales lineas de accién y de actuacidn,
que la Institucion Municipal debe enfocar para su fortalecimiento institucional v |a
determinacion de los objetivos como Gobierno Local, permitiendo generar los
pardmetros para evaluar y proyectar los objetivos en un entorno caracterizado por los
cambios que cuestionan constantemente la definicién del rol municipal y sus relaciones

con la sociedad.

El presente Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de
Ate ha sido elaborado de acuerdo a la metodologia establecida por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de la Gufa para el Planeamiento
Institucional modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0013-

2020/CEPLAN/PCD.

De esta manera, se presenta el Plan Estratégico Institucional — PE| de la Municipalidad
Distrital de Ate para el periodo 2021-2024, en concordancia a lo dispuesto en la Guia

para el Planeamiento Institucional como instrumento de gestidn que define la estrategia

“ide la Municipalidad Distrital de Ate para lograr sus Objetivos Estratégicos y Acciones

stratégicas en un periodo de cuatro (4) afios.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Ate
onsta de nueve (09) Objetivos Estratégicos, de los cuales ocho {08} son del Tipo |,
b Objetivos Misionales y uno (1) son del Tipo |l de soporte institucional, y treinta y tres
{33) Acciones Estratégicas, que intervienen en el logro de objetivos misionales y de

soporte institucional.
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ate es un gobierno municipal participativo con voz y
decision de los ciudadanos, concertador e inclusivo, que promueve el desarrollo
econdmico, sociocultural y urbanistico del Distrito de Ate, trabajando de la mano con
sus ciudadanos, mejorando su calidad de vida, en el marco de una gestiéon municipal

transparente.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS
» Reduccién de la inseguridad ciudadana en el distrito.
» Recuperacion de espacios publicos.
» Restablecimiento del principio de autoridad.
« Fortalecimiento de la participacidn ciudadana.
« Desarrollo de inversiones y proyectos en beneficio de la poblacién.
» Desarrollo Territorial del distrito en el dmbito econémico, social y ambiental.
» Gestion de riesgo de desastre integral y eficiente.
» Desarrollo cultural y turistico del distrito.
Revalorizacién del Patrimonio Histérico.
Acceso de servicios basicos para la poblacion vulnerable del distrito.

Gestion municipal moderna, transparente y concertadora.

2. MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ate, de acuerdo a las normativas vigentes tiene como

2\ mision la siguiente:

L &
Fis

@ Lglham, JORGE
% WLDIVIA BANCO
=

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios publicos de

calidad, mediante una gestién participativa, concertadora y transparente”.
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ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3. OBJETIVOS CON

INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl definen los

resultados que la
Municipalidad Distrital de Ate, espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién
a las que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
definidas en la Ley Organica de Municipalidades - LOM, los cuales han sido establecido

acorde a los lineamientos técnicos descritos en la Guia para el Planeamiento

Institucional con sus respectivos indicadores, los que se describen a continuacién:

cODIGO OBIETIVO ESTRATEGICO
y iINDICADORES
OEI INSTITUCIONAL
; ; . T facié incidenci icti i n el
OELO1  |Reducirlos niveles de inseguridad ciudadana gsa_de variacion de incidencias delictivas registradas en e
distrito
OELO2 |Mejorar la interconexidn vial en el distrito Porcentaje de inversiones en infraestructura vial ejecutados
OIS Promover el desarrollo urbano territorial Porcentaje de drea urbana incorporada con habilitacion
’ ordenado y sostenible en el distrito urbana en el distrito de Ate
OEL.04 Contribuir con Ia cobertura de instalacion de  |Porcentaje de lotes catastrales del distrito que cuentan con
’ servicios basicos en el distrito servicios bdsicos de saneamiento
. L v érico de la calidad de i istrit
L OEL0S  [Mejorar la gestion ambiental alor numérico de la calidad de aire (ICA) del distrito
} (concentrado PIM10)
OEL06 Promover el desarrollo humano y héabitos Porcentaje de la poblacién empadronada beneficiada con los
’ saludables programas sociales de la MDA
QELO7 P.rorr.mveria competitividad econémica en e Nimero de comercios nuevos y formalizados en el distrito
distrito
Reducir |z vulnerabilidad de |3 poblacién ante . s, 43 .
: ] Porcentaje de poblacidn asentada en zonas criticas del distrito
OEL.O8 [riesgos de desastres de origen natural en el . .
s Ty con la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres
distrito
OEL0% Fortalecer la Gestidn Institucional de 2 Porcentaje del cumplimiento anual del Plan Estratégico
’ Municipalidad Distrital de Ate Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate




LI

-“? @ E: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2024 e e T
* &

"o g

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES
La Municipalidad Distrital de Ate determina las siguientes Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI, que son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los OEl, acorde a los lineamientos técnicos que sefiala la Guia para el

Planeamiento Institucional, los que se describen a continuacidn:




OBIETIVO
ESTRATETICO
INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana

INDICADCRES

Porcentaje de implementacién del Plan de

en el distrito

AEI01.01 | s = !
implementado en el distrito Accidn de Seguridad Ciudadana
OELOL. Reducir los Programa de recuperacidn de espacios publicos Poleentaledeespacios pilblicos
niveles de inseguridad AEL01.02 |. L, i recuperados, respecto al total de espacios
R implementado a la poblacién e
ciudadana publicos a recuperar
AEL01.03 Programa de formacidn integral de Comités Tasa de variacion de comités vecinal de
o Vecinales de Seguridad Ciudadana seguridad ciudadana en el distrito
i . taj j i0 estal
r— Programa de Inversiones de Infraestructura vial y P;rc_emajf-_- g Iade;t?c:ciec:stn pr:_ﬁupu. |
OELD2. Mejorar la o peatonal integral del distrito cinveriones deln rai THEtIr IRl
interconexion vial en el e
distrito AEL02.02 Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial |Tasa de variacién de los metros cuadrados
o y peatonal implementado en el distrito de pistas y veredas mantenidas
OELO3. Promover el L. L N li i ificacio
< AEL03.01 |Gestidn Urbana ordenada del distrito Gmers de '_C_enc_i,as ceerBoation .
desarrollo urbano habilitacién urbana
territorial ordenado 5 : j i
3 . _V AELO3.02 |Catastro Urbano municipal actualizado Rorcentsiede um_dades Catastrales
sostenible en el distrito actualizadas
OELC4, Contribuira los . "
- i F Proyectos de Infraestructura de Saneamiento Nimero de proyectos gestionados de
servicios basicos de AEL04.01 . : o 3 ey
calidad gestionados en beneficio de la poblacién saneamiento en el distrito
iz : E . P j lineal ri
Servicio de barrido de calles, vias y espacios orce’ntaje o m.etros' m.ea es_de .bar -
AELOS.01 | . T e de vias y espacios publices limpios de
publicos implementados en el distrito ] L
residuos solidos
AELDS.02 Recojo de Residuos Solidos domiciliario dispuestos Cantidad de toneladas de residuos
T carrectamente en el relleno sanitario solidos en disposicidn final
. 2 Nimero de predios participantes del
Programa de reapravechariiento y segregacidn de _
; .. | AELOS.03 . ;o programa de reaprovechamiento y
OELOS. Mejorar la gestién RRS5S implementados en el distrito )
ambiental segregacidn de RRSS
5 p . iacio ire: rdes implementadas
AEL05.04 |Nuevas dreas verdes implementadas en el distrito Varern dereas Ve_ E_S o i
en el distrito
AFL05.05 Educacién Ambiental permanente y efectiva a Iz Numero de beneficiarios de los talleres de
T poblacién del distrito sensibilizacién amblental
Porcentaje de cumplimiento de las
AELOS5.06 (Planes en materia ambiental ejecutados actividades e inversiones ejecutadas de
los Planes en materia ambiental
d integ; d i0 ) i S
!?rogmmas aselud mteb.ra_l i prevenm.o.n Porcentaje de poblacién beneficiaria de
AELO6.01 |implementados en beneficio de la poblacién del B -
s las campafias de salud en el distrito
distrito
Poblacién beneficiaria del Centro Integral
: : ulto Ma CIAM), Oficina Municipal
Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para e o \/cnt ( ) P
- - ; de Atencién a las Personas con
AELDB.02 [nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con X = )
dispapbiag v adittcs Hon Discapacidad (CMAPED) y Defensoria
B ¥ ¥ Municipal del Nific y Adolescente
=~  CELO6. Promover el {DEMUNA)
esarrollo humano ici i i ici S
i ?\fé«\ ar Q um y SEN_IC.IG de raciones ah'rrnenttcxas cc_:rf ?Itn valor Porcentaje de Ia poblacién vuinerable
&bitos saludables AEL06.03 |nutricionz! a la poblacién en condicién de U . i i
5 beneficiada con raciones alimenticias
vulnerabilidad
54 . Porcentaje de nifios y jévenes que han
Programas y actividades culturales, educativas y o_cgf:n s b _q.
AEL0B.04 g ) 2 - asistido a los programas y actividades
artisticas promovidos para la poblacidn del distrito ; S
culturales, educativas y artisticas
o G g Porcentaje de participantes que han
Programas y actividades fisicas, deportivas v asis‘ticdo aJIcs :} ram’;s ac'gvidades
AEI.OB.05 |recreativas municipales efectivas, para la poblacion PR Y

fisicas, deportivas y recreativas
municipales
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OBJETIVO
ESTRATETICO
INSTITUCIONAL

CODIGO

AEI

AEL07.01

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programas parz la generacién de empleos
promavidos en el distrito

:é PLAN ESTRATEGICO [INSTITUCIONAL 2021 -2024 D e T A e Ty ok S e B4 N oS QS Lo ot o= = it =t =1 = o]
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INDICADORES

Porcentaje de participantes beneficiades
con el programa para |z generacién de
empleos en el distrito

OELO7. Promover la

AELO7.02

Programas de formalizacion integral para
emprendedores del distrito

Porcentaje de emprendedores que
formalizan su emprasza

competitividad
econémica en el distrito

AELO7.03

Convenios interinstitucionales con el sector
empresarial implementadas en beneficio de la PEA
del distrito

NUmero de Convenios Interinstitucionales
implementados

AELO7.04

Puesta de valor implementadc del Patrimonio
Cultural de Ate

Numero de zonas arqueologicas del
distrito implementadas como zonas
turisticas

OELO8. Reducir la

AELO8.01

Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres implementado para la poblacién del
distrito

Porcentzje de acciones prioritarias
ejecutadas del Plan de Prevencian v
Reduccion del Riesgo de Desastres

vulnerabilidad de la
poblacion ante riesgos de
desastres de origen

AEL08.02

Desarrollo de capacidades y organizacién integral en
las zonas de riesgo del distrita

Poreentaje de capacitacion realizadz en
las zonas de riesgo del distrito para el
desarrollo de capacidades y arganizacién

natural en el distrito.

AEL08.03

Instrumentos técnicos desarroliados para la gestién
de riesgos de desastres

Ndmero de documentos técnicos para las
condiciones de seguridad en el distrito,
aprobados

AEL09.01

Mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en |2 poblacién y Iz entidad

Numero de organizaciones vecinales gue
participan en las actividades municipales

AEL0S.02

Sistema de Informacidn tecnolégica implementadeos
para la mejora de los servicios de la poblacidn

NUmero de sistemas informéticos
implementados

OELQS. Fortalecer |3

AEL09.03

Desarrolio INTEGRAL de las capacidades y
habilidades para la competitividad v efectividad de
los servidores de la Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de servidores capacitados
administrativos v operativos en todas las
modalidades

Gestidn Institucional de la

AEL.09.04

Procesos Administrativos Simplificados de Iz
Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de procesos simplificados

Municipalidad Distrital de
Ate

AEL0S.05

Administracion de los recursos econdmicos y
financieros efectivo y oportuno en la Municipalidad
Distrital de Ate

Porcentaje de la ejecucién de gastoen la
Municipalidad Distrital de Ate

AELOS.06

Recaudacion efectiva del impuesto pradial y
arbitrios

Porcentaje de efectividad dela
recaudacion tributaria

AEL09.07

Gestion abierta y transparente en la Municipalidad
Distrital de Ate

Porcentaje de cumplimiento de la
publicacién de informacién en el Portal
de Transparencia de la Municipalidad
Distrital de Ate




x.

\‘“I”.'j‘u
;&ﬁ.
tigrs

¥

% = PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2024 e s

n b

e
~

5. RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Ate establece un orden de prioridad Unico y ascendente
para los OEl y AEl y asi facilita la asignacién de recursos (a través del Plan Operativo

Institucional — POI), efectuandose la priorizacién en dos niveles de objetivos

estratégicos y de acciones estratégicas.
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Vinculac! AE| Al
mfj 1 cj Priaricad \lnLu.a':!ror Ji0 Responsable
con I3 P6G Descripeion con |z PEG
1 AELOLO1 Plan de Accion de Seguridad Ciudadana implementado en EIE4, Gerencia de Seguridad
T el distrito LN 45 Civdadana
Reducir los niveles de EIE4, Programa de recuperacion de espacios publicos EIE4, Gerencia de Seguridad
| OEL.01 . : : 2 AEL01.02 | = 2
inseguridad ciudadana UN45 implementado 2 la poblacion UN4s Ciudadana
3 AEL0LO3 Programa de formacidn integral de Comités Vecinales de EIE4, Gerencia de Seguridad
7 |Seguridad Ciudadana LUN45 Cludadana
i SE TR Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal EIE3, Gerencia de Infraestructura
Mejorar o interconexian vial EE3, integral del distrito LN34 y Urbanismo
2 CELO2 e
en el distrita LIN3.4 . J "
5 AFLO2.02 Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial y EJE3, Gerencia de Infrasstructura
77T |peatonal implementado en el distrito LN3.4 y Urbanismo
4 i = EIE3; Gerencia de Infraestructura
Promover el desarralla s 1 AEL03.01 |Gestion Urbana ordenada del distrita N33 y Urbsisns
3 QFL03 [urbane territarial ordenade y LN 3
sostenible en el distrito ) EIE3, Gerencia de Infraestructura
2 AEL03.02 |Catastro Urbzno municipal actualizada e 3
LUN33 y Urbanisma
Contribui I t P
on~ oL c.:‘)n N cobe. i EIE4, . Prayactos de Infraestructura de Saneamiento gestionados EIE4, Gerencia de Infrasstructurs
4 QELO4 | deinstalacidn de servicios i AELO4.01 . s z
.. - LN4.4 en beneficio de [a poblacion LIN4.4 y Urbanismo
basicos en el distrite
1 AEL05.01 Servicio de barrido de calles, vias y espacios poblicos EE3 Gerencia de Gesticn
" limplementados en el distrito UN3.4 Ambiental y Omato
5 SELOE 0 Recojo ce Residues Solidos domiciliario dispuestos EIE3, Gerencia de Gestidn
7 lcarrectamente en el relleno sanitario LUN34 Ambiental y Omato
3 ATL05.03 Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS EIE3, Gerencla de Gestion
5 OELOS | Mejorarla gestion ambienta! EE3, implementados en el distrito LIN34 Ambiental y Oma?n
et 4 AEL05.04 |Nuevas dreas verdes implementadas en el distrito EEa, Geeenciaicebieshn
- h - UN34 Ambiental y Omato
5 AFLOS.0S Educacian Ambiental permanentey efectiva a la EJE3, Gerencia de Gestién
77 |poblacién del distrito LN34 Ambiental y Omato
EIE3 Gerencia de Gestion
105.06 |PI ter i i ;
6 AELO5.06 |Planes en materiz ambiental ejecutados N34 Hirbientaly Omato
. AELOG.01 Programas de salud integral y de pravencign EIE4, Gerencia de Desarrollo e
- ~ " |implementados en beneficio de la poblacisn del distrito LIN4.2 Inclusion Sacial
Servicio social ¢e apoyo sostenible y efectivo parz nifios, EIE4, R —
2 AEL06.02 |nifias, adclescentes, mujeres, personas con discapacidad LUN41 t o
BE4, Inclusidn Social
y adultes mayares LN 4.8
UN4.1
6 OFL06 Pn:muve’r ?l deszrallo Un4.2 5 AELGG.03 Servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional EIE4, Gerencia de Desarrollo e
humano y héhitos saludables "7 la k2 poblacién en condicion de vulnerzbilidad UN4.2 Inclusion Social
EJE2,
UN22 i AELOB G Programas y actividades culturales, educativas y artisticas EE2, Gerencia de Deszarrollo e
T Ipromovidos para |2 poblacion del distrito UN22 Inclusidn Social
c LGRS Programas y actividades fisicas, departivas y recreativas BE2, Gerencia de Desarrollo e
"7 |municipales efectivas, para la poblacion en el distrito UN22 Inclusian Secial
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QEl Vineiil3 AE] t .
Prioridag meTlac:én Prioridad Sicttch 1110 Responsanle
Codigo Descripeidn Foil A Cédigo Descripcion
Programas para la generacién de empleos promovidos en EIE3, Gerencia de Desarrollo
1 AELO7.01 S ey
¢l distrito LUN36 Econdmico
; ARLOT.C2 Programas de formalizacicn integral para emprendedores EIE3, Gerencia de Desarrollo
T |del distrito LN36 Econdmico
_— EJE3,
7 0BL07 Promover la competitividad N34
) econdmica en el distrito N 3'5 3 AELGT 03 Convenios interinstitucionales con el sectar empresarial EIE3, Gerencia de Desarrollo
’ 7 |implementados en beneficio de la PEA del distrito LN34 Econdmico
Puests de valor implementado del Patrimonio Cultural de EIE3, Gerencia de Desarrallo
4 AELO7.04 e
Ate LN3.4 Econdmico
i AeEE Plan de Prevencian y Reduccion del Riesgo de Desastres EIE3 Gerencia de Desarrollo
T limplementado para I3 peblacién del distrito UN33 Ecandmico
Reducir 3 vulnerabifidad de
8 OFL08 Ia poblacion ante riesgos de EE3 2 o Desamollo de capacidades y arganizacién integral en las EIE3 Gerencia de Desarrollo
" | desastres de erigen natural N33 " |zonas de riesge del distrito UN33 Economico
en ef distrito
3 AEL08.03 Instrumentes técnicas desarroliados para |a gestidn de EE3 Gerencia de Dasarrollo
T |riesgos de desastres UN33 Econémico
1 AEL0S.01 Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la EIEL; Gerencia de Desarrollo e
"7 |poblacién yla entidad UN1.2 Inclusidn Social
3 AEL09.02 Sistema de Infarmacion tecnoldgica implementadas para EIE2, Gerencia de Tecnologias
"7 lla mejera de los senvicios de Iz poblacion UN22 dela Informacion
Desarmllo.l.I\ITEGRALde l?s. capacidades y .hab\hdads para EE2, e
3 AEL0S.03 |la competitividad y efectividad de los servidores dela focai ) o
VN o UN22 Administracion y Finanzas
» EIE1, Municipalidad Distrital de Ate
Fortalecer la Gestign UN12
9 DELO3 Instificional de b ' Procesas Administratives Simplificados dela EIE1, Gerencia de Planificacian
: Municipali istri 4 AEL.08.04 i ! o
””‘“pal”j:d DIStHARAE | e Municipalidad Distritel de Ate UN12 Estratégica
te UN22
5 AFLO9.05 Administracion de los recursos acondmices y financieros EE1, Gerencia de Planificacion
T |efectivo y aportuna en la Municipalidad Distrital de Ate LUN12 Estratégica
’ . ; EIE1, Gerencia de
.09.06 [R 5 i i rbi " s 2
6 AELD! ecaudacion efectiva del impuesto predial y arbitrios (iN12 Administracion Trbutaria
7 AFL08.07 Gestidn abierta y transparente en a Municipalidad EEL, Gerencia de Tecnologias
T |Distrital de Ate LN12 de la Informacidn
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6. ANEXOS
ANEXO B-1:  Matriz de Articulacién del Planes.
ANEXO B-2:  Matriz del Plan Estratégico Institucional.
ANEXO B-3:  Ficha técnica de indicadores OEI/AEI.
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Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO1 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana

Nombre del indicador: Tasa de variacion de incidencias delictivas registradas en el distrito

El indice delincuencial en el distrito que va en aumento afio tras afios, no solo en el distrito de
Ate sino a nivel de Lima Metropolitana y el pais, debe disminuir mediante medidas de
prevencion en materia de seguridad y acciones de persuacién realizadas de manera conjunta
entre |a poblacién, Municipalidad, PNP y otras entidades.

Justificacidn:

Responsable del indicador: |Gerencia de Seguridad Ciudadana

Falta de registros de la Municipalidad Distrital de Ate en coordinacién con Iz Policia Nacional

Limitaciones del indicador:
del Peru, puede afectar el logro esperado.

(Total de incidencias delictivas en el afio evaluado / Total de incidencias delictivas en =l afio

Método de célculo:
anterior) -1 ) *100

Sentido esperado del

Parédmetro de medicidn: Tasa K, Descendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de bhase & B

Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-5% -3% -4% -5% -6% 7%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.01 Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana

Resulta de importancia medir el conjunto de estrategias trazadas de manera conjunta por las
Justificacidn: autoridades competentes del distrito, para atender las problemiticas y los hechos que atentan
contra la convivencia y la seguridad de nuestro distrito

Responsable del

- Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador: i

Limitaciones del

Ninguno
indicador: 8

(NUmero de actividades e inversiones del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana ejecutadas en
Método de célculo: el periodo evaluade / Ntimero de actividades e inversiones del Plan de Accidn de Seguridad
Ciudadana programadas en el periodo evaluado) * 100

Sentido esperado del

Parédmetro de medicién: Porcentzje g Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: |Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
2019 2020 2021 2022 2023 2024
75% 40% 80% 82% 84% 86%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02

Programa de recuperacidn de espacios publicos 2 [a poblacion

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados, respecto al total de espacios publicos a recuperar

lustificacion:

El distrito de Ate no es ajeno a la inseguridad ciudadana por lo que resulta de importancia brindar
los diferentes servicios municipales en aquellos lugares que han sido abandonados y que hoy son
motivo de inseguridad y delincuencia

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

El alto indice de |2 informalidad y la limitacidn de recursos presupuestales pueden afectar el
resultado de los indicadores.

Método de célculo:

(Nimero de espacios publicos recuperados / Total de espacios publicos programados a
recuperar) * 100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicidn: Porcentaje = Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
i Valor actual Logros esperados
de base
2019 2020 2021 2022 2023 2024
85% 70% 85% 87% 89% 91%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.03 Programa de fermacion integral de Comités Vecinal de Seguridad Ciudadana

Nombre del indicador: Tasa de variacion de comités vecinal de seguridad ciudadana en el distrito

Uno de los aliados estratégicos en materia de seguridad, resulta ser |z poblacién de! distrito
debidamente organizada, por lo que la MDA ha determinado brindar las facilidades para formalizar
las juntas vecinales de seguiridad conforme 2 los lineamientos de la PNP y trabajar de manera
coordinada y conjunta

lustificacion:

Responsable del indicador: |Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador: |Ninguna

((NGmero de comités vecinales de seguridad ciudadana del periodo actual / Nimero de camités

Metado:de caloio: vecinal de seguridad ciudadana del afio anterior) -1 )* 100

Sentid del
Parémetro de medicidn: Tasa e l. 5 elesperado = Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de |z Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valg;::)easlinea Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024
95% 75% 80% 81% 82% 83%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar [a interconexidn vial en el distrito
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Nombre del indicador: Porcentaje de inversiones en infraestructura vial ejecutados

Lz MDA en coordinacion con las Instituciones Piblicas y Privadas, ante el crecimiento poblacional
del distrito, busca tener nuevas vias de acceso, a fin de mejorar el transito, transporte y minimizar

Justificacién:
sus tiempos de traslados de los ciudzdanos para su bienestar

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Lz falta de ingresos financieros y capacidad de gasto, afectan los logros esperados

Limitaciones del indicador:

(NUmero de Inversiones en insfraestructura vial ejecutados en el periodo / Nimero de inversiones

Método de célculo:
programados en el PMI del perioda) *100

Sentido esperado del
N : Ascendente
indicador:

Porcentaje

Paradmetro de medicién;

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerenciz de Infraestructura y Urbanismo
Yeloucaiincs Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 75% 45% 50% 80% 81% 82%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.02.01 Programa de Inversiones de Infraestructura vial y peatonal integral del distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de la ejecucion presupuestal de inversiones de infraestructura vial y peatonal

Acorde con la Politica del MEF, la MDA, esta priorizando ¢l gasto adecuado en el tema de
Justificacidn: inversiones relacionados a la Infraestructura Vial y Peatonal, midiendo |2 capacidad de gestidn en |z
gjecucion de gasto

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Limitaciones del indicador: |La falta de ingresos financieros y capacidad de gasto, afectan los logros esperados

(Ejecucidn presupuestal de las inversiones en infraestructura vial y peatonal (a nivel de devengado)
Méetodo de célculo: del periodo evaluado / Presupuesto asignade para las inversiones en infrasstructura vizl y peatonal
(a nivel de devengado) del periodo evaluado) *100

Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Porcentaje : t_i Pl Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
¥elondetinz: Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024

60% 5% 30% 82% 84% 86%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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AEI.02.02 Servicio de mantenimiento de la Infraestructura vial y peatonal del distrito

Nombre del indicador: Tasa de variacion de los metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas

La MDA busca medir el programa anual de mantenimiento vial del distrito, asegurando su atencion

lustificacion:
de forma oportuna

Responsable del indicador: |Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Las demandas de solicitudes vecinales en mantenimiento de infraestructura vial y peatonal del

Limitaciones del indicador: A
distrito y |2 falta de recursos presupuestales, pueden afectar el resultado de los indicadores

{(Metros cuadrados de pistas y veredas mantenidas en el period evaluado/ Metros cuadrados de

Método de calculo: ] . . .
GRnestt pistas y veredas mantenidas el afio anterior) -1)*100

Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Tasa e Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de |2 Gerencia de Gestidn Ambiental y Omato
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024

n.d -11.84% 8% 10% 15% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI03 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de drea urbana incorporada con habilitacion urbana en el distrito de Ate

La MDA tiene como politica asegurar en las zonas urbanizables del distrito la ejecucién de obras de
accesibilidad, de distribucion de aguas y recoleccién de desagile, de distribucidn de energia e
Justificacion: iluminacion pdblica, pistas y veredas por lo que resulta necesario que las zonas eriazas o en terreno
se conviertan en urbanizables y que las zonas urbanas que alin no cuentan con la documentacién
de habilitacion gestionen ante |a entidad el servicio

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Falta de entrega de informacion técnica por parte de la ciudadania para la habilitacion urbana ya
Limitaciones del indicador: |sea de oficio o convencicnal y la gestion en materia urbanistica por parte dela MDA puede afectar
los logros esperados

Métado dechisul: (Area urbana incorporada con habilitacién urbana / Total de érea urbanizable del distrito de Ate)

*100
Pardmetro de medicidn: Porcentaje SentJFlo Fsperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Valz; t:]t:sI‘;nea Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024
3% 2% 2% 5% 10% 15%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.01 Gestion Urbana del distrito ordenada

Nombre del indicador: Numero de licencias de edificacion y habilitacion urbana

La MDA busca establecer el beneficio temporal para que a través de un solo procedimiento se
pueda obtener las regularizaciones de |z licencias de habilitacién urbana y recepcion de las obras,
Justificacion: asi como de la licencias de edificacion y conformidad de obras y declaratoria de edificacion en
predios que no hayan obtenido |z correspendiente Resolucidn Municipal, a fin de propiciar el
incremento de valor de los predios ubicados en la jurisdiccion distrital de Ate.

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

Limitaciones del indicador: |Ninguna

Método de célculo: Numero de licencias de edificacion y habilitacién urbana en el periodo evaluado
Sentid ado del
Parametro de medicién: Ndimero = I. . fesper Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de Ia Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Nefoi e tinea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 188 358 450 500 550 600

28 |



04
RALLl

£

K

2

»

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2024 c

2
Yrpgyst

‘\“!H‘;

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.03.02 Catastro Urbano municipal actuzlizado

Nombre del indicador: Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

La MDA dentro su politica en gestidn urbana ha priorizado |a renovacién de los datos de |z
formacidn catastral, revision de los elementos fisico y juridico del catastro v |z eliminacidn, en el
elemento econdmico, de les disparidades originadas per cambios fisicos, variaciones de uso o
productividad, cbras publicas o condiciones locales del mercado inmobiliario

Justificacién:

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

La falta de recursos presupuestales y financieros para l2 contratacion de personal especializado y

Limitaciones del indicador: 7 0 e
equipos pueden afectar la actualizacion del catastro municipal

Método de célculo: (Ndmero de unidades catastrales actualizadas / Nimero de unidades catastrales registradas) * 100
Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentlfio ?sperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Val;;iea:;nea Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
50% 53% 55% 60% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEl.04 Contribuira los servicios basicos de calidad

Nombre del indicador: Porcenteje de lotes catastrales del distrito que cuentan con servicios basicos de saneamiento

Le MDA en coordinacidn con SEDAPAL, a traves del Programa Agua Segura para Lima y Callao, ha
realizado un estudio en el distrito el cual se ha determinado que no cuentan en las zonas altas del
distrito con servicios basicos de aguz, siendo la pobalcion mas vulnerable del distrito, cuya
finalidad consiste en cerrar [a brecha de infraestructura en agua y saneamiento, para el distrito

lustificacién:

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

La no priorizacion por parte de Sedapal y del Ministerio de Vivienda sobre |as obras de sanezmiento

Limitaciones del indicadar: |, . pitiel S
bésico en el distrito puede afectar el resultado de los indicadores

i c (Ndmero de lotes catastrales que cuentan con servicios basicos / Nimero Total de otes catastrales)
Método de calculo:

*100
Sentido esperado del
Parémetro de medicién: Porcentaje indic:dur : Ascendente
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Yalorigrines Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
83% 83% 83% 85% 88% 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.01 Gestion de proyectos en infraestructura de saneamiento para la poblacion del distrito

Nombre del indicador: Nimero de proyectos gestionados de saneamiento en el distrito

La MDA a través del convenio con el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, permite
lustificacion: realizar las gestiones priorizando los proyectos de infraestructura de agua y saneamiento para
incrementar el acceso a servicios basicos de caliad de poblaciones vulnerables del distrito

Responsable del indicador: |Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

La falta de capacidad de gestion de la Municipalidad con el Ministerio de Vivienda, Construccion y

Limitaciones del indicador: ’ : 5 b it
el Saneamiento parz la instalacién de agua desagle puede afectar el indicador

Método de cdlculo: NUmero de Proyectos de saneamiento gestionados
. b b ! Sentido esper: |
Parametro de medicion: NUmero Fi I_ v ‘,a fIThy Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Infraestructura y Urbanismo
Malakdetiog Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 1 2 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

0ELOS

Mejorar la gestion ambiental

Nombre del indicador:

Valor nimerico de la calidad de aire (ICA) del distrito (concentrado PIM10)

Justificacién:

La utilidad del presente indicador nos permitira conocer el indice de |z calidad de aire que hay en el
distritc de Ate; con el fin de implementar medidas para evitar mayor contaminacion y efectos
potenciales de salud que puede afectar debido a Iz presencia de industrias y tranposte publico

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Limitaciones del indicador:

Lzs faltas de medidas de prevencién de concientizacion ambiental en coordinacian con el
Ministerio del Ambiente, pueden afectar al indicador

Método de célculo:

Cantidad de microgramos por metro cdbico (ug/m3)

Pardmetro de medicidn:

Cantidad

Sentido esperado del

o Descendente
indicador:

Fuente y bases de datos:

Registro de la Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Valor de linea
datigse Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
124.90 ug/m3 110 ug/m3 100 ug/m3 90 ug/m3 85 ug/m3 80 ug/m3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Servicio de barrido de calles, vias y espacios pablicos

AEL.05.01
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Nombre del indicador: Porcentaje de metros lineales de barrido de vias y espacios plblicos limpios de residuos slidos

Lo que se busca es medir la cobertura de los servicios de barrido en el distrito con la finalidad de

lustificacion:
mejorar la calidad de servicios de barrido

Responsable del indicador: |Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato

La falta de pago de arbitrios municipales por parte de los contribuyentes, afectan los logros

Limitaciones del indicador:
esperados

{Metros lineales de barrido de vias y espacios piblices barridos / Metros lineales de espacios

e S publicos del distrito) * 100
Sentid erado del
Pardmetro de medicidn: Porcentaje en I. 0 ?sp Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de [a Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato
Heluride liea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
70% 70% 70% 75% 78% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Recojo de Residuos Sélidos domiciliario dispuestos en el relleno sanitario

AEI.05.02

Nombre del indicador: Cantidad de toneladas de residuos sdlidos en disposicion final

La MDA busca garantizar |a salud ambiental de los ciudadanos del distrito de Ate, a través de una

Justificacidn: : : : s
mejora de recojo de residuos sélidos oportunos

Responsable del indicador: |Gerencia de Gestién Ambiental y Orato

Limitaciones del indicador: |Ninguna

Cantidad de Toneladas de residuos sdlidos en disposicién final, en el periodo evaluado

Método de célculo:
Pardmetro de medicidn: Cantidad Sentu':lo z‘asperado del Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestién Ambiental y Omato
Valor de Iinea
Valor actual Logros esperados
de base & P
2018 2020 2021 2022 2023 2024
211,596 177,211 222,176 226,619 231,152 235,775
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.03 Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS

Nombre del indicador: NUmero de predios participantes del programa de reaprovechamiento y segregacidn de RRSS

Através del indicado se busca mejorar |a cultura ambiental en el distrito, mediante el

Justificacion: : : g Lo WU
reaprovechamiento de los residuos sélidos inorganicos

Responsable del indicador: |Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

La falta de participacion de |z ciudadania en coordinacion con la MDA en el programa de

Limitaciones del indicador: s ; A i
segregacion afectaria la medicién de los indicadores

Numero de predios participantes parz |a valorizacion de residuos sdlidos inorganicos y orgéanicos
reaprovechados y segregados

Método de célcule:

Pardmetro de medicidn: Numero Sent@o Eesperado fiel Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de |a Gerencia de Gestion Ambiental y Orato
Valor de linea
Valor actual Logros rados

de base QR0 Eeie
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024

46,500 48,000 48,150 48,300 48,450 49,850
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.04 Nuevas dreas verdes implementadas en el distrito

Nombre del indicador: Variacion de areas verdes implementadas en € distrito

Através del presente indicador se busca reducir la contaminacion ambiental y mejorar |z salud de

Justificacién: SH
jeacion los ciudadanos del distrito.

Responsable del indicador:  |Gerenciz de Gestién Ambiental y Ornato

Limitaciones del indicador:  |Falta de recursos financieros y de cultura ambiental en el ciudadana, afecta los logros esperados

((m2 de Zreas verdes en el distrito de Ate, en el afio evaluado / m2 de &reas verdes en el distrito de

Mgtodo de célculo: Ate, en el afio anterior) -1)*100)

Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentu_jo ‘esperadu et Descendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de [a Gerencia de Gestion Ambiental y Omato
Yaloe de linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.38% 0.35% 0.36% 0.35% 0.35% 0.35%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.05.05 Educacidn Ambiental permanente y efectiva a la poblacion del distrito

Nombre del indicador: Numero de beneficiarios de los talleres de sensibilizacion ambiental

Através de la educacion se busca sensibilizar a los ciudadanos del distrito en el cuidado medio

ificacin:
Justificacién ribtental

Responsable del indicador: |Gerencia de Gestién Ambiental y Ornato

Limitaciones del indicador: |Falta de participacién de [a ciudadania a los talleres realizados por la muncipalidad

Método de cdlculo: Nimero de beneficiarios en los los talleres de sensibilizacién ambiental

Sentido esperado del

Parédmetro de medicion: Nimero e Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Gestion Ambiental y Omato
Yalosce Hica Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
10,494 15,000 16,000 18,000 20,000 25,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.06 Planes en materia ambiental gjecutados

Porcentaje de cumplimiento de las actividades e inversiones ejecutadas de los Planes en materia

Nombre del indicador: )
ambiental

lustificacién: Se busca articular la politica ambiental de la MDA con Iz politica nacional y regional.

Responsable del indicador: |Gerencia de Gestion Ambiental y Omato

Limitaciones del indicador:  [Ninguna

(Cantidad de actividades e inversicnes ejecutadas de los planes en materia ambiental, en el periodo
Método de célculo: evaluado / Cantidad de actividades e inversiones programadas de los planes en materiz ambiental,
en el periodo evaluado ) ¥ 100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentn‘jo f:sperado gl Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de |2 Gerencia de Gestién Ambiental y Omnato
Yelorce Hinea Valor actual Logros esperados
de base
2019 2020 2021 2022 2023 2024
62% 69% 69% 75% 85% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo humano y habitos saludables

OELO6

Nombre del indicador: Porcentaje de la poblacion empadronada beneficiada con los programas sociales de la MDA

La MDA a traves de diferentes acciones articuladas con entidades publicas e instituciones privadas,
busca promover el acceso de oportunidades a la poblacién en situacion de vulnerabilidad y

Justificacion:
pabreza y al desarrollo de sus capacidades.

Responsable del indicador:  [Gerencia de Desarrollo e Inclusién Secial

Limitaciones del indicador: |La falta de participacion de la ciudadania en los programas sociales de la MDA

(Nimero de personas del distrito empadronadas en los programas sociales de [z MDA beneficiados

Mé ] :
Stodo de/cdlesio / Ndmero total de personas del distrito) *100
Senti I
Pardmetro de medicidn: Porcentzje S ".jo ?sperado e Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
Va!z;iz:enea Valor actual Logros esperados
2019 2020 2021 2022 2023 2024
13.50% 13.50% 15% 20% 25% 30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.01 Programas de salud integral y de prevencidn a la poblacion del distrito

Nombre del indicador: Parcentaje de poblacién beneficiaria de las campafias de salud en el distrito

L3 MDA a través de diferentes acciones articuladas con entidades piiblicas e institucionss privadas,
lustificacidn: realiza actividades de salud preventiva con Ia finalidad que la poblacion de Ate acceda a dichos
servicios.

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del indicador: |Doble contabilizacion de un vecino que sea beneficiario en mas de una campafia de salud

Método de cédlculo: (Poblacion atendida en las campafias de salud / Total de poblacién del distrito) * 100
i |
Pardmetro de medicidn: Porcentzje Sentlfiu .esperado e Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Valtna = Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2% 3% 4% 10% 15% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio social de apoyo sostenible y efectivo para nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas

AEI.06.02 g
con discapacidad y adultos mayores

Poblacion beneficiaria del Centro Integral Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal de Atencion a las

Nombre del indicador: i . ; . o
Personas con Discapacidad (OMAPED) y Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA)

La MDA a través de diferentes acciones articuladas con entidades pblicas e instituciones privadas,
Justificacidn: busca promover el acceso de oportunidades a la poblacidn en situacion de vulnerabilidad para su
bienestar

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del indicador: |Doble contabilizacion de un vecino gue sea beneficiario en més de un programa

Nimero de beneficiarios de las acciones realizadas mediante el CIAM + Ndmero de beneficiarios de
Método de célculo: as acciones realizadas mediante el OMAPED + Nimero de beneficiarios de |as acciones realizadas
mediante la DEMUNA

Parametro de medicién: Ndmero Sentho .esperado e Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de |2 Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Yalordatine Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 23,220 6,360 24,379 30,000 40,000 50,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio de raciones alimenticias con valor nutricional a la poblacion en condicién de
AE1.06.03 i
vulnerabilidad

Nombre del indicador: Porcentaje de Ia poblacian vulnerable beneficiada con raciones alimenticias

La MDA a través de diferentes acciones articuladas con el MIDIS, busca brindar oportunamente a la
lustificacion: poblacion vulnerable identificada, alimentacién con un nivel nutricional adecuado a fin de mejorar
su calidad de vida

Responsable del indicador:  |Gerencia de Desarrallo e Inclusidn Social

Limitaciones del indicador: |Falta de recursos financieros

Nimero de beneficiarios que han recibido raciones alimenticias /Numero total de poblacin

Método de calculo:
e vulnerable del distrito) * 100

Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Porcentaje = I. . Fete Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros dela Gerencia de Desarrollo & Inclusion Social
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base ¢ P

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 56.80% 56.80% 60% 65% 70% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.06.04 Programas y actividades culturales, educativas y artisticas para la poblacién del distrito

Porcentaje de nifios y jovenes que han asistido 2 los programas v actividades culturales, educativas

Nombre del indicador: -
y artisticas

LA MDA a través de sus programas culturales, educativos y artitisticos buscan incrementar su
Justificacidn: participacion activa en los nifios, y jovenes, a fin dedesarrollar sus habilidades y mejorar su
desarrollo humano

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Doble contabilizacién de un asistente en més de uno de los programas o asistente en mas de una

Limitaciones del indicador: N
actividad

(Nimero de nifios y jévenes que asisten a los programas v actividades culturales, educativas v

Método de célculo: ;
artisticas / Total de nifios y jovenes del distrito) * 100

; wli; : Sentido esperado del
Pardmetro de medicion: Nimero i Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
gt linen Valor actual Logros esperados
de base

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024

6% 159% 21% 23% 25%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas municipales efectivas, para la poblacidn en

AE1.06.05 o
el distrito

Porcentaje de participantes que han asistido a los programas y actividades fisicas, deportivas y

Nombre del indicador: : =3
recreativas municipales

LA MDA 2 traveés de sus programas de actividades fisicas, deportivas y recreativas busca incrementar
Justificacién: su participacion activa en la poblacion de Ate, a fin de mejorar sus habitos saludables y su calidad
devida

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del indicador: |Doble contabilizacion de un participante en més de uno de los programas

(Numero de participantes que asisten a los programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas

Mitatlo Geedicular municipales / Total de habitantes del distrito) * 100

Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Porcentaje oy, = Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de |2 Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
Valor de linea
dabase Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6% 1% 7% 10% 15% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QELO7 Promover |a competitividad ecandmica en el distrito

Nombre del indicador: Nimero de comercios nuevas y formalizados en el distrito

La MDA promueve la creacion de empresas legalmente permitidas, conforme a la planificacion

Justificacién: Y L : v i o
urbana y bajo condiciones de seguridad, para el desarrollo de la actividad econdmica en el distrito

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador:  |La escaza culturz de crear empresas formalizadas

- ; Nimero de licencias de funcionzmientos de los comercios nuevos y formalizados en el periodo
Método de célculo:

evaluado
Pardmetro de medicidn: Nimero Sentu_io Eesperado - Ascendente
indicador :
Fuente v bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
val i

8 3;?;::;&3 Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3,068 1,160 2,550 3,748 3,758 3,848
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.07.01 Programas parz la generacion de empleos en el distrito

Porcentaje de participantes beneficiados con el programa para la generacidn de empleos en ¢l

Nombre del indicador: x5
distrito

Lz MDA busca promover Iz oferta laboral e insertar a |2 poblacion en las empresas formales para

Justificacidn: - ; ok
mejorar iz economia del distrito

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarollo Econdmico

Limitaciones del indicador: |Lafalta participacién de la ciudadania del distrito

(Numero de participantes que obtuvieron empleo formal luego del programa/ Nimere total de

Mé : i =
Ereido de cffciy participantes en el programa para |z generacidn de empleos) * 100

Pardmetro de medicidn: Parcentaje Sentlfjo t_esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros de |a Gerencia de Desarrollo Econémico
delortie linea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 18% 18% 18% 35% 40% 45%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.02 Programas de formalizacidn integral para emprendedores del distrito

Nombre del indicador: Porcentaje de emprendedores que formalizan su empresa

La MDA busca fomentar el desarrollo de sus mypes, y el empredimiento de la poblacion para

Justificacién: : ;
desarrollar su negocie propio

Responsable del indicador:  |Gerenciz de Desamollo Ecandmico

Limitaciones del indicador: |Laalta demanda de la informalidad limita el logro esperado

(Ndmero de emprendedores que formalizan su empresa / Nimero de emprendendares

Método de célculo: 2
participantes en los programas de formalizacidn) * 100

Parametro de medicion: Porcentaje Sentlc_io {esperado gel Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros de |2 Gerenciz de Desarrollo Econdmico
Xpiorde ines Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024
11% 16% 16% 30% 35% 40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFLO7.03 Convenios interinstitucionales con el sector empresarial implementados parz la poblacicn del
W distrito
Nombre del indicador: Nimero de Convenios Interinstitucionales implementados

La MDA busca impulsar, mayores oportunidades de negocia para la poblacién del distrito mediante

Justificacién: . : !
un trabajo coordinado con el sector empresarial

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador: |Ninguna

Método de célculo: Nimere de Convenios Interinstitucionales implementados para la poblacién del distrito
Sentid
Parémetro de medicidn: Numero i. & a_esperado el Ascendente
indicador :

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Deszrrollo Econdmico

Val i

Honde Haea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 i 3 4 )
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.04 Puesta de valor implementado del Patrimenio Cultural de Ate

Nombre del indicador: Numero de zonas arqueologicas del distrito implementadas como zonas turisticas

LA MDA 2 través de |2 identificacion de las zonas arqueologicas se busca incrementar
Justificacién: la participacion activa en la poblacién de Ate, 2 fin de conocer el patrimonio cultural
del distrito de Atz

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del indicador: |La limitacién se presenta por la falta de recursos financieros y presupuestales

Método de célculo: Ntmero de zonas arqueologicas convetidas en lugares turisticos

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Nlmero W Ascendente
indicador :

Fuente y bases de datos: Registros de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Secial

Val i

alor dedineg Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 1 1 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante riesgos de desastres de origen natural en el distrito

Porcentaje de poblacion asentada en zonas criticas del distrito con la capacidad de respuesta ante

Nombre del indicador: y
emergencias y desastres

El indicador planteado permitird medir la capacidad de las ciudadanos del distrito, ante desastres de

lustificacién: ;
arigen natural

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo Econdmico

Falta de participacién activa de la ciudadania v su compromiso en |z participacién en los programas

Limitaciones del indicador: TR e
y talleres de sensibilizacidn en los temas de desastres naturales

{Nimero de poblacidn resiliente con précticas segures ante peligros generados por fenémenos de

Wetgerde caloule: origen naturel / Total de la poblacién vulnerable del distrito) *100

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Se:‘itu-:lo t-esperade oc Ascendente
indicador :
Fuente v bases de datos: Registro de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Val 1
3 z; i@:sl:!nea Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
14% 2% 2% 20% 25% 30%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Plan de Prevencian y Reduccitn del Riesgo de Desastres implementado para la poblacion del

AEL08.01 distiito

Porcentaje de accienes prioritarias ejecutadas del Plan de Prevencién y Reduccidn del Riesgo de

Nombre del indicador:
Desastres

Elindicador permitira identificar y medir las actividades a realizar en coordinacién con Defensz

lustificacién: sl S o :
Civil, a fin de mantener un distrito preparado ante posibles desastres naturales

Responsable del indicador: |Gerencia de Deszrrollo Econdmico

Limitaciones del indicador: |Ninguna

{Numero de acciones prioritarias gjecutadas del Plan de Prevencion y Reduccidn del Riesgo de
Método de célculo: Desastres del periado evaluado / Nimero total de acciones prioritarias programadas en el Plan de
Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastres dentra del periodo evaluade) * 100

Parémetro de medicidn: Parcentaje Sentlr.jo ?sperado o Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registre de la Gerencia de Desarrollo Econdémico
Va!z;t;ea:? a1 Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3% 4% 4% 30% 40% 50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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AEL08.02

Desarrollo de capacidades y organizacion integral en las zenas de riesge del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacitacion realizada en las zonas de riesgo del distrito para el desarrollo de
capacidades y organizacién

Justificacién:

El indicador permitird medir a Ia poblacién participante en simulacros, respecto a la poblacién total,
el cual contribuye a la disminucién de riesgo en los ciudadanos del distrito

Responsable del indicador:

Gerenciz de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador:

La falta de compromiso de los ciudadanos y la participacién a los eventos programados

Método de célculo:

(Ndmero de capacitaciones realizadas en las zonas de riesgos del distrito en el perioda evaluado /
Nimero total de capacitaciones programadas en el periodo evaluado) * 100

Parametro de medicién: Porcentaje Sent“,jo :.esperado gl Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
¥algkide Hien Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
nd 20% 60% 70% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.03 Instrumentos técnicos desamrollados para |2 gestion de riesgos de desastres

Nombre del indicador: Nimero de documentos técnicos para las condiciones de seguridad en el distrito, aprobados

Elindicador permitird articular las acciones de la municipalidad en gestion de riesgo con las

Justificacién: : . ;
acciones de los planes nacionales y regionales

Responsable del indicador:  |Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador: |Ninguna

Método de célculo: Ndmero de documentos técnicos aprobados
Parametro de medicién: Nimero Senttfio 'esperado o Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
R Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2 2 4 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADDR

OEL09 Fortalecer 2 Gestion Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje del cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucionzl de la Municipalidad Distrital de

Nombre del indicador:
Ate

El indicadar permite medir la capacidad de gestién de la municipalidad en el desarrollo de sus

Justificacion:
actividades y proyectos en bensficio de la poblacidn del distrito

Responsable del indicador: |Gerencia de Planificacion Estratégica

Limitaciones del indicador: |Ninguna

(Cantidad de metas cumplidas del Plan Estratégico Institucional, del periodo evaluado / Nimero

Mé de célculo: i o i
St derdloio total de metas del Plan Estratégico Institucional programado en el periodo evaluado)*100

Sentido e do del
Pardmetro de medicién: Porcentzje . ‘spem Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registro de [a Gerencia de Planificacidn Estratégica
m
idionceling Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
86% 86% 86% 87% 28% 89%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.01 Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la poblacion y la entidad

Nombre del indicador: NUmero de organizaciones vecinales que participan en las actividades municipales

Elindicador nos permite identificar |z participacién de la ciudadania de manera organizada y
oportuna

Justificacion:

Responsable del indicador: |Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del indicador: |Falta de compromiso de la poblacion a la formalizacién de organizaciones vecinales

Método de célculo: Nlmero de organizaciones vecinales

Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Nimero S Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Velordeied Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1,200 1,211 1,211 1,411 1,611 1811
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FICHA TECNICA DEL INDICADCR

Sistema de Informacién tecnoldgica implementados para la mejora de los servicios de fa poblacion

AEL.09.02

Nombre del indicador: Nimero de sistemas informaticos implementados

El indicador conocer los proyectos tecnoldgicos implementadas que contribuya a una mejor

Justificacién: I ;
atencién al ciudadano

Respensable del indicador:  |Gerencia de Tecnologias de la Informacién

Limitaciones del indicador: |La limitacidn se presenta por la falta de recursos financieros y presupuestales

NUmero de sistemas informaticos implementados

Método de calculo:
, P X Senti
Parametro de medicidn: Nimero o 11:.10 ’:esperado el Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Valor de linea
Val |
5 Bace alor actua Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6 5 5 7 8 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Desarrollo de las capacidades y habilidades para la competitividad y efectividad de los servidares de
la Municipalidad Distrital de Ate

AEL0S.03

qukiey

Parcentaje de servidores capacitados administrativos y operativos en todas las madalidades

Nombre del indicador:

El indicador permite evaluar la eficacia del cumplimiento de las capacitaciones a los servidores de |2

Justificacién: C
municipalidad

Responsable del indicador: |Gerencia de Administracion y Finanzas

Rotacidn de los servidores participantes en el ciclo de capacitaciones rezlizadas

Limitaciones del indicador:

{Ntmero de servidores administrativos y operativos en todas las modalidades capacitados / Total de
servidores administrativos y operativos de todas las modalidades de la municipalidad)

Método de célculo:
Parametro de medicidn: Porcentaje Sentlfio l_asperado o Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Yelor de finea Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 50% 92% 93% 94% 95% 96%

- .



2y ;‘; PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2024 m e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.04 Procesos Administrativos Simplificados de Iz Municipalidad Distrital de Ate

Nombre del indicador: Porcentaje de procesos simplificados

El indicador permite medir Iz simplificacion de los procesos administrativ contribuyendo a una

Justificacion: ;i . 2] .
mejor atencidn y servicios al ciudadano

Responsable del indicador:  |Gerencia de Planificacion Estratégica

Limitaciones del indicador: |Lz falta de recursos financieros y presupuestarios

Método de célculo: (Ne de procesos mejorados / Ne de procesos identificados para mejorar) * 100
Sentid do del
Parémetro de medicion: Porcentaje o [. ? gspera e Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
¥glorde linea Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 80% 80% 80% 85% 87% 88%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Administracidn de los recursos econdmices y financieros efectivo y oportuno en la Municipalidad
Distrital de Ate

AEIL.0S.05

Nombre del indicador: Porcentaje de |z ejecucion de gasto en la Municipalidad Distrital de Ate

El indicador permite medir el uso adecuado de los recursos de la municipalidad para una gestion

lustificacion: )
eficiente

Responsable del indicador:  |Gerencia de Planificacién Estratégica

Limitaciones del indicador: |Reformas en Ias paliticas econdmicas

(Devengade del rubro de bienes y senvicios / Presupuesto Institucional Modificado en bienes y

Método de célculo:
servicios) * 100

Pardmetro de medicidn: Porcentaje Sentu_io ‘esperado 5 Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Valrgedine Valor actual Logros esperados
de base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
_ |Valor 83% 45% 45% 80% 82% 84%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.06 Recaudacidn efectiva del impuesto predial y arbitrios

Nombre del indicador: Porcentaje de efectividad de la recaudacion tributaria

El indicador permite medir a capacidad de pago por parte de los contribuyentes para asegurar los

lustificacion: L et
servicios plblicos

Responsable del indicador:  |Gerenciz de Administracion Tributaria

Limitaciones del indicador: |La falta de cultura tributaria por parte de los contribuyentes afectan los logros esperados

{Monte insolute recaudado del impuesto predial v arbitrios del afio cormiente, del periodo
Método de célculo: evaluado / Monto insoluto emitido del impuesto predial v arbitrios del afio carriente, del periodo
evaluado) * 100

Parametro de medicién: Porcentaje Sentul:lo .espemdo el Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Valg; r]:ljzsl;nea Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 69% 58% 59% 62% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.07 Gobierno abierto y transparente en 2 Municipalidad Distrital de Ate

Porcentaje de cumplimiento de fa publicacin de informacién en el Portal de Transparencia de fa

Nombre del indicador:
i Municipalidad Distrital de Ate

Atraves del indicador se busca medir el cumplimiento de la informacién publicada en el Portal de

Justificacion:
HSLICaLIEn Transparencia de [a Municipalidad Distrital de Ate

Responsable del indicador:  |Gerencia de Tecnologias de la Informacidn

Limitaciones del indicador: |Ninguna

{Nimero de informacién publicada en el portal de transparencia / NGmero de informacion 2

Método de célculo: publicar en el portal de transparencia) * 100

Parametro de medicién: Porcentaje Sentlt_jo t'asperado a8 Ascendente
indicador :
Fuente y bases de datos: Registros administrativos
Valorde fines Valor actual Logros esperados
de base
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024
97% 86% 95% 96% 97% 98%
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