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Presentacion

La Municipalidad distrital de Ate, representada por su Alcalde el
sefior Franco Vidal Morales, en cumplimiento de la normatividad,
pone a disposicion de autoridades y publico en general la Memoria
Institucional Anual 2023 de la Entidad Municipal, documento que
contiene los principales logros obtenidos durante el ejercicio del
Afo Fiscal 2023 y que ha sido elaborado en base a la informacion
proporcionada por las Unidades Organicas.

Desde esta perspectiva, la Memoria Institucional 2023 busca
comunicar los principales logros y proyectos desarrollados en
materia de inversion publica, seguridad ciudadana, y gestion del
riesgo de desastres; asimismo, los resulftados en materia de salud,
Demuna y bienestar social, educacion, cultura, deportes vy
juventudes.

La Memoria Institucional 2023 ha sido estructurada en V capitulos.
El primero, presenta una reseiia historica del distrito. El segundo
capitulo, informacion del Concejo Municipal, El tercer capitulo, una
breve informacién de la Municipalidad, vision, mision, objetivos
estratégicos, valores, estructura organica. El cuarto capitulo,
comprende las principales actividades que realiza la Municipalidad.
El quinto capitulo, presenta los aspectos presupuestales y
Finalmente, el sexto capitulo detalla los aspectos financieros.

Franco Vidal Moréles
ALCALDE

ARDO VI TON 1
N INFANTES A4,
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1.1 NACIMIENTO DEL DISTRITO DE ATE

1.1.1  Creacion politica del distrito

En 18217 el General José de San Martin proclama la independencia del Perd, creando la
provincias y distritos del pais. Dicha ley cred la provincia de Lima y los distritos en los que
se dividiria: Ancén, Ate, Carabayllo, Chorrillos y Lima. Esta divisidn politica es ratificada por
la Constitucidn Peruana de 1823, siendo el aniversario de la creacién del distrito del 04 de
agosto. En esa época se sefialé la siguiente demarcacién distrital: “desde las Portadas de
Maravillas {Cementerio de Lima) hasta Chaclacayo”. Entonces este joven distrito estaba
integrado por los siguientes' fundos:

* Ate Alto: Ansieta, Huerta de Alzamora (Hoy Santoyo), Huaca La Menacho, Bravo
Chico, Vicentelo, Los Perales, Quiroz, Portocarrero, Nocheto, Santa Rosa, Salinas,
Encalada, Zavala, Vitarte, La estrella, Huanchihuaylas, Lomo Largo, Pariachi,
Pacayan, Puente, Inquisidor, Huascata y Sauce Redondo.

e Ate Bajo: El Agustino, Valdivieso, Véasquez, Pulido, Zegarra, Bravo Grande,
Asesor, Mayorazgo, Trapiche, Cardenas, Barbadillo, Monte Alverna, Pueblo de
Ate, Chacharitas Anexas, Rinconadas, Puruchuca, Monterrico Grande, Salamanca
y Camacho.

Por lo tanto, el distrito de Ate, fue creado mediante el dispositivo legal de creaciéon Ley N°
s/n, fue creado el 04 de agosto de 1821,

1.1.2 Nacimiento del distrito de Ate

Respecto al origen del actual nombre de “Ate”, existen varias opiniones; las més aceptada
que deriva del vocablo” late”, que tiene como etimologia el nombre de “lati", de origen
Aymara, acaso el nombre de un pueblo preincaico que habité la zona. Se trataria de
mitimaes o colonos traidos por los incas desde otra zona de los Andes y que, al momento
de la conquista, los espafioles los encontraron aqui.

1.1.3 Nacimiento del pueblo de Vitarte y de la Capital del distrito

En los libros del Archivo General de la Nacién se registra en el afio 1724 el traspaso de la
propiedad conocida como la hacienda UBITARTE, ubicada en el Valle del Rimac. Esta
transferencia fue hecha por Don Gabriel de Ubitarte y Castilla. En 1727 Francisco Ubitarte
y Castilla vendié esta propiedad a sus sobrinas, Dofia Lorenza de Ubitarte.

Esta fuente histérica nos brinda elementos de juicio para afirmar que el nombre del pueblo
de Vitarte tiene su origen en el apellido de una familia espafiola: “Ubitarte”. La razén es
que, en aquella época, era costumbre generalizada utilizar como nombre de la hacienda el
apellido del duefio del predio, como lo demuestran también otros nombres de haciendas
en este valle: Salinas, Zavala, Barbadillo, La Molina, Camacho, etc.

En 1870 la Hacienda Ubitarte aparece como propiedad de Don Andrés Zavala, quien
también era duefio de la Hacienda del mismo nombre. A su vez, el Sefior Zavala vendié
esta hacienda, que ya era conocida como “Vitarte” de Don Emiliano Liona, natural de Nueva P
Granada (Colombia), para que instale en ella una desmontadora de algodoén. En esta misma)‘,‘

transaccion, se autorizé la construccidon de un desvié de la linea férrea para permitir el

Y
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ingreso del tren de la Oroya a las Hacienda Zavala y Ubitarte, beneficiado asi
significativamente la actividad

En el afio 1872, Don Lopez Aldana (colombiano), construye en esta Ultima hacienda la
Fabrica Textil de Vitarte, siendo su esposa Dofia Leonor Llona, hermana de Emiliano Llona.
El Sefios Lopez Aldana compro la maquinaria textil que utilizo en su fabrica la Sra. Viuda
de Santiago Caggigao e Hijos, pioneros de la industria de tejidos de algodoén en el Perd.
En 1890 Lbpez Aldana vendié la fabrica a la empresa inglesa “Peruvian Cotton
Manufacturing Company Limited”.

La siguiente lista de propietarios y nombres comerciales con los que se conocid a esta
misma fabrica:

e En 1917 la firma "The Vitarte Cotton Mili Company Limited" adquiri6 la fabrica,
invirtiendo posteriormente en la compra de nuevos lotes de terrenos.

e En 1929 la empresa Cotton Mili se integrd a una nueva sociedad, denominada
"Compafiias Unidas Vitarte, Victoria Sociedad Andénima”.

e En 1949 la "Compafias Unidas Vitarte, Victoria Sociedad Andnima“ se fusiona
con la fabrica textil "El Inca”, constituyendo la “Compariia Unidas Vitarte, Victoria,
El Inca Sociedad Andnima”.

e En 1973 se nacionaliza parte del capital de las empresas, dando origen a
“Compafias Unidas Vitarte Victoria el Inca Sociedad Anonima” CUVISA.

e En 1988 CUVISA es comprado por el empresario Dias Arce.

Resulta claro, a partir de esla informacion, que el pueblo de Vitarte se formo inicialmente
dentro de los terrenos de la fabrica, debido a que esta ofrecia vivienda y algunos servicios
a sus trabajadores. Al crecer la demanda de los textiles, la actividad productiva de la fabrica
fue incrementandose, lo que demando mayor, cantidad de trabajadores, necesarios para
poder satisfacer los requerimientos de su creciente mercado. Fue asi como los antiguos
galpones donde se alojaban los obreros fueron creciendo a medida que aumenlaba el
ndmero de trabajadores. Esta dinamica genero el incremento poblacional alrededor de la
fabrica, lo que posteriormente desencadeno el proceso urbano que dio origen a la ciudad
de Vitarte.

Con esta informacion queda en evidencia que la historia de esta Fabrica Textil se encuentra
intimamente ligada al nacimiento del pueblo de Vitarte. El nombre de nuestra Capital del
distrito se debe a que se ubicaba en los terrenos de antigua hacienda UBITARTE y que el
libertador San Martin, en 1821, denominara VITARTE.

Con el transcurrir de los afios y como parte de su prosperidad econémica, este pueblo
crecié a la par que la importancia de la fabrica, con este desarrollo, Vitarte fue opacado por
la importancia de otro poblado de la zona, Ate, el cual no solo era el pueblo méas antiguo,
sino también la sede politica y administrativa del distrito. En 1924 una junta de vecinos
traslado la propia iniciativa la capital distrital del antiguo pueblo de Ate a la naciente y
prospera ciudad de Vitarte, llevandose consigo los libros de registro civil, partidas de
e —— nacimiento, de defuncién, etc. Sin embargo, no fue hasta febrero del afio 1951, durante el
+'h gobierno del General Odria, que mediante ley del Congreso de la Republica N° 1159, se
oficializa esta situacion, proclamando al pueblo de Vitarte como la nueva capital del distrito
de Ate.

aagng
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1.2 HISTORIA DEL DISTRITO DE ATE

1.2.1 Historia cronolégica de Ate

Periodo Pre-Hispanico

(1800-200 a.C) Formativo u Horizonte Temprano.

(200c - 600 d.C) Confederaciones y Cacicazgos o Intermedio Temprano.
(600c - 900 d.C) Epoca Wari u Horizonte Medio.

(900 d.C - 1476 d.C) Reinos y Estados Regionales o Intermedio Tardio.
(1476 - 1532 d.C) Imperio Inca u Horizonte Tardio.

Periodo Colonial (1532 - 1821)

1539 Parte del distrito fue entregado al conquistador Miguel de Estete.

1542 Se promulgo las “Leyes Nuevas". Estas Normas promovidas por Fray Bartolomé de
las Casas, se tratd de poner fin a muchos de los privilegios y abusos cometidos en contra
de los indigenas.

1581 Se tiene noticia del que debio ser el Gltimo curaca de Puruchuco llamado Chumbi
Murmu; residente en el poblado espafiol de Ate (reduccién indigena).

1584 Chumbi Murmu con dos de sus indios entrega una carta a las autoridades,
Justificandola imposibilidad de poder cumplir con los tributos requeridos por la corona
espafiola.

1761-1820 Se crea los cargos de Alcalde y regidores ordinarios. Ate tuvo 22 alcaldes
ordinarios.

Periodo Republicano (1821 - Actualidad)

1821 El 04 de agosto, el General San Martin decreta una Ley, creando las provincias y
distritos del Perd, entre ellas a ATE.

1850 Apogeo de la Agroindustria e inicio de la Industria Textil.

1855 El Mariscal Ramén Castilla otorga los terrenos de Vitarte al ciudadano Don Carlos
Lopez Aldana, para proteger el desarrollo de la industria nacional.

1857 EI 02 de enero, el Mariscal Don Ramén Castilla, dicta una Ley que dispone la creacién
de Municipalidades, entre ellas de Lima y la de ATE.

1877 EI 11 de diciembre, se crea la Ley dictada por Mariano Leoncio Pardo, donde se
determina la demarcacion del distrito de Ate.

1896 En vitarte se da la primera huelga de obreros del pais.

1917 Los trabajadores de Vitarte y delegados de la fabrica el Inca, acuerdan dar inicio a la
lucha por la jornada de las 8 horas. Posteriormente gracias a este acto se logra el decretar
la Ley que fija en ocho horas la jornada diaria de trabajo. :
1924 Una junta de vecinos trasladé de propia iniciativa la capital distrital del antiguo B TE
pueblo de Ate a la naciente y prdspera ciudad de Vitarte.

1940 Ocurre un gran terremoto destruyendo parte de las edificaciones de tipo colonial.

1951 El 13 de febrero se dicté la ley N° 11951, que dispuso que la ciudad de VITARTE sea
la capital del distrito.

1930-1960 Crisis de los Ingenios Azucareros y despegue del desarrollo Industrial.
1960-1980 Crecimiento Industrial y Urbana. i

1980-Actualidad Crisis industrial, desarrollo comercial, expansién y consolidacién urbana;

Gerencia de Planificacion Estratégica 7
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1.3 PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

1.3.1  Zonas arqueolégicas del distrito de Ate

Segun la Ley N° 28296 “Ley General del Patrimonio Cultural de |a Nacién”, se entiende por
bien integrante del Patrimonio Cultural de la Nacién toda manifestacion del quehacer
humano -, material o inmaterial - que por su importancia, valor y significado
paleontoldgico, arqueolégico, arquitecténico, histérico, artistico, militar, social,
antropoldgico, tradicional, religioso, etnolégico, cientifico, tecnolégico o intelectual, sea
expresamente declarado como tal o sobre el que exista la presuncién legal de serlo.

Todo bien inmueble integrante del Patrimonio Cultural de la Nacién de caracter
prehispanico es de propiedad del Estado, asi como sus partes integrantes y/o accesorias y
sus componentes descubiertos o por descubrir, independientemente de gue se encuentre
ubicado en predio de propiedad publica o privada. Dicho bien inmueble integrante del
Patrimonio Cultural de la Nacién tiene la condicién de intangible, inalienable e
imprescriptible, siendo administrado Gnicamente por el Estado.

En ese sentido en el Distrito de Ate se han identificado dieciséis (16) sitios o zonas
arqueologicas en que han sido declarados Patrimonio Cultural de la Nacién, el cual
presentamos en el siguiente cuadro.

DISTRITO DE ATE: SITIOS ¥ ZONAS ARQUEOLOGICAS DECLARADOS PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION

Norma legal de Decluratoria

[N Clasificacion Denominacion o Focha de NLD
WLt
i oo e ( ROMN B 228 M0 19 iy |
4 Ly avegur fic Res ! : | I ‘.‘
Al Wy S che P i REBRE MY 1008 NG 000 G sen
4 £ GEGUEOLOC G Frruchuoo -« Huagquerone, RN N 082 ING 2001 30002008
5 COla @ gueslogica Hnny:‘.m der Panriacin HEMN N T THY NG, 2000 TG0 2000
7 Jond dlyroeoldhgica Ea Pusichia PN B 928 NG 2001 LU0 200
7 Lona «H‘\;‘\JIH'JE(\NJVI( El t;n‘liluv»:,m REIN N 253 NL-,‘(,‘»!J‘/ 27.08.2002
8 Zona argueolagica Catalina Huanca RONN" 233-INC-2002 B 27.03.2002
9 Zona arqueologica Gloria Chica RDN N" 651-INC-2013 48092003
19 ondarquecldgica Huanchilwaylas RN N* 880-INC-2003 04.12.2003
monumental
11 Zona arqueoldgica Cerro Mayorazgo RDN N* 827-INC-2004 10.09.2004
12 Sitio arqueoldgico La Longuera o Longueras RON N 860-INC-2005 24.06.2005

Huaca Santa Raquel o Santa . R A
13 Sitio arqueoiGgico ¢ ‘,(.' r: ' ’ RN N 468-INC-2006 30032006
‘elicia B

14 Sitio arqueoldgico Monterrey sector 3 RN N 231-INC-2010 10.02.2010
& 15 Sitio arqueologico Gloria Grande KON N” 866-INC-2010 20.04.2010
. «
4 o7 : onto Arg.
o™ tg GBI Muro El Rosario de Huaycin RV N® 226-2010-VMPCIC-MC 13.12.2010

prehispanico
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1.4  JURISDICCION DISTRITAL DE ATE

1.4.1

Gerencia de Planificacion Estratégica 9
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Jurisdiccion del distrito

La jurisdiccién de Ate ha sido afectada en siete oportunidades. La mayor de los recortes de
la jurisdiccidn distrital de Ate, se realizaron desde el afio 1920 comenzando con el distrito
de La Victoria y se termind en el afio 1989 con el distrito de Santa Anita.

DISTRITO DE ATE: DISTRITOS CREADOS DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE ATE

Distrito Aiio Dispositivo legal de creacion Fecha de la creacion
La Victoria 1920 Decreto Ley s/n. 02 de febrero de 1920
Santlago de Surco 1929 Ley N 6644 16 de diciembre de 1929

Chaclacaya 1940 24 de abril de 1940

Ley N° 9080
La Molina 1862 Ley N” 13981 06 de febrero de 1962
El Agustino 1965 06 d{. enero de 19 5’

Ley N° 15353

San Luis 1968 Ley N* 17023 ?3 d? mayo de ]96

1968 Ley N° 25116 25 de OLLubFL dc 989

al <de Ate (MDA) - Gerencia de Planificacion s

égica / Subs Gerencia dle Control Gerencial v Brogramacion de

i 2009, Autar Jorge Zenozéin

Bz |

LEONMAME‘ &
Ve’ cf//

“’u\;w




Bl “ ‘g*.%?;{}‘;’f};é‘i{}? MEMORIA INSTITUCIONAL 2023

&

1.5 UBICACION DEL DISTRITO DE ATE

1.5.1 Ubicacion geografica del distrito

El distrito queda localizado en la parte central y oriental de la metrépoli de Lima
metropolitana, sobre el margen izquierdo del valle del rio del Rimac.

Estd ubicado en el area interdistrital Este de la Ciudad de Lima (Lima Este), el cual incluye
también a los distritos de Santa Anita, El Agustino, La Molina, San Juan de Lurigancho,
Chaclacayo y Lurigancho - Chosica.

El distrito de Ate, se ubica con las coordenadas:

s ALTITUD :280m.s.n.m.
¢« LATITUD SUR :12°01'18"
» |ONGITUD OESTE 1 76°54'57"

DISTRITO DE ATE: DISTRITOS CREADOS DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE ATE

DISTRITO
DE ATE
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1.5.2 Superficie territorial

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, el distrito de Ate tiene una
extension territorial de 77.72 km2, siendo el décimo distrito de Lima Metropolitana que
tiene mayor extension territorial.

1.5.3 Limites del distrito de Ate

Los limites del distrito de Ate, en la actualidad son:
* Por el Norte; Con el rio Rimac en su recorrido distrital y el distrito de Lurigancho -
Chosica, distrito de Santa Anita y distrito de El Agustino.
e Por el Sur; Con las altas cumbres del cerro rocoso que corren paralelas al rio Rimac

que pertenecen al distrito de Cieneguilla, el distrito de la Molina y el distrito de
Santiago de Surco.

* Por el Este; Con el distrito de Chaclacayo.
* Por el Oeste; Con el distrito de San Borja y el distrito de San Luis.

DISTRITO DE ATE: LIMITES DEL DISTRITO DE ATE

- Chaclacayo

DISTRITO
DE ATE

Cieneguilla

atégiea / Subs Gerencia de Control Gorencial y Programacion de
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1.6  ZONIFICACION DEL DISTRITO DE ATE

La zonificacién del distrito de Ate, tiene como objetivo principal el de definir la circunscripcién
territorial del distrito y establecer &reas de planificacion a partir del grado de consolidacién
urbana, integracion vial, servicios urbanos, morfologia urbana y transporte publico; basado en
la identificacion y el estudio de potencialidades, como la capacidad empresarial y el
conocimiento tecnolégico, la dotacion de recursos naturales e infraestructura, la tradicion y la
cultura, promoviendo el desarrollo integral del distrito y por ende mejorar las condiciones de
vida y el habitat de la poblacién.

1.6.1 Normatividad de zonificaciéon distrital

Mediante la Ordenanza N° 035-MDA, de fecha 07 de julio del 2003, se establece las 6 Zonas
de Desarrollo y las 18 Sub-Zonas de Complementacién del Distrito de Ate, y mediante
Ordenanza N° 433-MDA, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 23 de febrero del 2017,
se incorpora la Zona 7 del distrito.

1.6.2 Zonas del distrito

Zona 01; esta ubicado en la parte Oeste del Distrito caracterizado por su relieve plano en
casi toda su totalidad, se observa la presencia de cerros que limita Ate con el Distrito El
Agustino.

Zona 02; se encuentra ubicado en parte oeste del distrito, desde la Avenida Evitamiento
hasta los limites del Centro Arqueologico de Puruchuco.

Zona 03; se encuentra ubicado en parte central del distrito, desde los limites del Centro
Arqueoldgico de Puruchuco hasta los limites del Cerro Candela (entrada del cementerio de
Vitarte).

Zona 04; se encuentra ubicado en parte central del distrito, desde los limites del Cerro
Candela hasta la Avenida Nicolas de Piérola y el Zooldgico de Huachipa.

Zona 05; se encuentra ubicado en parte central este del distrito, desde la Avenida Nicolas
de Piérola hasta el kilometro 11.5 de la carretera.

Zona 06; se encuentra ubicado en parte este final del distrito, desde el kilémetro 11.5 hasta
los limites con el distrito de Chaclacayo, incluye todo Pariachi y Horacio Zevallos.

Zona 07; perteneciendo toda la zona denominada Huaycan.

Gerencia de Planificacion Estratégica
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2.1 CONCEJO MUNICIPAL

Alcaldia Municipal

Franco Vidal Morales

Regidores

Gisela Casavilca Nahui

Ménica Rosangela Chavez Campos
Geraldine Nancy Aguirre Galarza
Luiggi Piero Flores Pensa

Daphne Nicole Pérez Reyes

Fabio Huamancayo Astoray
Silvana Evelyn Anglas Vasquez

@ N s W=

Jordy Estevens Machaca Meza

©

Danna Veronica Pérez Nufiez
10. Ricardo Antonio Parada Davila
11. Elizabeth Nancy Cabezas Flores
12. Erasmo Lazaro Bendezu

13. Nelly Cuellar Alegria

14. Leha Susan Carhuaricra Marcelo
15. Julia Jesy Reyes Osco

2.2 COMISION DE REGIDORES

Mediante Acuerdo de Concejo N° 001-2023/MDA, en fecha 11.01.2023, se aprobd, la
conformacién del Cuadro de Comisiones Ordinarias de Regidores del Concejo Municipal de la
Municipalidad Distrital de Ate para el Ejercicio Fiscal 2023, quedando conformada de la siguiente
manera:
*  Comision de Infraestructura y Urbanismo

Luiggi Piero Flores Pensa Presidente

Gisela Casavilca Nahui

Ménica Roséngela Chavez Campos

Daphne Nicole Pérez Reyes

Silvana Evelyn Anglas Vasquez

¢ Comisién de Asesoria Juridica y Tecnologia de la Informacién
Silvana Evelyn Anglas Vasquez Presidente
Jordy Estevens Machaca Meza
Fabio Huamancayo Astoray
Daphne Nicole Pérez Reyes
Ricardo Antonio Parada Davila

*  Comisién de Administracién Tributaria
Danna Verodnica Perea Nufiez Presidente
Daphne Nicole Pérez Reyes
Silvana Evelyn Anglas Vasquez
Fabio Huamancayo Astoray

Gisela Casavilca Nahui
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«  Comisién de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion
Fabio Huamancayo Astoray Presidente
Jordy Estevens Machaca Meza
Geraldine Nancy Aguirre Galarza
Nelly Cuellar Alegria
Luiggi Piero Flores Pensa

«  Comisién de Administracién y Planificacién Estratégica
Daphne Nicole Pérez Reyes Presidente
Silvana Evelyn Anglas Vasquez
Gisela Casavilca Nahui
Danna Verdnica Perea Nufiez
Fabio Huamancayo Astoray

e Comision de Gestion Ambiental y Ornato
Gisela Casavilca Nahui Presidente
Monica Rosangela Chavez Campos
Jordy Estevens Machaca Meza
Danna Verdnica Perea Nufiez
Julia Jesy Reyes Osco

> Comision de Imagen Institucional
Jordy Ustevens Machaca Meza Presidente
Geraldine Nancy Aguirre Galarza
Ménica Rosangela Chavez Campos
Luiggi Piero Flores Pensa
Leha Susan Carhuaricra Marcelo

«  Comision de Desarrollo e Inclusion Social
Geraldine Nancy Aguirre Galarza Presidente
Fabio Huamancayo Astoray
Danna Veronica Perea Nufiez
Luiggi Piero Flores Pensa
Erasmo Lazaro Bendezu Oré

«  Comision de Desarrollo Econémico
Monica Rosangela Chavez Campos Presidente
Gisela Casavilca Nahui
Daphne Nicole Pérez Reyes
Geraldine Nancy Aguirre Galarza
Elizabeth Nancy Cabezas Flores

e Comision de la Juventud, Cultura y Deporte
Danna Veronica Perea Nufiez Presidente
e Daphne Nicole Pérez Reyes

‘ R Ménica Rosangela Chavez Campos
1 ( f’ | ¢ Jordy Estevens Machaca Meza
W S Fabio Huamancayo Astoray
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3.1 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1.1 Vision del distrito de Ate

“Ate en el 2030 es ordenado, integrado y con nuevos patrones culturales habiéndose
constituido en el lider en Lima Este, promoviendo el desarrollo empresarial y de servicios
con armonia y respeto con el medio ambiente y el territorio; mejorando la calidad de vida
de todas y todos, favoreciendo el ejercicio de sus derechos y deberes en un entorno
moderno, saludable, seguro y responsable”.

3.1.2 Mision Institucional

“Promover el desarrollo integral territorial del distrito y brindar servicios pulblicos de
calidad, mediante una gestion participativa, concertadora y transparente”,

3.2 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional 01: Reducir los niveles de inseguridad ciudadana
Objetivo Estratégico Institucional 02: Mejorar la interconexion vial en el distrito

Objetivo Estratégico Institucional 03: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el distrito.

Objetivo Estratégico Institucional 04: Contribuir con la cobertura de instalacién de servicios basicos
en el distrito.

Objetivo Estratégico Institucional 05: Mejorar la gestiéon ambiental
Objetivo Estratégico Institucional 06: Promover el desarrollo humano y habitos saludables
Objetivo Estratégico Institucional 07: Promover la competitividad econdmica en el distrito

Objetivo Estratégico Institucional 08: Reducirla vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de
desastres de origen natural en el distrito.

Objetivo Estratégico Institucional 09: Fortalecer la Gestion Institucional de la Municipalidad Distrital
de Ate.

3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS - PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
AMPLIACION DE HORIZONTE HASTA EL ANO 2025

Objetivo Estratégico Distrital 01: Incrementar el acceso a servicios basicos de calidad de

i TERIARDO VICTOR 1
poblaciones vuinerables, e
’/f V i B ° (;()A?‘\
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Objetivo Estratégico Distrital 02: Mejorar los servicios de transporte publico para vecinos del
distrito.

Objetivo Estratégico Distrital 03: Mejorar la seguridad ciudadana de poblacién.

Objetivo Estratégico Distrital 04: Desarrollar el potencial econdmico del distrito de Ate. ]
Objetivo Estratégico Distrital 05: Mejorar la gestion de riesgo de desastres de poblacién de}‘g}{;@r
zonas marginales. A

Objetivo Estratégico Distrital 06: Reducir la contaminacién ambiental en el &mbito distrital.
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3.4 VALORES DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Los Valores Institucionales de la Municipalidad Distrital de Ate para el cumplimiento de sus
funciones y competencias son:

Integridad: Una institucion con integridad es aquella que piensa, dice y hace una sola bajo un
enfoque de justicia, honestidad y transparencia, para cumplir a cabalidad los compromisos
adquiridos con la sociedad y libres de influencias corruptas.

Trabajo en equipo: Capacidad para participar como miembro totalmente integrado en un
equipo, demostrando ser un colaborador eficaz en el cumplimiento de las tareas asignadas y al
logro de los objetivos institucionales.

Innovacién: Fomentar, la creacion e implementacién de nuevos productos, servicios y
procedimientos y que realmente encuentran una aplicacion exitosa a la modernizacién
institucional, con nuevas tecnologias.

Compromiso Social: Velar por un sélido compromiso con la comunidad, a través de
consideraciones de orden social, ambiental, éticas y de gestion humana, en los negocios y
operaciones.

Transparencia: Comprende institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a la informacion
de la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusion de los planes, presupuestos,
metas y resultados.

Equidad: Medio caracterizada por la justicia y la imparcialidad donde se procede de acuerdo con
los criterios de la ética y del juego limpio mas alla de lo que establezcan las leyes y las normas

escritas. Disposicion de dar a cada uno lo que merece de acuerdo con los principios del justo.

Gerencia de Planificacion Estratégica
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3.5 ORGANIGRAMA VIGENTE

Ordenanza N° 491-MDA, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 31.01.2019, se aprueba el
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgénica de la
Municipalidad. Asimismo, mediante Ordenanza N° 514-MDA se modifica la denominacién de la
Subgerencia de Salud y Bienestar Social por la Subgerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social
en cumplimiento a la regulacién del funcionamiento de las DEMUNAS en las entidades

w e o COMISION DE REGIDORES
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4.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

4.1.1  Gerencia Municipal

Es el 6rgano técnico administrativo de direccién ejecutiva de la gestién municipal, tiene
como objetivo el planeamiento, organizacion, direccidn, coordinacién, ejecucién, control y
supervision de todas las actividades de la corporaciéon municipal y evaluacién constante de
la gestién administrativa con plena sujecion a las normas vigentes. Es el érgano
responsable de la gestion de la calidad de todas las operaciones de la corporacién, y de
manera particular, en lo que se refieren a asegurar la calidad y el funcionamiento de los
servicios publicos municipales y la realizacién de la inversién municipal.

La Gerencia Municipal estd a cargo de un funcionario publico de confianza con la
denominacién de Gerente Municipal, quien depende funcional y jerarquicamente del
Alcalde.

Son 6rganos de apoyo de la Gerencia Municipal: Agencia Municipal de Salamanca, Agencia
Municipal de Santa Clara y Agencia Municipal de Huaycan.

Principales logros alcanzados durante el Afio 2023

e Se ha realizado la atencién de 691 encargos dispuestos por el Alcalde en las
reuniones de Directorio. Los encargos se han coordinado con las unidades
orgénicas responsables para su cumplimiento.

e Se ha realizado la atencién de 399 requerimientos vecinales, debidamente
coordinado con los Organos de Linea de la Municipalidad distrital de Ate.

* Se ha realizado 34 acciones administrativo de seguimiento de los Reglamentos y
disposiciones emitidas a fin de asegurar los objetivos institucionales
(Cumplimiento de las metas de- Inversiones establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF.

* Se ha realizado 329 acciones administrativo de seguimiento de los Reglamentos
y disposiciones emitidas a fin de asegurar los objetivos institucionales
(Cumplimiento de las metas de Inversiones establecidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas — MEF, Programa de Incentivo a la Mejora de Gestion
Municipal, Recaudacion Tributaria, acciones de fiscalizacién en el distrito,
priorizacion de gastos, entre otras acciones).

Gerencia de Planificacion Estratégica
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4.2 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

42.1 Organo de Control Institucional

Constituye la unidad especializada responsable de llevar a cabo el control gubernamental
en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica — Ley N° 27785, con la finalidad de
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes en la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de servicios de control.

Principales logros alcanzados durante el Afio 2023
Plan de Anual de Control — PAC 2023

Aprobado por Resolucién de Contraloria N° 389-2023-CG de 14.11.2023 y en concordancia
con la Directiva N° 010-2022-CG/GMPL “Directiva de programacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Anual de Control 2022-2024 de los Organos de Control Institucional”,
aprobada con Resolucion de Contralorfa N° 192-2022-CG de 03.05.2022, modificada con

Resolucion de Contraloria N° 346-2023-CG de 26.09.2023, se ejecutaron los servicios
control vigentes.

0§ SERVICIONS DE CONTROL EN EL PAC, ANO 2023

Resultados de

M servicio de Control .
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4.3 ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

4.3.1 Procuraduria Publica Municipal

Es la unidad orgénica de apoyo encargada de la ejecucién de las acciones que conlleven a
garantizar la defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad, mediante la
representacion y defensa judicial y/o en procesos arbitrales, conciliatorios y
administrativos, de la Municipalidad o sus funcionarios, como consecuencia del ejercicio
de sus funciones.

Principales logros alcanzados durante el Afio 2023

e Se han atendido 1,496 acciones legales en los procesos judiciales,
administrativos, arbitrarios y conciliacién de la Entidad Municipal.

ACCIONES LEGALES REALIZADAS, ANOC 2023

Acciones legales Mesa de partes
(resoluciones) ' presencial

Formalizacidn de denuncias, demandas y quejas en defensa de los derechos e

. ; . 136
interés de la entidad

mpugnatorios

Cumplimiento de los mandatos judiciales ordenaclos en los procesos judiciales a

. 401
favor o en contra de la entidad
Presentacion de otros escritos {apersonamiento, ampliaciéon de plazo, alegatos, 294
informe oral; etc.) ’
Presentacion de acciones legales en los procesos judiciales, administrativos, 1,496
‘

arbitrales y de conciliacién de la entidad

13 e Pranil i i - Sub Gerenoa nacion de laversiones

* Se ha evaluado 656 expedientes en audiencias de los procesos judiciales,
policiales, Ministerio Plblico, administrativos, arbitrales y procesos de
conciliaciones de la entidad.

EXPEDIENTES POR TIPO DE ACCION LEGAL, ANO 2023

Acciones legales Audiencia
(expedientes) presencial

Procesos judiciales 372

Publico

ministrativas

Procesos arbitrales

Procesos de conciliacion

Controf Gerencial y Programacidn de inversiores

¢ Se ha evaluado 7,097 notificaciones judiciales y administrativos a través de los
canales diversos, tales como la mesa de partes (virtual — presencial), casilla
electronica y la casilla fisica judicial (Lima Centro y Lima Este).
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4.4 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.4.1 Gerencia de Asesoria Juridica

Es un érgano de asesoramiento encargado de asegurar que los actos administrativos de la
entidad, se ajusten a la Ley, asi como ejecutar funciones consultivas en materia juridica,
encargada de organizar, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades de caracter juridico
y brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las
normas legales de competencia municipal.

Principales logros alcanzados durante el Afo 2023

e Se han emitido 561 informes legales en materia normativa, recursos de
reconsideracién y/o apelacién y administrativo.

EMISION DE INFORMES LEGALES, ANO 2023

Emision de informes legales Resuitado ejecucion

Emision de informaes legales en matetia de temas de administracion 36

Emision de informes legales en materia normativa (Ordenanza, decretos,

; 158
resoluciones, acuerdo de consejo, etc)

Eision de informes legales s matena de sewusog do recamaderannon b

apelacion

e la Gerencia de Asesoria, ha participado en 199 reuniones de comités por
Directorio presidido por el alcalde en el que se desempenaron comisiones y
equipos de trabajos para participar en las diversas invitaciones y actividades
demandas de Comité.

e Se ha realizado 3,827 atenciones en consultorios juridicos gratuitos en temas
legales como; alimentacion, asistencia familiar, tenencias, custodia de menores,
violencia familiar, entre otros; asimismo la Municipalidad de Ate, viene
descentralizando las consultorias en las Agencias de Salamanca, Huaycén, Santa
Clara, MAC, y en Palacio Municipal.

e Se han efectuado la atencion y visado de 329 resoluciones (entre convenios,

contratos, y documentos de la Alta Direccion).
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4.4.2 Gerencia de Planificacion Estratégica

Es un 6rgano de asesoramiento que tiene como objetivo elaborar los Planes de Desarrolio
Municipal Concertado a mediano y largo plazo en concordancia con los Planes y Programas
Metropolitanos; asi como el Plan Operativo y Presupuesto Institucional y Presupuesto
Participativo, definiendo los objetivos y prioridades de la accién municipal para alcanzar el
bienestar de los vecinos, asi como de efectuar el seguimiento y evaluacién de las acciones
para establecer el grado de avance y cumplimiento de los objetivos y metas de la
corporacién municipal.

La GPE férmula estrategias y procesos de Desarrollo Institucional Municipal para que la
produccion de los bienes y servicios publicos se adecuen a los objetivos y metas de los
planes aprobados en beneficio de la comunidad, asi mismo realizar actividades en el
proceso del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
INVIERTE.PE.

La Gerencia de Planificacion Estratégica tiene a su cargo las siguientes Sub Gerencias:

-~ Sub Gerencia de Presupuesto

- Sub Gerencia de Modernizacién Institucional

- Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacién de Inversiones
- Sub Gerencia de Cooperacién Nacional e Internacional

Principales logros alcanzados durante el Ao 2023
e Presupuesto Participativo 2024

- Mediante la Ordenanza N° 272-MDA y sus modificatorias y mediante
Ordenanza N° 399-MDA se regula el Proceso de Presupuesto Participativo
Basado en Resultados en el Distrito de Ate.

- Mediante Decreto de Alcaldia N° 003-2023/MDA, publicada el 03 de abril de
2023 en el diario Oficial El Peruano, se aprueba el Cronograma y la
Metodologia del Proceso del Presupuesto Participativo basado en Resultados
para el afio fiscal 2024 del distrito de Ate.

- Mediante Decreto de Alcaldia N° 325-2023/MDA, publicada el 27 de abril de
2023 en el diario Oficial El Peruano, se aprueba los Lineamientos y Criterios de

Priorizacion y Evaluacién de los Proyectos para el Presupuesto Participativo m
2024,

e Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2023

- Mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF, de fecha 20.05.2023, se apruebar_);f;-"’ :
los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacié’?i :
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2023 y dicta otras disposiciones.
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Compromisos programados fueron las siguientes:

Tramo |

o Compromiso 2: Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto
Predial

Tramo Il
o Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de las nifias y
nifios
o Compromiso 2: Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto

Predial

o Compromiso 3: Mejora de los niveles de recaudaciéon del Impuesto
Predial

e Evaluacién del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
2023

_  Mediante Resolucién de Alcaldia N° 675-2023-MDA, de fecha 21.08.23, se
designa a los funcionarios responsables del cumplimiento de cada una de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
establecidas.

Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de las nifias y ninos

de 3 a 12 meses

Responsable: Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

o Indicador 1.1: Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 5 meses de edad que
reciben visitas domiciliarias para la prevencion de la anemia, salud y cuidado
infantil

La Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social, conforme a lo
establecido para el cumplimiento de ejecucién de visitas domiciliarias a nifos
y nifias de 3 a 5 meses, se registro en el aplicativo 9,339 visitas domiciliarias
(75%). Asimismo, la Municipalidad cumplié con la meta asignada de vistas
domiciliarias.

Compromiso 2: Mejora de los niveles de recaudacion del Impuesto Predial

Responsable: Gerencia de Administracion Tributaria

; (,\L/ ' e Indicador 2.1: Porcentaje de efectividad de recaudacion del Impuesto
w Predial corriente.

« Indicador 2.2: Porcentaje de aumento de recaudacion 2023 de Impuesto
Predial respecto al afio 2022
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La Gerencia de Administracién Tributaria y la Sub Gerencia de Recaudacién y
Control, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas
— MEF, determiné la valla (S/. 60,722,939).

La Municipalidad distrital de Ate, cumplié parcialmente con la meta de
recaudacién de la Gestion Municipal, alcanzando una efectividad de 74% con
una recaudacion al afio 2023 de S/. 56,430,022.00.

Compromiso 3: Implementacién de un Sistema Integrado de Residuos Sélidos
sostenible

Responsable: Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos

e Indicador 3.1: Porcentaje de residuos sélidos inorgénicos municipales
valorizados.

e Indicador 3.2: Porcentaje de residuos sélidos orgénicos municipales
valorizados.

e Indicador 3.3: Cantidad de puntos criticos recuperados mantenidos, puntos
criticos erradicados y puntos criticos potenciales prevenidos, de acumulacién
de residuos sélidos municipales.

La Sub Gerencia de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos, a través del
aplicativo del MINAM, como parte de la evaluacién correspondiente al Corte
1, que comprende el periodo de julio a septiembre del afio 2023, el distrito
de Ate alcanzd recolectar un total de 615.49 toneladas de residuos sélidos
inorgénicos municipales provenientes de los domicilios, mercados y
condominios del distrito, el cual se obtuvo una valorizacién del 1.18%,
superando la meta del del 1.146%.

Asimismo, correspondiente al Corte 1, que co‘mprende el periodo de julio a
septiembre del 'afio 2023, del indicador 2 “Porcentaje de residuos sélidos
orgénicas municipales valorizados” el distrito de Ate alcanzd recolectar un
total de 319.70 toneladas de residuos solidos orgéanicos municipales, el cual
se obtuvo una valorizacién del 0.23%, superando la meta del del 0.21%.

En el marco de nuestro compromiso con la gestién eficiente de los residuos
sélidos municipales, hemos efectuado solicita el mantenimiento de 13 puntos
criticos recuperados, 3 puntos criticos erradicados y 13 puntos criticos &
potenciales prevenidos, logrando erradicar 13 puntos recuperados, 2
puntos criticos y se ha prevenido 07 puntos criticos potenciales de
residuos sélidos municipales acumulados para rehabilitar y mantener un
medio ambiente saludable y contribuir a la mejora de la calidad de vida de la
poblacion.
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4.4.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto

Es una unidad orgénica de asesoramiento técnico de la Gerencia de Planificacion
Estratégica y la Alta Direccion, encargada de formular el Presupuesto Municipal en
concordancia con las paliticas y objetivos de la Municipalidad y directivas emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Asimismo, para llevar a cabo la referida accién técnica normativo en la municipalidad, se
utiliza varios procedimientos internos, sin embargo, para efectos del presente trabajo, se
ha detallado solo los procedimientos mas importantes y frecuentes que ejecuta la Sub
Gerencia de Presupuesto en el marco del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Principales logros alcanzados durante el Afio 2023
e Presupuesto Institucional de Apertura - Ao fiscal 2023

Se elaboro y se presentd a la Alta Direccion el Presupuesto Institucional de Apertura
2023; asimismo el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2023 de la
Municipalidad Distrital de Ate, fue aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 051-
2022-MDA, de fecha 19/12/2022, en su articulo 1° acordé APROBAR el Presupuesto
Institucional de Apertura para el Aio Fiscal 2023 de la Municipalidad Distrital de Ate,
ascendente a la suma de S/. 221'654,682.00 (Doscientos Veintiin Millones
Seiscientos Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Ochenta y Dos con 00/100 Soles), el
mismo que fue promulgado con Resolucion de Alcaldia N° 1116-2023-MDA de

fecha 27/12/2022, por toda Fuente y Rubro de Financiamiento.
e Evaluacion del Presupuesto Institucional

A través del aplicativo web del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, se realizd
el registro de la Evaluacion del Presupuesto Institucional de la Municipalidad
Distrital de Ate el cierre del periodo del 2023.

e Elaboracién de la Programacién Multianual 2023-2024-2025

Mediante Directiva N* 002-2023-EF/50.07, se realiz6 en el mes de febrero el registro
de los ingresos para la Programacién Multianual 2023-2024-2025.

e Aplicacién del Articulo 21de la Ley N° 31638, en materia de Inversiones

Mediante Oficio N° 038-2023-MDA/A de fecha 15.01.2023, se remite al Ministerio
de Economia y Finanzas — MEF la continuidad de Proyecto de Inversion Publica, en

e aplicacion del articulo 21 de la Ley N° 31638 — Ley General de Presupuesto Publico
Foiiy it 2023.
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4.42.2 Sub Gerencia de Modernizacion Institucional

Es la unidad orgénica encargada de la planificacién estratégica del distrito, asi como la de
elaborar, formular, actualizar y consolidar los instrumentos Técnicos de Gestién

administrativos orientados a optimizar la gestién municipal y de formular las normas
internas, para la mejora de los procesos de la Municipalidad.

Principales logros alcanzados durante el Afio 2023

e Elaboracion y/o actualizacién de directivas

Durante el 2023, se han emitido veinticinco (25) documentos de formulacién y/o
actualizacion de los instrumentos de gestidn, siendo lo siguiente:

Delegacion de funciones para la firma de la declaracién jurada (Formato

D100) en el proceso de determinacién de la clasificacién socioecondmica-
CSE.

2. Designacion del responsable de la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones y de las unidades formuladoras y ejecutoras de la Municipalidad
Distrital de Ate.

3. Designacion del responsable del monitoreo del proceso de implementacién
de las recomendaciones contenidas en los informes de control remitidos por
el Organo de Control Institucional.

4. Proyecto de Directiva "Procedimientos para la administracién y control del
fondo fijo para caja chica de la Municipalidad Distrital de Ate".

5. Proyecto de Directiva “Lineamientos para el uso de firma y certificados
digitales en la Municipalidad Distrital".

6. Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — PLANEFA afio 2024.

7. Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Ate (Programa EDUCCA-ATE) 2023-2026.

8. Proyecto de Directiva “Presentacion de requerimientos bienes y servicios”

9. Proyecto de Directiva que regula el procedimiento de reconocimiento de
deudas no pagadas en ejercicios presupuestales fenecidos a cargo de la
Municipalidad Distrital de Ate.

10. Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023.

11. Proyecto de Ordenanza que establece beneficios para regularizacién de las
habilitaciones urbanas y de edificaciones ejecutadas sin licencia en el distrito
de Ate.

12. Proyecto de Directiva que establece disposiciones para la autorizacién de
viajes por comision de servicios, otorgamiento de viéticos, pasajes y rendicidn
de cuentas de la Municipalidad Distrital de Ate.

13. Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento del Concejo de
Coordinacién Local de la Municipalidad Distrital de Ate, periodo 2023-2024.
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14. Proyecto de Directiva que regula las denuncias conta funcionarios y
servidores en la Municipalidad Distrital de Ate.

15. Proyecto de Directiva “Lineamientos para el uso correcto del servicio de
correo electronico institucional en la Municipalidad Distrital de Ate.

16. Proyecto de Ordenanza que autoriza la Celebracién del Matrimonio Civil
Comunitario 2023.

17. Propuesta de Ordenanza que regula el Programa de Incentivos VECINO
PUNTAL ATENO - VPA.

18. Implementaciéon de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de
Control Posterior.,

19. Plan de Trabajo Anual del Programa Municipal de Educacién, Cultura y
Ciudadania Ambiental (EDUCCA-ATE)

20. Proyecto de Directiva “Disposiciones y Procedimientos para la atencion de
reclamos y quejas interpuestos por los usuarios y/o administrados ante la
Municipalidad Distrital de Ate”

21. Proyecto de Directiva “Normas para la elaboracién, aprobacién, modificacion
y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de
Ate

22. Proyecto de Directiva "Lineamientos para el uso correcto del servicio de
correo electrénico institucional en la Municipalidad Distrital de Ate”.

23. Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Ate.

24. Proyecto de Ordenanza que establece las fechas de vencimiento de pago del
impuesto predial y arbitrios municipales para el ejercicio 2024 y del beneficio
tributario pronto pago en arbitrios municipales.

25. Proyecto de Directiva “Disposiciones para implementacién de la gestion por
procesos en la Municipalidad Distrital de Ate”.

e Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA

Se ha realizado la aprobacién del Plan de Trabajo por el Equipo de Mejora Continua,
bajo la supervision y direccion del Comité de Simplificacién administrativa dando
inicio las actividades a desarrollar, llevando a cabo el primer expediente regular y su
ejecucion de actualizacién en el Sistema Unico de Tramites — SUT de la PCM, de
acuerdo a la normativa vigente, a su vez la formulacion de una Directiva para la
elaboracién, modificacién de los procedimientos correspondientes al TUPA.

Asimismo, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 425-MDA, de fecha 26 de mayo de
) 2023, que aprueba la conformacion del Comité de Direcciéon del Proceso de
Simplificacién como Instancia Politica responsable de la Puesta en marcha del
Proceso de Simplificacién de la Municipalidad Distrital De Ate.
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e Implementacion de la Gestién de Procesos

Mediante Informe N° 277-2024-MDA-GPE/SGMI, se remitié a la Gerencia de
Planificacion Estratégica, respecto al Proyecto de Directiva “Disposiciones para la
implementacién de la gestion por procesos en la Municipalidad Distrital de Ate”,
para su aprobacién, bajo los alcances de la Ley y Reglamento de la Modernizacién
de Gestion el Estado hacia el afio 2030.

e Elaboracion de la Modificacién del Plan Operativo afio 2022 - 2023

Durante el afio 2023, se realiz6 cuatro (04) modificaciones en el Plan Operativo
Institucional; correspondiente al cierre del afio 2022 y modificaciones trimestrales
en el afio 2023, siendo los siguientes:

1. Mediante Resolucién de Alcaldia N° 283-MDA de fecha 12.04.2022, se
aprobé la Segunda Modificacién del POI cierre del afio 2022.

2. Mediante Resolucién de Alcaldia N° 408-MDA de fecha 19.05.2023, se
aprobé la Primera Modificacién del POl afio 2023.

3. Mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 545-MDA de fecha 12.07.2023, se
aprob6 la Segunda Modificacion del POI afio 2023.

4. Mediante Resolucion de Alcaldia N° 776-MDA de fecha 17.10.2023, se
aprobd la Tercera Modificacién del POl afio 2023.

e Elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2028

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 331-MDA de fecha 02.05.2023, se aprobé el
Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-2026 de la Municipalidad Distrital
de Ate, a su vez el mismo que fue rectificado por la denominacién con Resolucidn
de Alcaldia N° 423-MDA, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Guia de
Planeamiento Institucional del CEPLAN, modificada mediante Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

e Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) Afio 2024

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 1002-MDA de fecha 29.12.2023, se aprobd el
Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024 de la Municipalidad Distrital de .1

Ate. Asimismo, realizéndose el registro en el aplicativo CEPLAN v.01 a nivel de Z
actividades operativas y la consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura
— PIA aprobado de la Municipalidad Distrital de Ate para el afio 2024.

e Formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) 2024-2034

En la formulacién del PDLC del distrito de Ate, consta de cuatro fases conforme a ‘I’S »
Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Distrital, aprobado pér ,
la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 094-2023/CEPLAN/PCD, las. . -
cuales son:
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FASE | - EL CONOCIMEINTO INTEGRAL DE LA REALIDAD
FASE Il - EL FUTURO DESEADO
FASE 11l - POLITICAS Y PLANES COORDINADOS

FASE IV - SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE POLITICAS Y PLANES PARA LA
MEJORA CONTINUAN

Asimismo, durante el cuatro trimestre del afio 2023, se desarrolld las siguientes
acciones correspondientes a la Etapa 1 — Diagnéstico del Territorio (Distrito) y la
Etapa 2 — Imagen Actual de Territorio de la FASE | — Conocimiento integral de la
realidad del PDLC.

Se llevo a cabo los talleres participativos con la poblacién para la identificacion de
los principales problemas y potencialidades del sector, a través de mesas de trabajo
formando los siguientes grupos.

1. Dimensién sociodemografica (salud, educacién, seguridad, ciudadano,
violencia).

2. Dimensién ambiental (gestion de residuos, areas verdes, calidad ambiental).

3. Dimensidn servicios e infraestructura (servicios basicos, conectividad).

4. Dimensiéon econémica (empleo, informalidad).

i

Dimension gestion de riesgo de desastres.

6. Dimension de gobernanza (participacion ciudadana, ejecucion presupuestal).

Por cllo, se remite la versién final del primer entregable Fase | al CEPLAN, para la
revision y la emision del informe Técnico de la Fase — Validacion Previa para la

contaminacion de las fases posteriores.

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 963-MDA, de fecha 11.12.2023, se aprobo el
inicio del Proceso de Planeamiento Estratégico para la formulacién del Plan de
Desarrollo Local Concertado — PDLC 2024 al 2034 del distrito de Ate. Asi como la
contaminacion del equipo técnico ampliado, para el proceso de formulacion del
plan.

Elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 330-MDA de fecha 02.05.2023, se aprobo el

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital

de Ate, conforme al Informe Técnico N° D000122-2023-CEPLAN/DNCPPEI emitido

por CEPLAN validando el PEl de la Municipalidad distrital de Ate. Asimismo, en

aplicacién a las orientaciones que establece el CEPLAN y Guia de Planeamiento

Institucional modificado con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0016-2019/CEPLAN/PCD.
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4.423 Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacion de

Inversiones

Es la unidad orgénica encargada de generar estadisticas sobre distintos fenémenos
demogréficos, sociales y econémicos en el &mbito municipal, haciendo hincapié en el

aprovechamiento de los registros administrativos que, sobre diversos aspectos

relacionados con sus funciones realizan en forma continua las distintas dependencias

municipales; asi mismo el desarrollo de indicadores de eficiencia y eficacia que permitan

medir y monitorear el avance funcional y operativo de las unidades orgéanicas hacia los
objetivos planteados por la Alta Direccién.

Principales logros alcanzados durante el Afio 2023

¢ Implementacion del Sistema de Control Interno 2023

Gerencia de Planificacion Estratégica
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Informe de Identificacién de Deficiencias de la Implementacion del
Sistema de Control Interno

La Municipalidad Distrital de Ate, cumplié con la presentacién virtual del
Informe de Reporte de Identificacién de Deficiencias correspondiente al
periodo 2023, a través del aplicativo de fa Contraloria General de la Republica,
dentro de la fecha establecida 30.03.2023.

Informe del Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion

La Municipalidad Distrital de Ate, cumplié con la presentacién virtual del
Informe de Plan de Accidon Anual — Seccién Medidas de Remediacidn
correspondiente al periodo 2023, a través del aplicativo de la Contraloria
General de la RepUblica, dentro de la fecha establecida 26.04.2023.

Informe de Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control

La Municipalidad Distrital de Ate, cumplié con la presentacién virtual del
Informe de Plan de Accién Anual - Seccidén Medidas de Control
correspondiente al periodo 2023, a través del aplicativo de la Contraloria
General de la RepUblica, dentro de la fecha establecida 26.04.2023.

Informe de Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (Semestral)

La Municipalidad Distrital de Ate, cumplidé con la presentacion Virtual del
Informe de Primer Reporte de Seguimiento de Plan de Accién (Semestral)
correspondiente al periodo 2023, a través del aplicativo de la Contraloria
General de la Republica dentro de la fecha establecida 31.07.2023.

Informe de Evaluacién Semestral de la Implementacién del Sistema de
Control Interno

La Municipalidad Distrital de Ate, cumplié con la presentacion virtual del
Cuestionario de Evaluacién Semestral de la Implementacién del Sistema de
Control Interno, correspondiente al periodo 2023, a través del aplicativo de
la Contraloria General de la Republica, dentro de la fecha establecida
31.07.2023.
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Cabe indicar que el Grado de Madurez de la Evaluacién Semestral de la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Distrital
de Ate, dio como resultado el 84.92%, lo que significa que la entidad se ‘
encuentra en ESTADO AVANZADO.

- Informe de Segundo Reporte de Seguimiento de Plan de Accion Anual

La Municipalidad Distrital de Ate, cumplié con la presentacion virtual del
Informe de Segundo Reporte de Seguimiento de Plan de Accién Anual,
correspondiente al periodo 2023, a través del aplicativo de la Contraloria
General de la Republica, dentro de la fecha establecida 12.02.2023.

- Informe de Evaluaciéon de la Implementacién del Sistema de Control
Interno

La Municipalidad Distrital de Ate, cumplié con la presentacion virtual del
Informe del Cuestionario de Evaluacion Anual de la Implementacion del
Sistema de Control Interno, correspondiente al periodo 2023, a través del
aplicativo de la Contraloria General de la Republica, dentro de la fecha
establecida 12.02.2023.

Cabe indicar que el Grado de Madurez de la Evaluacion Anual del Sistema
de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Ate, dio como resultado
el 95.24%, lo que significa que la entidad se encuentra en ESTADO OPTIMO.
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4.4.2.4 Sub Gerencia de Cooperaciéon Nacional e Internacional

Es un dérgano de asesoramiento que tiene como objetivo conducir, programar y supervisar
la cooperacién nacional e internacional en funcién de la politica local de desarrollo; asf
como de mantener relaciones con las organizaciones e instituciones nacionales e
internacionales; publicas, privadas que coadyuven al desarrollo del distrito, manteniendo
vinculos de cooperacién con los gobiernos regionales y locales del pas.

Principales logros alcanzados durante el Afio 2023

e Se han aprobado 29 convenios de cooperacién con su respectiva suscripcion,
aprobados por el Concejo Municipal y suscritos por el alcalde.

APROBACION DE CONVENIOS DE COOPERACION DURANTE EL ANO 2023

Tipo de Convenio Entidades Cooperantes Acuerdo de Consejo Fecha de Norma

Suscripcion  del  convenio  de

ejecucion de intervencion  Ministerio  de Trabajo vy

inmediata N°  38-005Al-40 - Promocion del Empleo N° 020-2023 12/04/2023

Programa de Empleo Temporal

LURAWI PERU

Suscripcion  del  convenio  de

ejecucion de intervencion Ministerio de Trabajo y

inmediata N 38-006A1-40 - L ’ IN® 020-2023 12/04/2023
) " Promocion del Empleo

Programa de Empleo Temporal

LURAWI PERU

Convenio con la Autoridad de Lima y Callao ATU N° 022-2023 10/05/2023

Transporte Urbano

Convenio de Transferencia de
Recursos; para el financiamiento del

Proyecto de Inversion "Creacion del . i
Y ’ Ministerio  de  Vivienda

Servicio de Transitabilidad s g N®017-2023 31/03/2023
! . Construccian y Saneamiento

Vehicular y Peatonal en las vias

internas de las UCVs (...) en la zona

S del AH. Huaycan.”

(onv‘e\mp . de Caoperacion ('ont’rai_or«a General de [a N° 029-7023 14/06/2023

terinstitucional Republica e

_onv'emP ‘ de Caoperacion Jupermler?d(_ncm Nacional N® 031-2023 14/06/2023

Interinstitucional de Migraciones ) o

Convenio de Cooperacion  Instituto Peruano de T ; i

¢ 030-202 14/06/2023

Interinstitucional Deporte - 1PD N* B0-2042 & /Oa )

Conyenlg ‘ de Cooperacion Mlmsterlov de Vlvu'enda, N 033-2023 28/06/2023

Interinstitucional Construccion y Sanea

Convenio de operacion

Interinstitucional  por  Adhesidn,  Metropolitano de Lima - " )
. r e * 0342025 8/06/2023

para el  Fortalecimiento  del  SEMEL B 034-2033 28/06/

SO GO

Suscripcion qe; (.onvgnlq Espemfmo G(.ablemol 'Regxonal N° 040-2033 26/07/2023

de Cooperacion Interinstitucional Metropalitano de Lima N -

Suscripcion  del  Convenio  d

Ejecucidn de Intervencién Ministerio de Trabaio

Inmediata N 38-0008-Al-51 sierto - de  1ranajo y N 041-2023 07/09/2023

; . . Promocidn del Empleo

Programa de Empleo Temporal

Suscripcion  del  Convenio  de

Ejecucidn de Intervencion Ministeric de  Trabaio

Inmediata N°  38-0009-Al-51 stenio - ae rabajo -y N°® 041-2023 07/09/2023

" - Promocién del Empleo
Programa de Empleo Temporal
...... “Lurawi Perd’ . .

Suscripcion  del  Convenio  de

Ejecucion de Intervencion Ministerioc de Trabaio

Inmediata N 38-0010-Al-51 o Aoy N® (041-2023 07/09/2023

N . ) Promocién del Empleo
Programa de Empleo Temporal

“Lurawi Perg”
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- Tipo de Convenio Entidades Cooperantes Acuerdo de Consejo Fecha de Norma

Suscripcidn  del  Convenio  de

Ejecucion de Intervencion T ;
Ministerio  de  Trabajo vy

Inmediata N° 38-0011-All-51 - £ - . N 041-2023 07/09/2023
. Promocion del Empleo

Programa  de Empleo Temporal

"Lurawi Pery”

Suscripcion del Convenio Marco de

Cooperacion Técnica  Instituto Catastral de Lima N 045-2023 O7/00/+

interinatitucional

Suscripcion del Convenio Especifico  Gobierno Regional . S

Lrpeon Ao o B , - negrons N° 051-2023 10/10/2023
de Cooperacion Interinstitucional Metropolitano de Lima
Suscripeion del Convenio Marco de Universidad  San - Martin - de 5 T
- e , o N 052-2023 19/10/2023
Cooperacion Interinstitucional Parres
. . Patronato del Parque de las
Suseripeion  del  Convenio de e ; . . , et
. . T Layendas  Felipe  Benavides N* 0532023 1971072023
Cooperacion Interinstitucional ’

Barreda
Suscripcion  del  Convenio de
. Cooperacion Interinstitucional para . . .
,, . = Municipalidad  Metropolitana A o

la Instalacion y Operatividad de pe . N® 060-2023 091172023

; - de Lima
Almacen Adelantado de Bienes de

Ayuda Humanitaria

Suscripcion  del  Convenio  de

Fjecucion de Intervencion P .
) Ministeric  de  Trabajo y

Inmediata N* 38-0073-All-52 Prsiscian dal Emle N 0662023 131272023
¥ SO GO e
Programa  de  Empleo Temporal i
“Lurawi Peri”
Suscripcion  del  Convenio  de
Ejecucion de Intarvencion o .
) ) . o R tMinintetio  de Tiabajo oy .
Humediata N5 28007 0-AlL 52 i ol 1 | G060 (VAP
EHMCICTE e mpies
Programa  de Cmpleo . Temporal !
avad Pon’
s ripann fob Comvenne ol
Fjecieion ol Iterveraon i ) . 1 '
Wi 18} \ EREET A v
Hameddiaty - B ST B IR U OGTT Fior oo
Proaeania oo Lol Tomperal e
o Poog”
Suscripcion  del Convenio de
Ljecueidn o Intervenoon LGS PEABEE )
Inmediata NS 38 007G Al o b s B UG 208 135082008
CEOrNOC sy 0] g e
Progama de L Pompatal o v
“Lurawi Pecy”
del  Conw
e de Intervenciom ; . .
5 ) o . Ministerio  de  Trabajo s e
Inmediata N® 38-0077-All-52 Promocion del Emplet ! ¥ NY Q6620232 13/12/2023
. . Promocion del Empleo
Programa de  Emplea Temporal !
"Lucawi Perd”
Suscripcion  del Convenio  de
Ejecucion de Intervencion ; . ;
— b e Ny Ministerio  de Tra y o e o
S lamediata  N” - 38-0078-A1-52 i i . N* 066-2023 1371272023
N DS . oy Promocian det Empleo
> ¢ Programa de  Empleo Temporal
“Lurawi Perg”
del - Convenio de
de Intervencion Mk o Trabai
. . . inisterio  de rabajo o it
N®  38-0079-All-52 pr n;( cion del Empleo ) y N QG6- 2023 13/12/2023
. . romocion del Emplec
Programa de Empleo  Temporal !
"Lurawi Peru”
Suscripcion  del  Convenio de
Fjecucion de Intervencion Minisleri de  Trabaio
amedioln B SE-GTHUSAINE Bromecdr i N” 066-2023 13/12/2023
. . . romaocon del Lmplec
Programa de Empleo Temporal I
\¢ "Lurawi Pery”
Convenio Especifico de ! . . o g - T
ol Instituto Catastral de Lima N* 068-2( 13122023

Coaperacion Interinstitucional

5 Agencia de Promuocion de la
& Convenio Marco de Colaboracion gencie o B
" S e Inwversion Privada - N
Interinstitucional .
Proin

14/12/2023

a Gietercla te Planificacdn Eatrategice - Sul: > Conteot Getenaal v g

Frrgrte renein de Phanil

e Cooperaciorn Nagioms ¢ im
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e Oportunidad de Cooperacién

- En marzo, se coordiné ante 15 empresas privadas para solicitar donaciones,

debido a la activacién de quebradas. Las donaciones gestionadas fueron
destinadas para apoyo a los damnificados por la caida de huaicos, que se llevé
a cabo desde el 14 al 20 de marzo del 2023.

e Eventos y Relacionados Nacionales
A nivel Nacional

o Se participé en el Il Congreso Nacional de Alcaldes, Regidores y
Funcionarios Municipales, Organizada por la Asociacién de Regidores del
Perd, denominado “Conectando Lideres", los dias 29, 30 de junio y 01 de
julio 2023.

o Se participé en el Congreso Nacional de Regidores y Consejeros del Perd -
CONARPE, a fin de contribuir en la mejora de la labor fiscalizadora de los
Consejeros Regionales. los dias 01 y 02 de julio.

e Organizacion de Eventos

- Se gestion6 ante los directivos de la Unidad de Gestién Educativa Local UGEL
N° 06 la implementacién de la Escuelita Municipal: “Nunca Es Tarde Para
Aprender”, con la colaboracién de las directoras del CEBA Fernando Carbajal
Segura y el CEBA 1135 Santa Clara.

Gerencia de Planificacion Estratégica

Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacion de Inversiones 3 -
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- Se gestiond el convenio con la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y
Callao - ATU, en la cual participo el alcalde Franco Vidal Morales, el presidente
ejecutivo de ATU, José Aguilar y los funcionarios encargados de la ejecucién y
coordinacion del convenio.

- Se organizé el conversatorio virtual: “ROL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD:
PROTAGONISTAS DEL CAMBIO", participacion representativa de entidades
privadas (UCV, L.ES. Ricardo Palma, Clinica Maria del Socorro) Ceremonia

virtual de Reconocimiento a mujeres lideres de Ate.

ALIDAD i i

i ATR gjivev.
Crvpoein i
kAT

! ‘«f”’t [ e
Wy N | pis
Vil ¥ s

.
Mavro £ 112 TIA TN DENACKONAL

pra MUJER
Conversatorio VIRTUAL:

“ROL DE LA MUJER N LA
SOCIEDAD
PROTAGONISTAS
DEL CAMEIO"
Mnrnni‘{’
marzo 2023

Hora:
11 am

L umke o sk A i e i

e Reconocimientos

- El alcalde del distrito de Ate Franco Vidal Morales, fue condecorado con la

P
7

o Y
[REIETP i i %
: %,/\ comprometié en trabajar por los derechos de cada Atefio.
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4.5 ORGANOS DE APOYO

4.5.1
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