
BOLETÍN
ESTADISTÍCO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE  ATE

ENERO - FEBRERO - MARZO 

Sub Gerencia de Control Gerencial  y Programación de
Inversiones  - Gerencia de Planificación  Estratégica 

 SERVICIOS MUNICIPALES DEL DISTRITO DE ATE 2024



PRESENTACIÓN

Los servicios municipales, son actividades de dación de servicios establecida por el gobierno local para satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en el ámbito de sus competencias con el fin de mejorar la vida diaria
de los residentes, la cual puede ser desarrollada por cualquiera de las formas de gestión directa e indirecta prevista por la
ley.

Estos incluyen los siguientes servicios: Asesoría Jurídica; Registro Civil; Divorcio; transito transporte y vialidad; Educación,
Cultura y Deporte; Gestión y Manejo de Residuos Sólidos, Licencias de Edificación; Licencias de Funcionamiento;
Inspecciones Técnicas y Capacitación en Prevención de Riesgos y Desastres; Salud , DEMUNA y Bienestar Social;
Seguridad Ciudadana ; Áreas Verdes y Control Ambiental y por ultimo de Tributos Municipales.

La Sub Gerencia de Control Gerencial y Programación de Inversiones - Gerencia de Planificación, agradece el apoyo al
personal involucrado por su colaboración en la recolección y procesamiento de la información estadística  

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
SUB GERENCIA DE CONTROL GERENCIAL Y PROGRAMACIÓN DE INVERSIONES

GERENCIA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA



Información

En el mes de Enero se observa que la mayor atención se dio en la agencia de Huaycan y la menor en la agencia de Santa
Clara. La mayor materia atendida fue la Civil en la agencia de Huaycan.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control Gerencial y
Programación de Inversiones. 
Fuente: Gerencia de Asesoría Jurídica

Cuadro N° 01. Atenciones en el mes de Enero

1. Gerencia de Asesoría Jurídica. 

La Gerencia de Asesoría Jurídica ofrece a los residentes y no residentes del distrito asesoría en materia Civil, Penal, Laboral,
Administrativa y otros (Notarial, SUNARP y familia) en la diferentes agencias que se encuentran distribuidas en el distrito.

 Figura N° 01. Número de Atenciones en todas las Agencias - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control Gerencial y
Programación de Inversiones. 
Fuente: Gerencia de Asesoría Jurídica



Cuadro N° 02. Atenciones en el mes de Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Gerencia de Asesoría Jurídica

En el mes de Febrero se observa que la mayor atención se dio en la agencia de Salamanca y la menor en la agencia de
Santa Clara. En dicho mes no hubo atención en la agencia de Huaycan. La mayor materia atendida fue la Civil en la
agencia de Santa Clara.

Figura N° 02. Número de Atenciones en todas las Agencias - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Gerencia de Asesoría Jurídica



Cuadro N° 03. Atenciones en el mes de Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Gerencia de Asesoría Jurídica

En el mes de Marzo se observa que la mayor atención se dio en la agencia de Huaycan y la menor en la agencia de
Salamanca. La mayor materia atendida fue la Civil en la agencia de Huaycan.

Figura N° 03. Número de Atenciones en todas las Agencias - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Gerencia de Asesoría Jurídica



Entre los meses de Enero a Marzo se observa que la mayor cantidad de matrimonios civiles se realizó en el mes de Enero
y la menor en el mes de Marzo. En los 3 meses se realizaron 206 matrimonios civiles.

Figura N° 04. Matrimonios Civiles  de Enero - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Oficina de Registro Civil

2.    Oficina de Registro Civil.

La oficina de Registro Civil es un órgano que depende de la Secretaria General, cuya función es realizar los matrimonios,
previa solicitud de las parejas interesadas y la presentación de los requisitos exigidos de acuerdo a ley, y la publicación de
edictos de otros municipios.

Cuadro N° 04. Matrimonios Civiles de Enero - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Oficina de Registro Civil



Figura N° 05. Porcentaje de Matrimonios Civiles  de Enero - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Oficina de Registro Civil

 3.    Divorcio.

Es un servicio que realiza la municipalidad distrital de Ate con la única condición que su último domicilio
conyugal se encuentre dentro del distrito. El servicio consta de 2 categorías: Separación Convencional y
Disolución del Vínculo Matrimonial.
Este servicio se encuentra a cargo de la Secretaria General, órgano de apoyo del Gobierno local, dependiente
de la Alcaldía, y encargada de realizar actividades de soporte técnico y administrativo necesarios para el buen
funcionamiento del consejo municipal y alcaldía.

Cuadro N° 05.Divorcio de  Enero - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Secretaria General

Entre los meses de Enero a Marzo se observa que la mayor cantidad de Separaciones Convencionales se realizó
en el mes de Febrero y la menor en el mes de Enero; y mayor cantidad de Disolución del Vínculo Matrimonial se
realizó en el mes de Marzo. En el mes de Febrero se realizaron 65 trámites entre Separación Convencional y
Disolución del Vínculo Matrimonial el cual es el mayor entre los meses de Enero, Febrero y Marzo.



Figura N° 06. Separación Convencional Enero - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Secretaria General

Figura N° 07. Disolución del Vínculo Matrimonial de Enero - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Secretaria General



4. Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad.

La Sub Gerencia de Tránsito, Transporte y Vialidad, desarrolla sus funciones en tres áreas de responsabilidad;
en lo que se refiere a Transporte, el registro y autorización de Empresa y Vehículos que prestan el servicio de
Mototaxi; en Tránsito, evaluación de solicitudes de gibas (rompemuelles), señalización horizontal y vertical en
las vías locales, además de estudios y/o propuestas para que se implemente la semaforización de
intersecciones; adicionalmente desde la publicación de la Ordenanza N° 554-MDA, también se encarga de la
realización de Operativos de Fiscalización y Control a Vehículos Menores y por ocupación de espacio público
dentro del programa “La Calle no es Cochera”; asimismo realizamos de forma anual el Curso de Educación y
Seguridad Vial dirigido a conductores de vehículos menores y actividades de concientización y difusión en
seguridad vial con el elenco del Show de Educación Vial.
 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad

Entre los meses de Enero a Marzo se observa que la mayor cantidad de Separaciones Convencionales se realizó
en el mes de Febrero y la menor en el mes de Enero; y mayor cantidad de Disolución del Vínculo Matrimonial se
realizó en el mes de Marzo. En el mes de Febrero se realizaron 65 trámites entre Separación Convencional y
Disolución del Vínculo Matrimonial el cual es el mayor entre los meses de Enero, Febrero y Marzo.

En referencia a los operativos de fiscalización y control, la mayor cantidad de operaciones se realizó en el mes
de Febrero y la menor en el mes de Enero; y en el caso de quejas por ocupación de vehículos, la mayor se
realizó en el mes de Enero.

En el caso del área de tránsito, la opinión técnica para la autorización y renovación de elementos de seguridad,
la mayor cantidad de documentos se registraron en el mes de Marzo; Evaluación y opinión para la autorización
de reductores de velocidad, la mayor cantidad de documentos se registraron en el mes de Enero; evaluación de
zona rígida, se registraron documentos solo en el mes de Enero; y por último la solicitud de señalización
horizontal se registran la mayor cantidad de documentos en el mes de Febrero. 

Cuadro N° 06.Documentos Atendidos de  Enero - Marzo



Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad

Figura N° 08.Analisis de Datos y Funciones de Enero - Marzo

Figura N° 09. Operaciones de  Enero - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad



Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Transito, Transporte y Viabilidad

Figura N° 10. Transito de Enero - Marzo

5. Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte.

La Subgerencia de Educación, Cultura, Deporte y Juventudes es un órgano de línea que tiene como objetivo
desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el ámbito de la jurisdicción
del distrito, promoviendo el mejoramiento de la calidad educativa y de salud, fomentando la recreación y la
actividad deportiva en el distrito con énfasis en la niñez y juventud, incentivando la creatividad artística y
cultural de la población del distrito.

Educación.
El área de educación realizo todos sus talleres en el estadio Ollantaytambo entre los meses de Enero y Febrero. 

Cuadro N° 07.Numero de Asistentes a los Talleres de  Enero - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Entre los meses de Enero y Febrero se observa que la mayor cantidad de matriculados fue en los meses
mencionados y fue el taller de Idioma Alemán Básico. El taller que tuvo que la menor cantidad de matriculados
fue el de Flauta Dulce el cual se realizó en el mes de Febrero.

Figura N° 11. Número de Asistentes a los Talleres de Enero - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Figura N° 12. Porcentaje de Asistentes a los Talleres de Enero - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Cuadro N° 08. Beneficiarios de los Talleres en el mes de Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la actividad que se desarrolló es el Taller de “Soporte Emocional para Docentes”
los cuales se realizaron en las instituciones educativas de las zonas: 2,4 y 5 siendo la I.E 1290 Nueva América la
obtuvo la mayor cantidad de beneficiarios. 



Figura N° 13. Taller – Beneficiados en el mes de Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Centro Cultural
En el Centro Cultural en los meses de Enero y Febrero se desarrollaron los siguientes talleres: Baile, Instrumentos,
Canto, Teatro y Actividades Artísticas.

Cuadro N° 09. Baile – Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Como se observa en el cuadro, la actividad de baile que más se matricularon entre los meses de Enero y Febrero
es el Ballet y el que tuvo la menor cantidad de matriculados fue Zumba.

Figura N° 14. Baile – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 10. Instrumentos – Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, se han matriculado más en el curso de guitarra y el que tuvo la menor cantidad
de matriculados fue en el curso de zampoña.



Figura N° 12. Instrumentos – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 11. Instrumentos – Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, el curso de canto que se más se han matriculado es canto II y el que tuvo la menor
cantidad de matriculados fue locución.



Figura N° 13. Canto – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 12. Teatro – Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, el curso de teatro que se más se han matriculado es modelaje y etiqueta social y
el que tuvo la menor cantidad de matriculados fue el de teatro II.



Figura N° 14. Teatro – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 13. Actividades Artísticas – Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, el curso de actividades artísticas que se más se han matriculado es dibujo y
pintura, y ajedrez y el que tuvo la menor cantidad de matriculados fue origami.



Figura N° 15. Actividades Artísticas – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 14. Talleres – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Como se observa en el cuadro, el taller donde hubo la mayor cantidad de matriculados es oratoria, y el que tuvo
la menor cantidad de matriculados fue zampoña.

Figura N° 16. Talleres – Matriculados en el mes de Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

 Deporte
Con estos programas se busca potenciar la actividad física de los niños y jóvenes de nuestro distrito de manera
descentralizada y apoyando con becas a la población de escasos recursos.



Cuadro N° 15. Deporte – Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, el deporte con la mayor cantidad de matriculados es el futbol y el que tuvo la
menor cantidad de matriculados fue tenis de mesa.

Figura N° 16. Deporte – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Cuadro N° 16. Futbol – Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro en el futbol masculino hubo la mayor cantidad de matriculados el cual
representa el 76 %, y los matriculados en el futbol femenino representan el 24 %, los cuales se encuentran
distribuidos en las diferentes sedes del distrito.

Figura N° 17. Futbol Masculino – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Figura N° 18. Futbol Femenino – Matriculados en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 17. Deporte – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro la mayor cantidad de matriculados en deporte, fue en el futbol, el cual
representa el 45 % y la menor cantidad de matriculados, fue de karate y básquet, los cuales representan el 6%
del total.



Figura N° 19. Deporte – Matriculados en Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

 Juventudes
Esta área está dedicada a todos los servicios que brinda la municipalidad a toda la Juventud del distrito.

Cuadro N° 18. Talleres en la AM de Santa Clara en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

AM: Agencia Municipal



Como se observa en el cuadro la mayor cantidad de matriculados fue en el taller de oratoria y clown con un 22% y
la menor cantidad de matriculados fue K-POP y baile moderno, el cual representa cada uno el 5%. 

Figura N° 20. Talleres en la AM de Santa Clara – Matriculados en Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 19. Talleres en la AM de Huaycan en los meses de Enero y Febrero

AM: Agencia Municipal

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Como se observa en el cuadro la mayor cantidad de matriculados fue en el taller de oratoria y clown con un 26%
y la menor cantidad de matriculados fue de baile urbano, el cual representa cada uno el 5%. 

Figura N° 20. Talleres en la AM de Huaycan – Matriculados en Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 20. Talleres en el estadio de Ollantaytambo en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Como se observa en el cuadro la mayor cantidad de matriculados fue en el taller de oratoria y clown, dibujo y
pintura; y ballet, con un 19% y la menor cantidad de matriculados fue de baile moderno, el cual representa el 9%. 

Figura N° 21. Talleres en la AM de Huaycan – Matriculados en Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 21. Talleres en AM de Salamanca en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte



Como se observa en el cuadro la mayor cantidad de matriculados fue en el taller de oratoria y clown, con un 28% y
la menor cantidad de matriculados fue de baile moderno, el cual representa el 9%. 

Figura N° 22. Talleres en la AM de Salamanca – Matriculados en Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 22. Talleres en CD San José de Mayorazgo en los meses de Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro que la cantidad de matriculados en el taller de ballet, representa un 57% y baile
moderno, un 43%. 



Figura N° 23. Talleres en el CD San José de Mayorazgo – Matriculados en Enero y Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 23. Actividades o Eventos realizados por la Sub Gerencia - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro , la Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte ha realizado en espacios
públicos actividades juveniles, beneficiándose un total de 500 jóvenes; eventos culturales juveniles ,
beneficiándose un total de 100 jóvenes; y por ultimo cine en tu barrio que alcanzo a beneficiar a 200 jóvenes.



Figura N° 24. Talleres por la Sub Gerencia – Beneficiarios en Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

 Biblioteca
La Biblioteca Municipal de Ate se creó con objetivo de brindar a los estudiantes jóvenes un lugar donde se
pueda practicar el hábito de la lectura.

Cuadro N° 24. Atención de Usuarios – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de usuarios atendidos fue en el mes de Enero en la biblioteca
Cesar Vallejo con un total de 914 personas.



Figura N° 25. Atención de Usuarios en la Bibliotecas – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

CEPREMUNI
Es un Centro pre universitario municipal que viene funcionando desde el año 2011, cuyo objetivo es dar la
oportunidad a los jóvenes ateños de escasos recursos económicos, para continuar sus estudios superiores con
una enseñanza especializada de calidad con personal calificado y ambiente adecuado.

Cuadro N° 25. Alumnos Matriculados por Niveles – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en el nivel Básico el
cual representa el 85 % de la población matriculada y el nivel Avanzado representa el 15%.



Figura N° 26. Número de Alumnos Matriculados por Niveles – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 26. Alumnos Matriculados en las diferentes sedes – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en la sede del Centro
Cultural con un 47% y la que tiene la menor cantidad de alumnos matriculados es la sede de Horacio con un 7%.



Figura N° 27. Número de Alumnos Matriculados en las diferentes sedes – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 27. Alumnos Matriculados en los diferentes turnos – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia
de Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en el turno mañana
con un 64% y el turno tarde representa el 36%.



Figura N° 28. Número de Alumnos Matriculados en los diferentes turnos – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 28. Alumnos Matriculados por Niveles – Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en el nivel Básico el
cual representa el 84 % de la población matriculada y el nivel Avanzado representa el 16%.



Figura N° 29. Número de Alumnos Matriculados por Niveles – Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 29. Alumnos Matriculados en las diferentes sedes – Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en la sede del
Centro Cultural con un 48% y la que tiene la menor cantidad de alumnos matriculados es la sede de Horacio
con un 7%.



Figura N° 30. Número de Alumnos Matriculados en las diferentes sedes – Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 30. Alumnos Matriculados en los diferentes turnos – Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en el turno
mañana con un 63% y el turno tarde representa el 37%.



Figura N° 31. Número de Alumnos Matriculados en los diferentes turnos – Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 31. Alumnos Matriculados por Niveles – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en el nivel Básico el
cual representa el 90 % de la población matriculada y el nivel Avanzado representa el 10%.



Figura N° 32. Número de Alumnos Matriculados por Niveles – Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 32. Alumnos Matriculados en las diferentes sedes – Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en la sede del
Centro Cultural con un 55% y la que tiene la menor cantidad de alumnos matriculados es la sede de Huaycan
con un 8%.



Figura N° 33. Número de Alumnos Matriculados en las diferentes sedes – Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Cuadro N° 33. Alumnos Matriculados en los diferentes turnos – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en el turno mañana
con un 58% y el turno tarde representa el 42%.



Figura N° 34. Número de Alumnos Matriculados en los diferentes turnos – Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

6. Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuos Solidos.

La Sub Gerencia de Gestión de Residuos Sólidos y Saneamiento Básico, es un órgano de línea que tiene como
objetivo planificar, organizar, dirigir, ejecutar y asegurar la presentación del servicio público de recolección de
residuos sólidos, barrido de calles. En donde tiene como misión el asegurar un óptimo servicio de limpieza
pública que brinda a los ciudadanos un ambiente sano y agradable para el desarrollo de sus actividades
cotidianas y del cuidado de su salud.

Recolección Mensual

Cuadro N° 34. Recolección de Residuos Sólidos (Tn) - Camiones MDA 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Educación, Cultura y Deporte

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de residuos sólidos recolectados se realizó en el mes de
Enero y en el mes de Marzo se recolecto la menor cantidad de residuos sólidos, todos ellos recolectados por los
camiones de la municipalidad del distrito.



Figura N° 35. Número de Tn Recolectadas por los camiones de la MDA 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Cuadro N° 35. Recolección de Residuos Sólidos (Tn) - Tercerizadas 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de residuos sólidos recolectados se realizó en el mes de Enero
y en el mes de Marzo se recolecto la menor cantidad de residuos sólidos, todos ellos recolectados por una
empresa privada.



Figura N° 36. Número de Tn Recolectadas Tercerizadas

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Cuadro N° 36. Total Recolectado en Tn por mes 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de residuos sólidos recolectados se realizó en el mes de
Enero y en el mes de Marzo se recolecto la menor cantidad de residuos sólidos, todos ellos recolectados por
una empresa privada y la municipalidad del distrito.



Figura N° 37. Número de Tn Recolectadas en total por mes

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Residuos Orgánicos

Cuadro N° 37. Residuos Orgánicos en Tn - Mercados 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de residuos sólidos recolectados se realizó en el mes de
Marzo y en el mes de Febrero se recolecto la menor cantidad de residuos sólidos, todos ellos recolectados en
los mercados del distrito. En los residuos orgánicos valorizados, en el mes de Enero se obtuvo su mayor
cantidad y en el mes de Febrero su menor cantidad.



Figura N° 38. Residuos Orgánicos en los Mercados

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Cuadro N° 38. Residuos Orgánicos en Tn - Parques 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de residuos sólidos recolectados se realizó en el mes de
Febrero y en el mes de Enero se recolecto la menor cantidad de residuos sólidos, todos ellos recolectados en
los parques del distrito. En los residuos orgánicos valorizados, en el mes de Marzo se obtuvo su mayor
cantidad y en el mes de Enero su menor cantidad.



Figura N° 39. Residuos Orgánicos en los Parques

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Cuadro N° 39. Residuos Orgánicos en Tn – Valorizado y Compostaje 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de residuos orgánicos valorizados se realizó en el mes de
Marzo y en el mes de Febrero se recolecto la menor cantidad de residuos orgánicos valorizados. En
Compostaje, en el mes de Marzo se obtuvo su mayor cantidad y en el mes de Febrero su menor cantidad.
 



Figura N° 40. Residuos Orgánicos – Valorizado y Compostaje

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Residuos Orgánicos

Cuadro N° 40. Residuos Sólidos Inorgánicos en Tn 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos



Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de residuos sólidos inorgánicos en el mes de Enero fue de
Metales y Chatarra con 57.85 toneladas y la menor cantidad de residuos sólidos es de Otros plásticos con 0.78
toneladas. En Febrero la mayor cantidad de residuos sólidos inorgánicos fue Metales y Chatarra con 160.98
toneladas y la menor cantidad es de 2.14 toneladas. En Marzo la mayor cantidad de residuos sólidos inorgánicos
fue de 155.11 toneladas y la menor cantidad es 15.31 toneladas. En Febrero se recabo la mayor cantidad de
residuos sólidos inorgánicos. 

Figura N° 41. Valorización de Residuos Inorgánicos (Tn) – Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos



Figura N° 42. Valorización de Residuos Inorgánicos (Tn) – Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos

Figura N° 43. Valorización de Residuos Inorgánicos (Tn) – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión y Manejo de Residuos Solidos



7. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

La Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones es un órgano de línea que tiene como objeto
proporcionar el crecimiento urbano ordenado del distrito, acorde a la normatividad técnica – legal y conforme a
las políticas de desarrollo establecido por la municipalidad y los planes regionales y nacionales respectivos.
Asimismo, norma el procedimiento para regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de habilitación
urbana y edificaciones en aplicación de los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados
con la edificación, control y supervisión de obras privadas en el distrito.

Certificado de Parámetros: Es un documento que indica el tipo de edificación que podrás construir, los usos, la
altura máxima (número de pisos), el porcentaje mínimo de área libre, el número de estacionamientos permitidos,
entre otros particularidades.

Documentos: Los tipos de procedimientos a que se refiere es el levantamiento de esquela de la SUNARP,
solicitudes, inspecciones, informes, acondicionamiento, en etc. 

Expediente: Los tipos de procedimientos a que se refiere son las licencias, Anteproyectos, conformidad de obra,
recepción de obra, cerco perimétrico, licencia de demolición, en etc.

Anexo: Los tipos de procedimientos a que se refiere son los documentos para inicio de obra, levantamientos de
observaciones, ampliación de plazo, en etc.

Cuadro N° 41. Tipo de Documento 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de documentos recepcionados en el mes de Enero fue de
anexos con 127 y la menor fue de expediente con 28. En Febrero la mayor cantidad de documentos
recepcionados fue de anexos con 116 y la menor es de expediente con 34. En Marzo la mayor cantidad de
documentos recepcionados fue de anexos con 109 y la menor cantidad fue de certificados de parámetros con
36.



Figura N° 44. Tipo de Documentos – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

8. Sub Gerencia de Planificación Urbana y Catastro.

La planificación de la ciudad requiere de la distribución balanceada de las áreas funcionales de vivienda,
comercio, industrias, etc. Para ello, las actividades que realizamos, se enmarcan dentro de modalidades y
limitaciones conforme a las normas, para el bien común y el interés social; con ello una data actualizada del
distrito.
Certificado de Numeración. Es un documento que acredita la numeración municipal asignada a las puertas de
ingreso de una unidad catastral y hace su posible su inscripción ante los registros públicos.

Certificado Nomenclatura Vial. Es la acción por la cual la municipalidad le da nombre a determinada vía
(avenida, calle, jirón o pasaje) para poder identificarla. Esto forma parte del proceso de habilitación urbana en
las ciudades. 

Cuadro N° 42. Cantidad de Expedientes de Enero a Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Planificación Urbana y Catastro

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de documentos recepcionados en el mes de Enero fue de
constancia de posesión para servicios básicos, con 12 documentos recibidos y la menor cantidad fue de
desafectación de uso de terreno con, 1. En Febrero la mayor cantidad de documentos recepcionados fue de
constancia de posesión para servicios básicos, con 52 y la menor cantidad fue la desafectación de uso de
terreno, con 1. En Marzo la mayor cantidad de documentos, es de constancia de posesión para servicios básicos,
con 48 y no se recibió ningún documento de desafectación de uso de terreno.



Figura N° 45. Cantidad de Expedientes – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Planificación Urbana y Catastro

9. Sub Gerencia de Promoción, Formalización Empresarial y Turismo.

La Sub Gerencia de Promoción Empresarial y Turismo es un órgano de línea encargado de la promoción del
desarrollo económico local, depende funcional y jerárquicamente de Gerencia de Desarrollo Económico.

Cuadro N° 43. Tipo de Licencias - Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

El cuadro muestra que en Enero la mayoría de licencias emitidas fueron del tipo comercial, en la zona 03 y la
menor cantidad de licencias emitidas fue de salud, en la zona 04.
 



Figura N° 46. Número de Licencias Emitidas – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de
Control Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

Cuadro N° 44. Tipo de Licencias - Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

El cuadro muestra que en Febrero la mayoría de licencias emitidas fueron del tipo comercial, en la zona 03 y la
menor cantidad de licencias emitidas fue de salud, en la zona 03 y en la zona 05.



Figura N° 47. Número de Licencias Emitidas – Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

Cuadro N° 45. Tipo de Licencias – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

El cuadro muestra que en Marzo la mayoría de licencias emitidas fueron del tipo comercial, en la zona 03 y la
menor cantidad de licencias emitidas fue de salud, en la zona 07.



Figura N° 48. Número de Licencias Emitidas – Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

Cuadro N° 46. Tipo de Licencias – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

El cuadro se muestra la cantidad de licencias en el primer trimestre del año 2024, donde se emitieron 307
licencias de tipo comercial, 68 de servicios, 23 de industria, 17 de almacén, 6 de hospedaje y 4 de salud.



Figura N° 49. Número de Licencias Emitidas de Enero a Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Promoción, Formalización y Turismo

10. Sub Gerencia de Gestión de Riesgo de Desastres.

Es un órgano de línea que tiene como objetivo, el velar por la protección a la población del distrito, empleando
medidas de prevención y de ayuda inmediata en casos de emergencias o desastres, protegiendo su vida e
integridad física y sus bienes materiales. Además, es responsable de realizar las inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones (ITSE), evaluaciones en condiciones de seguridad de espectáculos(ECSE) y las
visitas de seguridad en edificaciones (VISE) en el distrito, de acuerdo a lo señalado en las normas vigentes.

Cuadro N° 47. Número de Inspecciones – ITSE

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres



Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de inspecciones (ITSE) realizadas en el mes de Enero fue de
riesgo medio, con 223, y no se realizó ninguna inspección de riesgo bajo. En Febrero la mayor cantidad de
inspecciones (ITSE) realizadas fue de riesgo medio, con 189 y no se realizó ninguna inspección de riesgo bajo.
En Marzo la mayor cantidad de inspecciones (ITSE) realizadas fue de riesgo medio, con 202 y no se realizó
ninguna inspección de riesgo bajo.

Figura N° 50. Número de Inspecciones por ITSE – Enero a Marzo

Cuadro N° 48. Número de Inspecciones – ECSE

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

Como se observa en el cuadro, la cantidad de inspecciones (ECSE) realizadas en el mes de Enero fue de 19, en
Febrero fue de 33, y en Marzo fue de 18.



Figura N° 51. Número de Inspecciones por ECSE – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

Cuadro N° 49. Número de Inspecciones – VISE

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de visitas de inspección (VISE) realizadas en el mes de Enero
fue de riesgo medio y riesgo muy alto, con 2 inspecciones cada uno; en Febrero la mayor cantidad de visitas de
inspección realizadas fue de riesgo medio, con 7; y en Marzo la mayor cantidad de visitas de inspección
realizadas fue de riesgo medio, con 4.



Figura N° 52. Número de Inspecciones por VISE – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

Cuadro N° 50. Número Total de Inspecciones – Enero a Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

Como se observa en el cuadro, la mayor cantidad de inspecciones realizadas en el mes de Enero fue de ITSE,
con 320; en Febrero fue de ITSE, con 268; y en Marzo fue también de ITSE, con 294.



Figura N° 53. Número Total de Inspecciones en el Primer Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Gestión de Riesgo y Desastres

11. Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social.

La Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social es un órgano de línea que tiene como objetivo
desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el ámbito de la jurisdicción
de Distrito. Promoviendo el mejoramiento de la salud física y mental de la población, además de realizar
acciones para la protección, defensa y mejor calidad de vida de la población vulnerable.

 OMAPED (Oficina Municipal de Atención a la Persona con Discapacidad)

OMAPED, se encarga de realizar talleres gratuitos cuyo objetivo es estimular sus habilidades para mejorar su
calidad de vida.

Cuadro N° 51. Número Total de Beneficiarios – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que 189 personas fueron atendidas en su mayoría por, atención integral virtual y
presencial de psicología y terapia física.



Figura N° 54. Número de Personas Atendidas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 52. Número Total de Beneficiarios – Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que 50 personas fueron beneficiadas en su mayoría por la realización de, empadronamiento
de usuarios de OMAPED y de programas sociales estatales.



Figura N° 55. Número de Personas Atendidas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 53. Número Total de Personas Atendidas – Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que 182 personas fueron atendidas en su mayoría por la atención e información del
programa de OMAPED.



Figura N° 56. Número Total de Personas Atendidas - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 54. Número de Beneficiarios por Actividad – Febrero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que en su mayoría 150 personas fueron beneficiadas de los talleres realizados en el mes
de febrero.



Figura N° 57. Número de Beneficiados por Actividad - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 55. Número de Beneficiarios por Actividad – Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que en su mayoría 120 personas fueron atendidas y recibieron información del Programa
OMAPED.



Figura N° 58. Número de Beneficiados por Actividad - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 56. Número de Beneficiarios por Actividad – Marzo 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que en su mayoría 150 personas fueron beneficiadas en los talleres del Programa OMAPED.



Figura N° 58. Número de Beneficiados por Actividad - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

 Bienestar Social

Cuadro N° 51. Número Total de Beneficiarios en la Planta de Oxigeno y Compromiso 1 - Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que 485 personas fueron beneficiadas en su mayoría por, actualización de niños y niñas
menores de 6 años en el Sistema de Padrón Nominal lo cual involucra al compromiso 1.



Figura N° 58. Número de Personas Atendidas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 51. Número de Inspecciones Sanitarias - Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que 19 inspecciones de higiene sanitaria a puestos de mercado, se realizaron en su mayoría
en el mes de Enero.



Figura N° 59. Número de Inspecciones Sanitarias - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 52. Número de Actividades - Enero 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que hubo 152 inscripciones de canes en el registro municipal, la cual es la mayor actividad
que se realizó en el mes de Enero.



 DEMUNA

La Defensoría Municipal del niño(a) y del adolescente es un servicio gratuito que promueve, defiende y vigila el
cumplimiento de los derechos que la ley les reconoce. Es un servicio del Sistema de Atención Integral al Niño y
Adolescente que brinda atención gratuita dirigida a defender, promover y vigilar el cumplimiento y respeto de
los derechos de nuestros niños, niñas y adolescentes reconocidos en la Convención sobre los Derechos del
Niño y en nuestro Código de los Niños y Adolescentes. Está integrada por profesionales debidamente
capacitadas para administrar sus adecuados funcionamientos y cuenta con un equipo multidisciplinario de
Defensores profesionales capacitados.

Figura N° 60. Número de Actividades – Enero.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 53. Número de Personas Atendidas DEMUNA – Enero. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que hubo 450 personas atendidas para la protección y promoción de la defensoría Municipal
del Niño y del Adolescente – DEMUNA.



Figura N° 61. Número de Personas Atendidos DEMUNA – Enero.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 54. Número de Personas Atendidas DEMUNA – Febrero. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que hubo 180 personas atendidas en la Campaña “DEMUNA al Campo” ofreciendo los
servicios de diversas materias en el mes de Febrero.



Figura N° 62. Número de Personas Atendidos DEMUNA – Febrero.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 55. Número de Personas Atendidas DEMUNA – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que hubo 419 personas atendidas en la Campaña “DEMUNA al Campo” ofreciendo los
servicios de diversas materias en el mes de Marzo.



Figura N° 62. Número de Personas Atendidos DEMUNA – Marzo.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social



 La Casa de la Mujer

Cuadro N° 56. Número de Beneficiarios de los Talleres – Enero. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que la cantidad de personas beneficiadas por los talleres desarrollados en la casa de la mujer
son 216, matriculándose la mayor cantidad en el taller de pastelería.



Figura N° 62. Beneficiarios de la Casa de la Mujer – Salamanca.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

CIAM
Cuadro N° 57. Número de Actividades CIAM – Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social



El cuadro muestra que hubo 343 personas beneficiadas para la realización de actividades físicas y salud en el
Centro Integral de Adulto Mayor – CIAM.

Figura N° 62. Número de Actividades CIAM – Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

Cuadro N° 58. Número de Actividades CIAM – Febrero. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

El cuadro muestra que hubo 518 personas beneficiadas para la realización de actividades físicas y salud en el
Centro Integral de Adulto Mayor – CIAM en el mes de febrero.
 



Figura N° 62. Número de Actividades CIAM – Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar Social

12. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, controlar y desarrollar las actividades y acciones de disuasión y
prevención delictiva, entre otros para garantizar y propiciar las condiciones de seguridad y moralidad en el
distrito, prestando el servicio de serenazgo; en coordinación con las unidades orgánicas para el apoyo en el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan una vida ordenada y digna dentro de la
localidad; así como proteger a la población adoptando medidas de prevención y de ayuda oportuna en casos
de emergencia o desastres de toda índole.

CECAM ( Central de Cámaras)

 Reporte de Zonas

Cuadro N° 59. Número de Incidentes – Enero. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



El cuadro muestra que hubo 178 actos delictivos registrados en el mes de Enero dentro de los cuales la
mayor cantidad se registró en la zona de Vitarte.

Figura N° 63. Número de Actos del CECAM – Enero

Cuadro N° 60. Número de Apoyos – Enero. 

El cuadro muestra que hubo 187 apoyos a vecinos registrados en el mes de Enero dentro de los cuales la
mayor cantidad se registró en la zona de Vitarte.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 64. Número de Apoyos – Enero.

Cuadro N° 61. Número de Incidentes en Contra – Enero. 

El cuadro muestra que hubo 84 operativos contra la tranquilidad pública en el mes de Enero dentro de los
cuales la mayor cantidad se registró en la zona de Vitarte.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 65. Número de Incidentes en Contra – Enero.

Cuadro N° 62. Número de Incidentes – Enero. 

El cuadro muestra que hubo 53 infracciones municipales en el mes de Enero dentro de los cuales la mayor
cantidad se registró en la zona de Salamanca.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 66. Número de Incidentes – Enero.

Cuadro N° 63. Número de Operativos – Enero. 

El cuadro muestra que hubo 15 operativos de fiscalización en el mes de Enero dentro de los cuales la mayor
cantidad se registró en la zona de Vitarte.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 67. Número de Operativos – Enero.

Cuadro N° 64. Número de otros tipos de Incidentes – Enero. 

El cuadro muestra que hubo 129 recuperaciones de espacios públicos en el mes de Enero dentro de los cuales
la mayor cantidad se registró en la zona de Santa Clara.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 68. Número de Espacios Recuperados – Enero.

Cuadro N° 65. Número de Actos – Febrero. 

El cuadro muestra que hubo 167 actos delictivos en el mes de Febrero dentro de los cuales la mayor cantidad se
registró en la zona de Vitarte.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 69. Número de Actos – Febrero

Cuadro N° 66. Número de Apoyos – Febrero. 

El cuadro muestra que hubo 144 apoyos al vecino en el mes de Febrero dentro de los cuales la mayor cantidad
se registró en la zona de Salamanca.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 70. Número de Apoyos – Febrero.

El cuadro muestra que hubo 89 operativos con la tranquilidad pública en el mes de Febrero dentro de los
cuales la mayor cantidad se registró en la zona de Vitarte.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 67. Número de Incidentes en Contra – Febrero. 



Figura N° 71. Número de Incidentes en Contra – Febrero.

Cuadro N° 68. Número de Incidentes – Febrero. 

El cuadro muestra que hubo 56 infracciones municipales en el mes de Febrero dentro de los cuales la mayor
cantidad se registró en la zona de Vitarte.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 72. Número de Incidentes – Febrero.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 69. Número de Operativos – Febrero. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 16 operaciones de fiscalización en el mes de Febrero dentro de los cuales la mayor
cantidad se registró en la zona de Vitarte.



Figura N° 73. Número de Operativos – Febrero.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 70. Número de Espacios Recuperados – Febrero. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 108 recuperaciones de espacios públicos en el mes de Febrero dentro de los
cuales la mayor cantidad se registró en la zona de Vitarte.



Figura N° 74. Número de Espacios Recuperados – Febrero.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 71. Número de Actos – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 145 actos delictivos en el mes de Marzo dentro de los cuales la mayor cantidad se
registró en la zona de Vitarte.



Figura N° 75. Número de Actos – Marzo.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 72. Número de Apoyos – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 152 apoyos al vecino en el mes de Marzo dentro de los cuales la mayor cantidad
se registraron en las zonas de Vitarte y Salamanca.



Figura N° 76. Número de Apoyos – Marzo.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 73. Número de Incidentes en Contra – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 69 incidentes en contra de la tranquilidad pública hubo en el mes de Marzo
dentro de los cuales la mayor cantidad se registraron en la zona de Vitarte.



Figura N° 77. Número de Incidentes en Contra – Marzo.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 74. Número de Incidentes – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 72 infracciones municipales en el mes de Marzo dentro de los cuales la mayor
cantidad se registraron en la zona de Salamanca.



Figura N° 78. Número de Incidentes – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 75. Número de Operativos – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 23 operaciones de fiscalización en el mes de Marzo dentro de los cuales la mayor
cantidad se registraron en la zona de Mayorazgo.



Figura N° 79. Número de Operativos – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N° 76. Número de Espacios Recuperados – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que hubo 96 recuperaciones de espacios públicos en el mes de Marzo dentro de los cuales
la mayor cantidad se registraron en la zona de Salamanca.



Figura N° 80. Número de Espacios Recuperados – Marzo. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N°77 .Número de Incidentes en el 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad de incidentes reportados por las cámaras en el primer trimestre fue de
1010 los cuales se produjeron en la zona de Vitarte.



Figura N° 81. Número de Incidentes en el 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

 Tiempo de Respuesta

Cuadro N°78 .Tiempo de Respuesta de Incidentes en el 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad, es que no llegaron a tiempo al incidente, siendo enero el mes con
mayor porcentaje. 



Figura N° 82. Tiempo de Respuesta de Incidentes - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Figura N° 83. Tiempo de Respuesta de Incidentes - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 84. Tiempo de Respuesta de Incidentes - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Figura N° 85. Tiempo de Respuesta – Cantidad – 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



 Rango de Hora

Cuadro N°79 .Rango de Horas de Incidentes en el 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad se da en el rango de 22:00 a 02:30 am, siendo enero el mes con mayor
porcentaje. 

Figura N° 86. Rango de Horas de Incidentes - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 87. Rango de Horas de Incidentes - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Figura N° 88. Rango de Horas de Incidentes – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 89. Rango de Horas – Cantidad – 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

 Accidente de Transito

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad se da en Colisión, siendo enero el mes donde se presentan la mayor
cantidad de incidentes. 

Cuadro N°80 .Cuadro de Accidentes de transito en el 1er Trimestre



Figura N° 90. Accidentes de Tránsito - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Figura N° 91. Accidentes de Tránsito - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 92. Accidentes de Tránsito - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Figura N° 93. Número de Accidentes en el 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



 Actos Delictivos

Cuadro N°81. Actos Delictivos en el 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad se da en tentativa de robo, siendo enero el mes con mayor incidencia
en el distrito. 

Figura N° 94. Actos Delictivos - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 95. Actos Delictivos - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Figura N° 96. Actos Delictivos - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 97. Número de Accidentes en el 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

 Seguridad Ciudadana

 Por mes

Cuadro N°82. Tipo de Incidentes - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en patrullaje y la menor cantidad en hechos
contra el patrimonio y vehículos mal estacionados en el mes de enero. 

Figura N° 98. Tipos de Incidentes - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N°83. Tipo de Incidentes - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo



Figura N° 99. Tipos de Incidentes - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N°84. Tipo de Incidentes - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en patrullaje y la menor cantidad en vehículos mal
estacionados en el mes de marzo. 



Figura N° 100. Tipos de Incidentes - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

 Por Zonas

Cuadro N°85. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en apoyo al contribuyente y en la zona de Vitarte. 



Figura N° 101. Tipo de Intervención en las Zonas -1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N°86. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en hechos contra la seguridad pública y en la
zona de Vitarte. 



Figura N° 102. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N°87. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en operativos municipales y en la zona de
Vitarte. 



Figura N° 103. Tipo de Intervención en las Zonas -1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N°88. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre  

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en ruidos molestos y en la zona de Vitarte. 



Figura N° 104. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

Cuadro N°89. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en patrullaje y en la zona de Vitarte. 



Figura N° 105. Tipo de Intervención en las Zonas - 1er Trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo

13. Sub Gerencia de Areas Verdes  y Control Ambiental.

La Subgerencia de Áreas Verdes y Control Ambiental es un órgano de línea que tiene como objetivo planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el saneamiento ambiental y cuidado del ambiente del distrito así como
organizar, dirigir ,ejecutar y evaluar las actividades de ampliación conservación, mantenimiento y renovación de
las áreas verdes de los parques, jardines y bermas promoviendo su buen estado de conservación como garantía
para ofrecer a la población un mejor paisaje urbano y una mejor calidad de aire.

Cuadro N°90. Actividades Ejecutadas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la mayor cantidad de intervenciones es en atención de denuncias ambientales en el mes
de enero. 



Figura N° 106. Actividades Ejecutadas  - Enero

Cuadro N°91. Actividades EDUCCA - Enero

El cuadro muestra que la actividad que tuvo mayor alcance fueron las campañas de EDUCCA en el mes de
enero.
EDUCCA ( Programa Municipal de Educación , Cultura y Ciudadanía Ambiental ), es un instrumento de
planificación y gestión de las municipalidades para la implementación de la Política Nacional del Ambiente al
2030 y la Ley Orgánica de Municipalidades. 

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental



Figura N°107. Actividades EDUCCA - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°92. Actividades Operativa - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de ejecución del servicio de mantenimiento de las áreas verdes fue de 
1, 000, 250 m2 y de un servicio de corte de Grass de 750,000 m2 en el mes de enero.



Figura N°108. Actividades Operativas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°93. Actividades Operativa - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de servicio de siembre y resiembra de grass es la mayor cantidad que se
ejecutó en el mes de enero.



Figura N°109. Actividades Operativas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°94. Actividades Operativa - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de ejecución de producción de plantones en los viveros (ornamentales,
arbustivos y arbóreos) es la mayor cantidad que se ejecutó en el mes de enero.



Figura N°110. Actividades Operativas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°95. Actividades Operativa - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de monitoreo de ruidos es la mayor que se realizó en el mes de febrero.



Figura N°111. Actividades Operativas - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°96. Actividades Operativa - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de campañas es la mayor cantidad de personas que alcanzo en el mes de
febrero.



Figura N°112. Actividades Operativas - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°97. Actividades Operativa - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de ejecución del servicio de mantenimiento de las áreas verdes fue de 
1, 000, 250 m2 y de un servicio de corte de Grass de 750,000 m2 en el mes de febrero.



Figura N°113. Actividades Operativas - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°98. Actividades Operativa - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de servicio de siembre y resiembra de grass es la mayor cantidad que se
ejecutó en el mes de febrero.



Figura N°114. Actividades Operativas - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°99. Actividades Operativa - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de ejecución de producción de plantones en los viveros (ornamentales,
arbustivos y arbóreos) es la mayor cantidad que se ejecutó en el mes de febrero.



Figura N°115. Actividades Operativas - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°100. Actividades Operativa - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de monitoreo de ruidos es la mayor que se realizó en el mes de marzo.



Figura N°116. Actividades Operativas - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°101. Actividades Operativa - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de campañas es la mayor cantidad de personas que alcanzo en el mes de
marzo.



Figura N°117. Actividades Operativas - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°102. Actividades Operativa - Marzo

El cuadro muestra que la actividad de ejecución del servicio de mantenimiento de las áreas verdes es de 
1,310, 250 m2 y de un servicio de corte de Grass de 650,000 m2 en el mes de marzo.

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental



Figura N°118. Actividades Operativas - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°103. Actividades Operativa - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de servicio de siembre y resiembra de grass es la mayor cantidad que se
ejecutó en el mes de marzo.



Figura N°119. Actividades Operativas - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro N°104. Actividades Operativa - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

El cuadro muestra que la actividad de ejecución de producción de plantones en los viveros (ornamentales,
arbustivos y arbóreos) es la mayor que se ejecutó en el mes de febrero.



14. Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria.

La Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria, es un órgano de línea que tiene como objetivo administrar
la orientación al contribuyente, proceso de registro y actualización de la información contenida en las
declaraciones juradas; respecto a sus derechos y obligaciones frente a las administración; fomentando la
formación de una actitud cívica orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias y en acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Figura N°120. Actividades Operativas - Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

Cuadro 105.Procedimiento de Declaraciones Juradas - Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria

En el cuadro se puede observar que el mayor número de atenciones en el mes de enero se produjeron en el
trámite de inscripción.



Figura N°121. Procedimiento de Declaraciones Juradas – Enero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria

Cuadro 106.Procedimiento de Declaraciones Juradas - Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria

En el cuadro se puede observar que el mayor número de atenciones en el mes de febrero se produjeron en el
trámite de inscripción.



Figura N°122. Procedimiento de Declaraciones Juradas – Febrero

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria

Cuadro 107.Procedimiento de Declaraciones Juradas – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria

En el cuadro se puede observar que el mayor número de atenciones en el mes de marzo se produjeron en el
trámite de inscripción.



Figura 123.Procedimiento de Declaraciones Juradas – Marzo

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria

Cuadro 108. Resumen de Procedimiento de Declaraciones Juradas en el 1er trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria



Figura 124. Resumen de Procedimiento de Declaraciones Juradas en el 1er trimestre

Elaborado: Gerencia de Planificación Estratégica – Sub Gerencia de Control
Gerencial y Programación de Inversiones. 
Fuente: Sub Gerencia de Registro y Orientación Tributaria


